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ALTALANOS INFORMACIOK

A dokumentum altal tartalmazott informécié a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum -
tovébbiakban Centrum — tulajdona. Tartalmét a munkavallaloékkal munkavédelmi tajékoztatd
oktatas keretében ismertetni keil. A jelen dokumentum altal tartalmazott informécié valtozhat.
Az 0j valtozatok ismételten kiadasra keriilnek.

Feliilvizsgalat, modositas:

Déatum Megnevezés Oldal Hatélybalépés, hatalyba Aldairas
helyezés

A dokumentacio 36 szimozott oldalt és csatolt hat mellékletet tartalmaz.

ZARADEK

A szabilyzis be nem tartsa birsagolasi, ill. biintetd eljarast vonhat maga utan.
A Munkabiztonsagi Szabalyzisban foglaltak végrehajtasa minden munkavallalé kotelessége.

Foglalkozis-egészségiigyi orvos Igazgatd

y J é’ﬂfﬁz‘ekmb"l.} ......

Munkavédelmi képviseld
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L Veszélyességi osztilyba sorols

A Budapesti Gazdasigi Szakképzési Centrum a Munkavédelmi Torvény maghatirozott
eldirdsai szerint II. veszélyességi osztalyba tartozik.

Az intézmény miik6dését megvalasztott munkavédelmi képviseld segiti.

IL. Hatalyba helyezés

A szabalyzas személyi hatalya kiterjed:
- A munkavégzésre iranyuld, valamint egyéb jogviszonyban 4llékra, tovabba
mindazokra, akik az intézmény munkateriiletén, annak megbizisa alapjan mmnkat
végeznek, beleértve a maganszemélyeket, sziildket, latogatdkat és a hatosagi

személyeket is.

A teriileti hatalya kiterjed:

- Az oktatdsi intézmény épiiletének teljes (épiiletrészek, helyiségek és a belsd udvar)
teriletére, melyben az oft v6 személyek munkit végeznek, ill. ideiglenesen
tartézkodnak. A szabalyzis el6irdsainak betartdsa — sajit munkateriiletén — minden
dolgozod, betartatisa pedig az igazgaté feladata.

Id6ébeli hatalya kiterjed:
- Az MVSZ kiadisanak, jovdhagyasinak és kihirdetésének idSpontjat6l 1ép hatalyba,

rendelkezéseit ezen id6td1 kell alkalmazni.

A szabélyzas eléirasainak megszegése jogi kovetkezményekkel jar. Nem mentesil a
feleldsségre vonas al6l, aki a szabilyzas eldirasait nem ismeri. Az igazgatd feleléssége, hogy

a miikddési teriiletén foglalkoztatott dolgozok az ismereteket készség szintjén alkalmazzak.
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Munkéltatoi kotelezettségek

III.  Munkavédelmi oktatas rendje

A munkavédelmi tdjékoztatast a munkavallalé részére az 4ltala értett nyelven, érthetéen, ahol
sziikséges irasban kell megadni. Az oktatas tényét igazolé dokumentumot az adott létesitmény
teriiletén, a munkavédelmi irattartéban kell tarolni.

El6zetes munkavédelmi oktatds
Az 4 belépd munkavallalot a munkiba &lldst megel6zden, felvételkor munkavédelmi

oktatésban kell részesiteni.

Az igazgat6 4ltal megbizott munkatdrs az el6zetes oktatést a belépéssel egy idSben intézi, a II
sz. mellékletben taldlhaté ,Munkavédelmi oktatisi nyilatkozat™- ban leirtakat az Gij belépd
munkavallaloval elolvastatva és aldiratva igazolja, hogy a munkavAllalé megismerte és
elsajatitotta a munkakdréhez sziikséges alapvet8 munkavédelmi tudnivalékat.

A nyilatkozat két példinyban késziil, melybdl egy a munkaltaté dokumentlt példinya, egy
pedig a munkavallalét illeti.

Az oktatds megtorténtét dokumentdltan, kétséget kizaréan igazolni kell. Amennyiben az
intézmény igazgatoja ugy itéli meg, — a felvételt intézd munkatirs elbzetes egyeztetése
alapjin — az eldzetes oktatds lebonyolitdsit (a munkavillald belépését koévetSen) a
munkavédelmi eldad6 végzi el. Az oktatds megtartdsa elétt a munkaltaténak az 4j munkatars
mellé segitd személyt kell megnevezni, ez id8 alatt az 4j belépd munkavallalé a munkajat
csak feliigyelet alatt végezheti.

Hatésagi ellenfrzés sordn, kérésre a nyilatkozatokat betekintésre rendelkezésre kell
bocsijtani.
Az elbzetes oktatasnak ki kell terjednie:

a munkahely, munkateriilet é&s munkafolyamatok ismertetésére,

- a munkaeszk6zok biztonsagos hasznélatara,

- aszemélyi és targyi feltételekre,

- abalesetmegel8zés fontossagara, az iizem-vészhelyzeti teenddkre a munkateriileten,
- a munkavédelmi szabalyzdsra, a munkaltatdi utasitasokra és eldirasokra,

- a munkdltatoi és hatésagi szankcidkra.




MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Ismétléd6 munkavédelmi oktatds

Az iizemeltetd alkalmazottjai évenként egy alkalommal (adminisztrativ és technikai
dolgozok) ismétlddé oktatasban kell, hogy részesiiljenek.

Az oktatds helyszine az adott létesitmény hivatalos helyisége. Az oktatds szervezése
munkaltat6i feladat, a lebonyolitdsa kiilsé munkavédelmi szakember kézremiikodésével keriil
megtartasra.

Az oktatdsrdl naplozott nyilvantartast, ill. oktatdsi jegyzOkonyvet kell vezetni és ezt a
dokumentumot a munkavédelmi irattartoban kell elhelyezni és a selejtezési szabalyoknak

megfelelben kezelni,

Ha a munkavillalo az éves ismétl6d6 oktatison valamilyen okbdl nem vett részt, igy részére
az oktatast - igazolt tavollét, vagy betegség esetén - a munkaba 4llast kivetSen haladéktalanul
meg kell tartani. Az oktatast munkaid8ben kell megtartani. Az oktatds tartalmi hitelességét
irasbeli tematikaval kell alitdmasztani.

Az elbzetes €s ismétlddo oktatdsnak ki kell terjednie:
- amunkahely és munkafolyamat biztonsigara,

a balesetmegel6zd munkavédelmi el8frasokra, a bekovetkezett baleset esetén

kovetend magatartasra,

- a munkateriilet hasznalati el6irdsaira és az intézmény teriiletére vonatkozé biztonségi
el6irasokra,

- az lizem-vészhelyzeti teendbkre, a tiizjelzés mddjara, a tiizek oltdsara, a tiizolté
eszkdzok hasznalatara, a kozmiielzarok helyére,

- a munkavédelmi jogszabilyok megszegésének kivetkezményeire,

- a munkavédelmi képvisel6 feladat- és hataskorére.
Rendkiviili oktatés

A munkateriileten bekovetkezett mindennem(i rendkiviili esemény, ill. bekdvetkezett
munkabaleset kapcsdn a dolgozokat soron kiviil oktatni kell, figyelemmel a kialakult
helyzetre és a tovabbi balestek megel6zésére. Az oktatast a munkavédelmi el6ad6 tartja.
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A tematika a fent felsoroltakon tOl, az esemény elkeriilésére vonatkozd magatartast is

tartalmazza.

Kiilsés munkaltatok felé nyujtandé kotelezettségek

Az intézmény teriiletén kiilsd vallalkozas altal, megbizis alapjan tortén8 mmunkavégzést
megel8zGen az intézmény részérdl felelds személy tliz,- és munkavédelmi oktatds keretén
beliil, igazolhaté médon kell, hogy 4tadja a kell§ informéacidkat a munkéit végzd szervezet
részére. Emnek ismeretében a kiills6s munkaltaté munkatérsai kotelesek betartani a
Munkavédelmi Toérvényben, a vonatkozé 4gazati rendeletekben és az iizemeltetd belsd
szabélyzasaban és utasitdsaiban meghatarozottakat.

Kiilsé cég munkavédelmi kitelezettségei

Az intézmény teriiletén torténd munkavégzés csak a jogszabélyi el8irdsok, ill. a megkotott
szerz6dés feltételeinek megtartasdval torténhet. A megbizott cég munkatirsai kotelesek
betartani az adott munkaterilletre vonatkozéan az iizemeltetd 4ltal kidolgozott belsd
szabalyzasok eldfrisait, tovibbd a Munkavédelmi Térvényben, egyéb vonatkozé
rendeletekben meghatarozottakat.
Az intézmény teriiletén a megbizott cég kotelmei az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés érdekében a kdvetkezdk:

- a munka-alkalmassigi orvosi vizsgalat megléte és érvényessége,

- atarsasig altal biztositott tliz-, munkavédelmi oktatis megléte,

- abiztonsdgos munkaeszkdz és a hozza tartozé technoldgia biztositasa,

- adott iddben a kell és elégséges informacio biztositasa,

- egyéni és kollektiv véddeszk6zok, valamint véddital biztositasa,

- képzett elsosegély-nyajtd személy és baleset esetére a felszerelés biztositasa,

- a keletkez6 tiizek oltasara alkalmas, megfelel§ oltisteljesitményil thzoltd késziilékek

biztositasa.
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IV.  Munka-alkalmassag orvosi vizsgélatanak rendje

Feladatok
Az ujbelépd munkavallalok munkaba allas eldtti alkalmassagi vizsgalatra kiildését és

meglétének ellendrzését az igazgato altal kinevezett munkatars szervezi és bonyolitja le.

Feladata ezen feliil a munkavédelmi irattartéban naprakész éllapotban tartani a munkavallalok
alkalmassagarol sz616 igazolasokat.

Altalénos informéciok

Az a munkavillal6, aki az el6zetes, idészakos és soron kiviilli munkakéri, szakmai
alkalmassagi vizsgalaton, illetve az a munkat végzd személy, aki az elBzetes, soron kiviili
személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem kapott alkalmas
mindsftést, az adott munkakdrben nem foglalkoztathaté, semminemii tevékenységet nem
folytathat.

A munkaltatdé a munkakori alkalmassigot vizsgilé szerv kérésére azokat a munkahelyi
adatokat kézli, amelyeket sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezd kér. Az egészségiigyi
szerv a tudomdséra jutott nem egészségiigyi személyes adatokat nem hozhatja nyilvanosségra.
Ha az elbirdlé szerv a helyszinen kivén t4jékozbdni, a munkaltaténak lehetdvé kell ezt tennie.

Az alkalmassig véleményezése
A munka-alkalmassag vizsgalat részei:
- munkakdri,
- szakmai,
- személyi higiénés orvosi vizsgalat.

A munkakori, a szakmai és személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalata lehet

elbzetes,

id&szakos,

soron kiviili.

A munkakoéri alkalmassag vizsgalata €s véleményezése zard-vizsgilattal egésziil ki.
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A munkakdri és a szakmai alkalmassig vizsgilatinak célja annak elbirdldsa, hogy a
munkavallalé a munkavégzésbd] eredé megterhelést birja-e, sajat és masok egészségét nem
veszélyezteti-e, nem okozhatja-e utddai testi, szellemi kérosodasat, ill. alkalmas-e
munkavégzésre kiilf51d6n torténd munkavégzés esetén.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgélatinak célja annak elbirilisa, hogy a munkét végzé

személy nem veszélyezteti-e masok egészségét.

El6zetes munkakéri, szakmai, alkalmassag orvosi vizsgalata

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkavégzés megkezdését
megelézbden, vagy ha a munkakor, munkahely, ill. a2 munkakdriilmények megvaltoznak.

A kéthetes idStartamot meghaladé kiilf6ldi munkavégzés esetén, ha a munkavégzésnél a
hazainal nagyobb megterhelést r6 a munkavallaléra, illetve kirendelés esetén vizsgalatot kell
folytatni a munkaltaté szerz8dott foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Nincs sziikség a vizsgalat elvégzésére, ha a munkavillalé kiilfoldi munkavallalis idétartama a
hérom hénapot nem haladja meg, illetve a tartésan kiilfoldon foglalkoztatott kiztisztviseldk
esetén. Elozetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni Alldskeresdk esetében, illetve
elbzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgélatot kell végezni a tevékenység gyakorldsanak
megkezdése eltt,

Id6szakos munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgélat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak id3szakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakdri alkalmassdg 0jboli véleményezése céljabdl Az iddszakos

vizsgalatokat
e a IB. életévét be nem toltott és az idésddd munkavillaloknal évente,
e a pszichés terhelésnek és pszicho-szocidlis koroki tényezOk hatasanak kitett
munkavallalokn4l évente,

o kilfSldi munkavégzés esetén A4tmeneti itthon-tartézkoddsa alkalméval, illetve
hazalatogatisakor, legfeljebb évente.

Az idészakos munkakori, illetve szakmai alkalmassigi vizsgalatot végzé orvos a vizsgalati
eredmények alapjén az eldirtaknal révidebb érvényességi id6t is megallapithat.

Soron kiviili munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

10
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Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassigi vizsgalatot kell végezni, ha a
munkavallal6 alkalmatlanna valik a munka ellatasara, illetve

* ha a munkavillal6 tiineteket észlel magén, vagy a vele kozos haztartasban él6kon;

* heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jars, vagy
ismétl6dé munkabaleset elGfordulasat kdvetden,

* a munkavallal6, tanuld vagy hallgatd olyan rossznlléte, betegsége esetén, amely
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kivetden,
valamint a 10 napot meghalad6 keres6képtelenséget kivetSen;

* ha a munkavillalé expoziciét szenved;

¢ ha a munkavillalé6 munkavégzése 6 honapot meghaladdan sziinetel;

e ha az a korkedvezmény-biztositsi jarulékmentesitésre irdnyuld kérelem
benytijtasahoz szitkséges.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a munkat végzé személy
tiinetet észlel magan, vagy a vele kozds haztartasban é18 személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet
» a foglalkozas-egészségligyi orvos, az iskolaorvos, illetve a haziorvos,
» a munkavédelmi hatosag, munkaiigyi kozpont és a munkaiigyi kirendeltség illetékese,
e a munkaltato,

¢ a munkavillalo, a munkit végzd személy, (a tanuld vagy a hallgato).

Zar6 vizsgalat

Z4r6 vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:
e emberi rakkeltd hatast anyagok expozicidjat kdvetden a tevékenység, illetve a
munkaviszony megsziinésekor,
e idiilt, hosszantart6 foglalkozasi betegség esetén,

e kilf6ldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kovetSen.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

11



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

A munkakdri, alkalmassagi véleményben meg kell hatdrozni, hogy a vizsgalt személy az adott
munkakdrre, alkalmas, vagy nem alkalmas.

Az orvos az alkalmatlansidg okat a munkavéllaloval ismerteti, és a nem alkalmasnak
véleményezeit személyt - betegsége esetén — a teriiletileg illetékes szakellat6 helyre utalja.
Ezen tényt a munkaltatoval csak a vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval kozolheti.

A tényt kozli a munkaiigyi k6zpont és a munkaiigyi kirendeltség felé is.

Az egészségiigyi dokumentacid

A munkakéri és a szakmai alkalmassig vizsgalatarol az orvos egészségiigyi torzslapot allit ki,
az eredményt a vizsgalt személy egészségiigyi dokumentaciéjaban tiinteti fel.

A munkavillalé kitdlti és alairja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat" - ot, amelyet a foglalkozas-
egészségiigyi orvos dokumental. A vizsgalatot végz6 orvos ugyanakkor kitolti és a vizsgalt
szemeéllyel alairatja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgélati adatok” cimti kényvecskét,
amelyet a vizsgalt személy koteles megdrizni.

Az egészségligyi torzslapot az elsé fokon elbirdld szerv 6rzi meg.

A munkaviszony, megsz{inésekor a véleményezd killitja az egészségiigyi térzslap kivonatat.
A munkavallalé részére atadja az adatokat azzal, hogy Gj munkahelyén az alkalmassigi
vizsgalatot végzs orvosnak mutassa be azt.

Az egészségligyi és személyes adatok az adatfelvételt6l szamitott legalabb 30 évig, bioldgiai
tényez8k hatisdnak kitett munkavéllalé esetén 40 évig archivilandok, és az elsd fokon
elbiralé szerv drzi meg.

A gazdalkodd szervezet részére bekdvetkezett valtozas esetén 4t kell adni az alapszolgaltatist
nyujté 0 szolgaltatd részére.

Az egyszerisitett foglalkoztatishoz kapcsolédé foglalkoztathatdsagi szakvélemény

Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallalé foglalkoztathat6sagi vizsgalatara
¢ a munkaltato, vagy

o clhelyezkedni kivané természetes személy kezdeményezésére keriil sor.

A foglalkoztathatosdgi vizsgalatrél
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e az alapszolgéltatdsra szerz8doit szolgaltato,
= a szakellatast nyujtd szolgaltatd, vagy
e a héziorvos foglalkoztathatdsagi szakvéleményt allit ki.

A foglalkoztathat6sagi szakvélemény kiadisinak dijét a vizsgilatot kezdeményez6 viseli.
A szakvélemény egy évig érvényes.
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V. Biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok

Altalanos eldirasok

A Munkavédelmi Torvény szerint kiadott 10/2016. (IV. 5.) NGM rendeletben
meghatirozottak alapjan a munkaeszkdz szervezett munkavégzés soran torténd basznalatara
terjed ki az ellendrzd feliilvizsgélat, melyet a nem veszélyes munkaeszk6zok tekintetében az
0j munkahelyen torténé felallitast megel6zden, valamint lizemeltetés megkezdése elbtt el kell
végezni.

A munkaeszkoz lista leltar szerinti elkészitése az lizemeltetd munkaltaté feladata.

A munkaltaté 4ltal meghatirozott idGszakos ellendrzd feliilvizsgalat a megbizott személy
részvételével a leltdr szerinti munkaeszkozein keriil elvégzésre. Ennek idétartama egytdl
otéves ciklus id6 lehet. A feliilvizsgélat tényérél a munkaltatd jegyz6konyvet készit.

A feliilvizsgélat megallapitdsait a kovetkezd id6szakos ellendrzd felilvizsgalat iddpontjaig

meg kell Srizni.

Frintésvédelem

A létesitmény tlizemben tartasinak alapvetd feltétele az elektromos rendszer érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgilatinak biztositdsa. A szaktevékenységet a Kommunalis és
Lakoéépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatarol szolé rendelet szabilyozza. A Centrum és a
tagintézményeire vonatkozé Erintésvédelmi feliilvizsgalati id6: hat év. Az elektromos
feliilvizsgalat lejarati ideje szempontjabdl naptari napot kell figyelembe venni.

Id6szakos feliilvizsgalatok

A kisfesziiltségli erSsaramti villamos berendezés érintésvédelmi feliilvizsgalatarél és
iddszakos ellenbrzé feliilvizsgalatar6l a munkaltatd a berendezés szereldi ellen6rzésének,
illetve szabvanyosségi feliilvizsgalatanak keretében gondoskodik.

Az ellendrzé felilvizsgilatot az iizemeltetés megkezdését megeldzden, valamint az
érintésvédelem bovitése, atalakitisa €s javitdsa utdn a szerelés befejez6 nmiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében.,
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Az id8szakos ellendrzé feliilvizsgalat a kovetkezd gyakorisdggal végzendd:
- aram-véddkapcsolon haromhavonta, szerel6i ellendrzéssel,
- kéziszerszdmokon és hordozhaté bizfonsagi transzformatorokon évenként,
szereldi ellendrzéssel,
- a jogszabaly alkalmaz4si korébe tartozo létesitmények villamos berendezésein

3 - 6 évenként, szerelSi ellendrzéssel;

A dokumentaciék munkaidében hozziférhetéen a munkavédelmi irattartéban tirolandok.

VL.  Dobényzassal kapcsolatos szabalyzas

A nemdohinyzok védelmérdl a munkahelyen

A dohanyzas lehetGsége

Az intézmény teljes terilletén a dohdnyzds és a nyilt ling haszndlata tilos! A tilalom
vonatkozik a zért 1égtert munkateriiletekre és a szabadtérre, azaz a belsd atrium udvarira, az
€piilet teraszira a teljes munkavéllalokra és maginszemélyekre, valamint az intézményben
tanulé didkok részére egyarant.

A dohanyzas tiltasanak, illetve lehetdségének feltétele

A dohényzasi korlétozassal érintett, valamint a dohdnyzéisra kijeldlt helyeket egyértelmii
jelzés alkalmazasival - tlizvédelmi szemponta tilalom esetén szabvényos tilté tablival, illetve
piktogrammal - szembetiingd moédon meg kell jeldlni. A tiltast joI lathaté és egyértelmit felirat

vagy jelzés alkalmazasaval kell feltintetni.

Dohanyzasi tilalmak, korlatozdsok
A munkaltaté (€s jogszabaly) altal meghatarozott intézkedések
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Az mtézmeény nevében eljaro, (a tovabbiakban rendelkezésre jogosult) a jogsértés, azaz
dohédnyzas észlelése esetén azonnal kételes:
e tettenérés esetén a jogsért6t azonositani és figyelmét felhivni a jogsértés haladéktalan
befejezésére,
o annak eredménytelensége esetén fel kell szdlitani az intézmény elhagyéséra,

o ill az eljarés lefolytatisat kell kezdeményezni.

Az intézmény vezetdje altal kinevezett rendelkezésre jogosult személlyel szemben el lehet
tekinteni az egészségvédelmi birsag kiszab4satol, ha a rendelkezésre jogosult a dohinyzasra
vonatkozé korlatozast megsértével szemben felhivasi, felszolitasi, ethagyasra felhivasi,
illetSleg eljaras inditési kotelezettségének bizonyithatéan eleget tett.

Az igazgatd feleldssége a megfeleld szami felelés személy kijeldlése, figyelemmel az

intézményben tartozkodok 1étszamara és a létesitmény szintszaméra.

Az egészségvédelmi birsag

Az ellendrzést az egészségiigyi allamigazgatasi szervek (a megyei kormanyhivatalok
népegészségligyi szakigazgatasi szerveinek kistérségi intézetei) végzik. Egészségvédelmi
birsag csak azon dohanyzassal §sszefiiggd tilalmak, korlatozasok megsértése esetén, és csak
azon természetes személlyel szemben szabhat6 ki, aki a cselekmény elkdvetésekor 14,

életévét betdltotte és sajat jovedelemmel rendelkezik.

' Kézforgalmii intézmény: az érintettek széméra kizfeladatot, illetéleg kiozérdeli vagy egyéb
szolgdltatdst, ellatdst (a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatds) végzi természetes vagy jogi
személynek, illetdleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgdltatds, illetve az azzal

dsszeftiggo tevékenység biztositdsara szolgalo létesitménye vagy egyéb eszkize, fiiggetieniil
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attdl, hogy az oda torténd belépés a nyilvdnossdg szémdra teljesen szabad vagy valamely

Seltétel teljesitéséhez kototr.

A birsag mértéke:
* atermészetes személlyel szemben, aki tiltott helyen dohanyzik: 20.000 — 50.000 Ft,
¢ arendelkezésre jogosult személlyel szemben: 100.000 - 250.000 Ft,
¢ az intézményt lizemeltetd gazdasagi tarsasag esetében: 1.000.000 - 2.500.000 Ft.

Az egészségvédelmi birsag megfizetésének egyik modja a helyszinen megéllapitott és
kiszabott egészségvédelmi birsag: legfeljebb 30.000 forint, ha 30 napon beliil befizetésre
keriil, ellenkezé esetben akar 50.000 Ft is lehet.

Eljarasi hataridék
Az egészségvédelmi birsag fOszabalyként a jogsérté magatartasrdl valé tudomasszerzést

kdvetd 6 honapon beliil alkalmazhatd, és a jogsértd magatarts tanfisitasatol szdmitott 1 éven
tal nem szabhaté ki,
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VII. Egyéni védéeszkoz, védbital juttatisanak rendje

Egyém védbeszkozok juttatdsdnak rendje

Egyéni véddeszkozt kell biztositani a munkavallalék szdmara minden olyan esetben, amikor
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés miiszaki, szervezési
intézkedésekkel nem valdsithato meg. Egyéni védéeszkoz hasznilatara pénzbeli megviltas
nem adhaté.

Feladatok:

- az egyéni védbeszkozok kivalasztasa, az éves sziikséglet tervezése, beszerzése,

- az egyéni védSeszkozok helyes hasznalatinak, karbantartasinak oktatasa,

- az egyéni védOeszkdzok hasznilatdnak ellenbrzése, a véddeszkdzt nem, vagy nem
rendeltetésszeriien hasznalok elleni eljaras kezdeményezése az illetékes vezetdnél,

- a szabvanyokban el6irt felilvizsgalatok elvégzésének megszervezése és lebonyolitdsa,

- a véddeszkozok selejtezési rendjének meghatarozasa,

- a véddeszkdzdkkel kapcsolatos szakmai informaciok megadésa az azt igényl6knek.

- a leselejtezett védOeszkozok elszallitasardl, tovabbi hasznositisardl torténd intézkedés.

A munkavallalok feladatai:

- kotelesek a szamukra kiadott egyéni védBeszkdzdk rendeltetésszerli hasznalatat,
karbantartdsanak a modjat elsajatitani és a védGeszkdzt ezek szerint hasznalni,

- kotelesek a védbeszk6zok hasznalati alkalmassagat megdvni,

- kotelesek a véd6eszk6zoket megbrizni,

- kitelesek a védbeszkoz elhasznalodasat a munkahelyi vezetdnek jelezni,

A munkavillalé az egyéni védGeszkoz hasznalataro! nem mondhat le, azt 2 munkahelyrél
nem viheti el.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szdmara kiadott egyéni
védbéeszkdz nem miikodSképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni véddeszkozt és

ezek miatt élete, egészsége, testi Epsége veszélyeztetve van.
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Az egyéni védbeszkdzok hasznalata

A munkakérre kiadott egyéni véddeszkozok személyes haszmalatra szolgilnak, kihordasi
idejiik nincs, azokat a munkavillalok kotelesek rendeltetésszeriien hasznalni. A munkahelyi
ellendrzésre jogosult vezets és/vagy megbizottja koteles az eldirt véddeszkdzt nem hasznalok,
illetve a nem rendeltetésszertien hasznalok ellen belsd eljarast kezdeményezni. Ugyancsak az
eljars korébe esik a véddeszkoz szandékos rongaldsinak esete is. A védBeszkozt elidegenitd,
elveszt6 munkavallal6 ellen a munkaltaté kartéritési eljarast kezdeményez.

Egyéni védbeszkozok tarolasa, nyilvantartasa, karbantartasa

A személyi hasznilatra 4ltaldnos jelleggel kiadott védSeszkdzoket a munkavallalok
kotelesek tarolni.

A védbeszkozok kiadasakor az atvételt az dtvevdvel igazoltatni kell. A személyi hasznélatra
altalanos jelleggel kiadott védSeszkdzoket a munkavallaloknak kell karbantartaniuk, a

hasznélati utasitis szerint.
Egyéni védéeszkdzok selejtezése
Ha a védGeszkoz védiképességét elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell.

Ha a selejtezendé védGeszkéz barmilyen okb6l személyi tulajdonba keriilhet, a

veéddképesség elvesziésének tényét a véddeszkdzon maradanddan és egyértelmiien jeldlni
kell.

Munkaruha juttatasa

A munkaruha, munkakopeny viselésére kételezett munkakorok jegyzéke, annak juttatasi
szabalyai kozponti elbirdlds ala tartoznak. A munkaruha kihordisi idejét a Kollektiv
Szerzddés tartalmazza.
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VIII. Képernys munkahelyek, az éleslatast biztosité szemiiveg téritésének juttatasi rendje

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum intézményfenntarté kancellarjaként a képernys
eldtii munkavégzés vonatkozd minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl szo16
50/1999. (XI. 03.) EiiM rendelet (tovabbiakban: rendelet) eldirasai alapjan a kovetkezd
kancellari utasitast (tovabbiakban: utasitas) adom ki.

Az utasitas hatalya kiterjed a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum munkavallalojira,
aki a kézpontban, ill. a tagintézményekben munkakorénél fogva napi legalibb négy éran
keresztiil rendszeresen képerny6s eszkdzt hasznal.

A Centrum A4ltal munkavédelmi szaktevékenységként meghatarozott aldbb felsorolt
munkakd6rok részére utalhat6 ki a juttatas:

- tagintézmény vezetd vagy igazgato és helyettesei,

- iskolatitkar,

- gazdasagi ligyintéz6,

- informatika tanér,

- rendszergazda,
A juttatis vonatkozhat — a tagintézmény igazgatd kérésére munkavédelmi szakember 4ltal

aldtimasztott esetben — mas munkakédrben foglalkoztatott munkavallaléra is.

A juttatés (tevékenység, vizsgalat) menete

A munkaltaté gondoskodik a vizsgalatrol, a munkavallalé képernyds munkakérben toriénd
foglalkoztatisa megkezdésekor, ezt kovetden kétévente, illetve amennyiben a
munkavéllalonak olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzéssel
hozhat6 Osszefiiggésbe, foglalkozds-egészségiigyi vizsgalat keretében a szem- és
latasvizsgalat elvégzésérbl.

A foglalkozas-egészségiigyi orvos indokolt esetben a munkavallalét a ,Beutalds™ képernyd
eldtti munkavégzéshez kapcsolédd szemészeti szakvizsgilatra” beutaloval szemészeti

szakvizsgalatra utalja be, aki megallapitja az éleslatast biztosit6 szemiiveg indokoltsagat.
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Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavéllalé altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyé elotti munkavégzéshez nem megfelels, a
munkaltaté a munkavallalot ellitia a minimalisan szikséges, a képernyd eldtti
munkavégzéshez éEleslatast biztositd szemiiveggel. A rendelkezések végrehajtisabol eredd
kéltségek a munkavéllaléval szemben nem érvényesithet6k.
A centrum altal téritett éleslatast biztosité szemiiveg nem tartalmazhatja a lencsén

- az UV védelmet,

- a feliiletkeményit karc valamint torés-, és tiikkrdzodésmentességet,

- afényre sotétedd s a vékonyitott lencsét, a por- és viztaszité képességet,

A juttatdst a munkavéllalé a jelen szabalyzis IV. sz. melléklete szerinti beutaléval -
kozvetleniil a tagintézmény vezetd engedélyével veheti igénybe.

A szemész szakorvos altal kidllitott szemiivegrendelvény (mely tartalmazza a
munkakorrekcids dioptria értéket) €s a szemiiveg hasznalatdnak indokoltsagat igazold orvosi
szakvéleményt a munkavallalonak csatolni kell.

Kotelezettségek

A szemiiveg munkavallalé hibajabol ad6dé megrongalédasa, elvesztése esetén a szemiiveg
pétlasaval, javitdsdval kapcsolatos koltségek a munkavallalét terhelik, ez esetben is csak a
soron kovetkezd alkalmassigi vizsgédlat eredményeként jogosult a dolgozé a szemiiveg--

koltségtéritésre.

A tagintézmények a nevezett munkavillalokrdl nyilvantartast vezetnek, amely a munkavallalé
nevét, munkakorét, tovabba az elézetes és ismétldds orvosi vizsgalatok és a juttatisok idejét
tartalmazza. A dokumenticib vezetéséért és a vizsgélatra kiildésért az adott tagintézmény
megbizott felel. !

A keletkezett dokumenticié ellendrzését a munkavédelmi elSadé feliigyeli, a fentiek

végrehajtasat a Centrum belsé ellenSrzése végzi.,
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IX. Tavmunkavégzés szabélyai

A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

- A tavmunkavégzés — a munkaltatoval kotott megéllapodas alapjan — a munkavillalé ltal
biztositott munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkbz esetén a munkaltaté a
kockazatértékelés elvégzése sordn gy6z6dik meg a munkaeszk6z biztonsigos allapotardl. A
munkaeszkdz biztonsdgos éllapotdnak fenntartisirdl ebben az esetben a munkavillald
gondoskodik.

- A munkahelyen a munkavallalé a munkaltaté hozz4jarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg
a munkakériilményeket.

- Az Mt. alkalmaziséban indokolt esetnek mindsiil a munkaltatdé vagy megbizottjainak
ellendrzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjiban leirt feladatok végrehajtdsa érdekében
torténik.

-A munkaltatd vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgilat
lefolytatasa, valamint a munkakoriilmények ellenérzése céljabol léphet be és tartézkodhat a
munkavegzési helyként szolgald ingatlan teriiletén.

- A munkavégzési helyként szolgilé ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviseld a

munkavillalé beleegyezésével léphet be és tartdzkodhat.

Hat6sagi ellenérzést a munkavédelmi hat6sag kizarélag munkanapon, 8 és 20 6ra kdzott
végezheti. A munkavédelmi hatésig a munkdltatét és a munkavéllalst az ellendrzés
megkezdése eldtt legalabb 3 munkanappal errdl tijékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
munkavégzési  helyként szolgalé ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges
hozzajarulast a munkavallal6tol legkésGbb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerz8désben a felek 4ltal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavéllal6 az informaciétechnologiai vagy szamitdstechnikai eszkdzzel

rendszeresen a munkajat végzi.
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I. melléklet

MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

ERVENYES ES HIBATLAN ERINTESVEDELMI FELULVIZSGALATI
JEGYZOKONYV

ELEKTROMOS KISGEPEK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE

MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOT IGAZOLO LAPOK ES
OSSZESITOIE

EVES ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATASI DOKUMENTUM ES
NYILATKOZAT AZ UJ BELEPO MUNKAVALLALOKNAK

EGYENI VEDOESZKOZOK ATADAS — ATVETELI NYILATKOZATOK
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

II. melléklet

Intézmény neve:
MUNKAVEDELMI OKTATASI NYILATKOZAT
az jbelépd munkavallalok részére
NEVI 1ottt e Anyja neve: ............. e en s N AN
11900111 €1 (5 ) S Belépés datuma: ..........coeevvnivniiiiianiienn.

Alulirott munkavallal6 az alabbiakban felsorolt munkabiztonsagi el3irasokat az altalam

végzett munka soran kételes vagyok betartani.

A létesitményt, épiiletet, azok helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésiiknek megfeleléen
szabad hasznalni.

Koteles vagyok: munkavégzésre képes éllapotban megjelenni; a munkakordmre vonatkozd

eldirasokat ismerni €s betartani; a munkaltat6td] kapott utasitisokat maradéktalanul betartani;
a munka alkalmassagi orvos vizsgélaton és az ismétlodd balesetvédelmi oktatison részt venni;
hibat, hiAnyossigot, mulasztast vagy rosszul létet haladéktalanul jelezni; a hasznalt gépeket,
berendezéseket €s a részemre elbirt egyéni véddeszkozt rendeltetésszerlien hasznalni; a testi

épséget €s az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges ruhdzatot viselni.

A munkavillalé jogosult megkivetelni: a biztonsagos munkavégzés feltételeit; a betanulashoz
vald lehetGséget; kelld ismeretek rendelkezésre bocsatasat; a véddeszkozt, véddéruhat &s
védditalt; a tisztalkodés lehetdségét;

A munkateriileten kiilonds figyelmet kell forditani a belsd rendre, tisztasigra, a kozlekedési,
felvezetési utak szabadon hagyisara, a munkaeszkdzok j6 és hasznilhaté Allapotira, a
veszélyes gépek ¢s az elektromos berendezések biztonsigos tizemeltetésére.

A fent leirtakat elolvastam, a benne foglaltakat megértettem ¢és tudomasul vételét

aldirdsommal igazolom. A nyilatkozat egy példanyat stvettem.

Budapest, 202.... .......ccoceneennnnn.

.....................................

Munkavallald
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III. melléklet

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté megnevezése,

cégszerii belyegz6ije

Beutalis képerny6 elétti munkavégzéshez kapcsolodé szemészeti szakvizsgilatra
(A foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallalo neve: .........ccccceeevreereviereerennen Sziil.: ...... év ...... ho ...... nap ......
LakCEMIC: Gisicieniro s iiimontabisnmmnrmrsrsnosersssossmssesessssansmsestamses sassassatasnst e stors
MunkakOre: cuvissinisismssasisinsi TAT SZAMA:! ... e

Tevékenység leirasa, kiilonds tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billenty{zet, kell-e nyomtatott szdveget is olvasni munka kdzben,
kell-e egyidejiileg vagy gyors egymasutinban tivolabb elhelyezkeds személyekkel
kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokolé latorendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legaldbb 4 orén keresztiil rendszeresen képernyés eszkdzt hasznalt:

igen nem

A vizsgilat oka: munkdba 1épés elotti, munkakdr (hely) valtozas elétti, iddszakos, soron
kiviili—

Kelt: ..cceeiiiiy e €V b6 ...... napjan

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté orvosinak aldirdsa, hiteles bélyegzdje
P.H.



MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

IV. meliéklet

EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORONKENTI JUTTATASA

Egyéni védbeszkozok jegyzéke

Munkakor:  karbantartd villanyszereld
Védelmi képességre utald
. . : Kate-
Ssz.  Megnevezés Tipusszam ria piktogram
g EN jelzett (szabvanyszim)
Véd6ruha 3
- esOkdpeny 6.99.22.00.2 1 @
EN 340, EN 343
Kézvédd eszkozok @
- gpumikesztyii 8.35.82.16.2 3 \ EN 420, EN 60903
- hossziszari borveds kesztyii | 8.33.50.56.3 2 @ )
o~ 2
(csak * FAM esetén) EN 407, EN 420
Labvédé eszkiozok '
- munkacipd 9.39.18.16.2 3 ;
1000V
MSZ-EN ISO 20347 (EN 347)
- véd8eipd (gumicsizma) 9.46.13.21.2 2 @ @
! PI
MSZ-EN ISO 20346 (EN 346}

* csak fesziiltség alatti munkavégzés esetén.

Tevékenyseg: - késes biztositod betét csere (arcvédd, hossziszari bdrvédd kesztyit)

Munkakor:  takaritoi tevékenységet végzGk
Védelmi képességre utalé
2 5 : Kate- )
Ssz. Megnevezés Tipusszdm Sria piktogram
& EN jelzett (szabvinyszdm)
Szemvédé eszkozok: 6 @
- védd i 3.12.12.36.3 2 § '
véd4szemiiveg —_—
Kézvédod eszkozok
- Otujjas kesztyl 8.35.24.27.1 2
EN 374, EN 420
Labvédo eszkoziok @
- csuszas mentes vedacipd 9.39.18.16.2. 2 MSZ-EN [SO 20344

(EN 344), EN 347
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Tevekenység: karbantartd, fizikai munkat végzd gondnok

Kate- Védelmi képességre utalo
Ssz. Megnevezés Tipusszdm ‘ria piktogram
g0 EN jelzett (szabvanyszam)
Fejvédd eszkiozok: 1
- téli sapka 1.22.51.16.3.
Szemvédé eszkozok:
- Védbszemiiveg 3.11.12.12.5 2 @
EN166
Védéruhdk
- kétrészes védGruha 6.11.16.00.2. 2
_ EN 340
- vattamellény 6.49.51.16.2. 2 @
" EN 340, EN342
- esbkabit 6.32.22.00.2. i
«" EN 340, EN 343
- munkakopeny 6.91.16.00.2. 1 @
EN 340
Kézvédd eszkozok @
- véddkesztyi 8.39.16.00.3. 2 EN 388, EN 420
- téliesitett Gtujjas véddkesztyli | 8.39.25.52.2. 2 @ @
. . EN 420, EN 511
Labvédé eszkozik '
- védécipd 9.39.18.16.2. 2 @
- MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

gyéni védbeszktzok jegyzék jeimagyarizat

Egyéni védbeszkdzok védelmi képességére utald piktogramok

” Mechanikai védelem

‘Vagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

Hdhatés elleni védelem

-@@@@]G@G@?@;@@@Qﬂ

Hdhatis elleni védelem (A,B,C,D,E)
Hideg elleni védelem
Mikroorganizmusok elleni védelem
Villamos fesziiltség elleni védelem

- Antisztatikus termékek

Csuiszas elleni védelem
Szemvédelem

" Zajhatasok elleni védelem
Légzésvédelem

6
fvhegesztésnél keletkezd sugarzas
elleni védelem

Szél elleni védelem

Jol-lathat6ségot biztositd termék
Higiénés eszk0zok

* Vagasbiztos ruhazat

Lezuhanas elleni védelem
Zuhanoé targyak elleni 1dbvédelem

* Talpatszaras elleni védelem

Labfej védelme

@@@@@ @@G

Olajallé talpu labbeli
@ Energiaelnyel sarok
@ Elcstiszas elleni védelem
EJ H384l16 talpt 1abbeli

@ Radioaktiv artalmak ellen.

I
ﬁ elektromos védékesztyiik kategoria
jelolése
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MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

V. melléklet
Cégnév. amnamimmnnsvsnies
p. h
EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE
g N L1 T 1 (munkavillald neve)
a fenti intézmény munkavallaléja ..............c.ooooiiiiiiiiiii e -i munkakdrben

elismerem, hogy a mai napon az alabbi egyéni véddeszkdzt (véddeszkozoket) kifogstalan

allapotban a munkahelyi vezetémtél atvettem:

" a nem kivant rész torlendé

Az egyéni védBeszkoz hasznilaténak sziikségességét, a felmeriild munkabiztonsagi
és egészségvédelmi kockéazatokat megértettem.

A hasznalathoz tartozd tdjékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

Budapest, 202.... év ...........ooiiinnnne, ho i nap

..........................................................................................

atado alairdsa atvevd dolgozo alairdsa
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