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BEVEZETO RESZ

AZ ISKOLA BEMUTATASA
1. AZ ISKOLA ARCULATA

1986-87-ben éplilt iskoldank a Csepel-szigeten, a Kis-Duna partjan a Széchenyi Istvanrdl elnevezett
utcdban, nagyon szép kdrnyezetben, Zoltai Istvan Herder- és Ybl-dijas épitész tervei alapjan. Név-
adasra 1988. oktdber 2-an keriilt sor. Az intézmény Vasarhelyi Pal, a reformkor legkivaldbb vizimér-
nokének nevét vette fel, aki Széchenyi munkatdrsaként felismerte, hogy a kereskedés a nemzetgaz-
dasdag 6 forrdsa, s ennek fejlesztése a folyamszabdlyozassal biztosithaté.

Vasarhelyi Pal sziiletésének évforduldjan megkoszoruzzuk a H. Varga llona szobraszmd(vész 3ltal
készitett domborm(ivet az auldban. Iskolank 20. évforduldja alkalmabdl Palffy Katalin szobraszmd-
vész, Vasarhelyi Palrol készitett mellszobranal is megemlékeziink névaddnkrol.

Vasarhelyi Napok elnevezéssel évente rendezvényt tartunk. Ennek keretében pdlyazatokat is di-
jazunk, versenyeket tartunk, értékellink, jutalmazunk (példaul szakmai, idegen nyelvi, irodalmi és
versmondo). Rendszeresen toreksziink eleget tenni iskolai program keretében Vasarhelyi Pal sirja-
nak felkeresésében, annak rendezésében. Megemlékeziink a Fold Vilagnapjardl; a Madarak, Fak
Napjat, valamint a Kornyezetvédelmi Vilagnapot az iskola kornyezeti kultirajanak fejlesztésére szen-
teljik.

A legkivaldbb végzG6s didkjainknak, valamint az orszagos tanulmanyi versenyeken kimagaslé tel-
jesitményt elért tanuldinknak Palffy Katalin szobraszmd(vész altal készitett Vasarhelyi Pal emlékpla-
kettet adomanyozunk.

Az iskola 2 nagy kiallitotermében - hagyomanyosan - kidllitasokat szerveziink, pl:

e Széchenyi Istvan emlékkiallitas
e Vasarhelyi Pal Emlékkiallitas (bicentenariumi kiallitas)
e Egy évezred Eurdpa kozepén” millecentenariumi kiallitas
e ,Pro patria et libertate” Rakdczi emlékkidllitas
o kortars képz6- és iparmivészek munkainak bemutatasa
e szakmai kiallitasok
o Iskolai életképek (25 éves évforduld)
Iskolank tanuldi egyenruhdjukon a Piros Tibor grafikusmUivész altal tervezett iskolai jelvényt vise-
lik. A lanyok szdmara kiilon fehér bluz késziil, amelyet innepek alkalmaval vesznek fel.

A szakmai profilbél adéddan, sziikségszerlien biztositjuk didkjainknak a kiilfoldi iskolakkal valé
cserekapcsolatot illetve tanulmdnyutat. (Anglia, Németorszag, Ausztria, Olaszorszag, Hollandia).

Egyéb hagyomanyok:

e kilencedik évfolyamos tanuldk fogaddsa
e gdlyabal

e Mikulas-nap

e iskola-karacsony

e szalagavatd

e sajtébal
e sitabor, nyari taborok
e ballagas

e iskolaujsag
e iskolaradid
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e iskolai didkonkormanyzat
e tantestileti kirandulas
Intézménylink alapité okirataban a jovahagyott szakmai program szerint az évfolyamok szama:

o kozépiskolai évfolyamokon: 4 (9-12)
o kozépiskolai évfolyamokon nyelvi el6készité osztallyal: 5 (9-13) képzés jelenleg nem in-
dult.
Agazatok: kereskedelem; turisztika; kdzlekedés, szallitmanyozas és logisztika

Négy, illetve 6t éves altalanos mlveltséget megszilarditd, elmélyits, palyavalasztast segit6 kép-
zést folytatunk. A kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracié szakmacsoportban érettségit ko-
vet6en iskoldnkban szervezziik a szakképzést.

Az orszag gazdasagi helyzete arra 6sztonoz benniinket, hogy a gazdasagi igényeknek megfelel6en
szélesitslik a gazdasagi és szolgaltatasi terilethez tartozd szakmai képzésiinket.

Az iskola nevelGtestiilete bizik abban, hogy olyan nevelési programot, képzési kinalatot ajanl,
amelyben képességeinek, életkoranak és érdeklédésének megfelel6en minden tanuld sikeres lehet.

2. AZ ISKOLA KORNYEZETE
Iskolank a févaros XXI. keriiletében talalhato.
Az oktatds targyi feltételei megfelelnek a XXI. szazad iskolajaval szembeni elvarasoknak.
Szaktantermek: 4 szamitégépterem, multimédia nyelvi labor, fizika-kémia el6addtermek.

Az éplilet szerves részét képezi a diszudvar, a tornaterem, a kondicionaléterem, a két teniszpalya,
valamint szabadtéri sportpalya, mely biztositja tanuldink testedzését a tiszta, jo levegén.

Az iskola modern, jol felszerelt ebédldje lehetGvé teszi - a jelentkez6k szamara - a napi étkezést.

Az iskola kényvtdra 300 m? alapteriiletl. A legfontosabb kézi- és segédkdnyveken kiviil a nélki-
|6zhetetlen szak- és szépirodalom allomanyat folyamatosan és tervszer(ien fejlesztjik. Jelenleg tobb
mint 22.000 kotetet szamlal. Jelent6s a konyvtar zenei anyaga, vers-, préza- és lemezgy(ljteménye,
CD-k, az auditiv és vizualis idegen nyelvi anyagok, a videokazettak, DVD-k, a folydirat-gy(ijtemény.

A szamitdstechnikai oktatas fontos része a szakképzésnek, intézményiinknek 4 jol felszerelt sza-
mitdstechnika szaktanterme van, a legmodernebb szamitastechnikai eszkdzokkel felszerelve. A ha-
|6zat és a gépek mikodtetéséhez kilon szerverszoba létesiilt. Iskolai studionk berendezése is mo-
dern (videokamera, Metz sztered, vagoévideo stb.)

Az 1987-ben beinduld intézményben kereskedelmi szakkozépiskolai és szakmunkasképzés folyt.

A kulsé piaci igényeknek megfelel6en képzési rendszeriinkben folyamatosan ujitottunk, meg-
szlintettlik a szakmunkasképzést.

A szakminisztériumok engedélye alapjan az 1992/93-as tanévtdl kezdédden tisztaprofilu kiilke-
reskedelmi képzésre tértiink at, mely nagy érdeklédést valtott ki, amit a beiskolazasi adatok is iga-
zolnak.

A szakmai képzés strukturajanak szélesitésére kerult sor az 1994/95-6s tanévben, kereskedelem-
marketing szakdgazaton inditottunk képzést a PHARE-program keretében. A PHARE-tél kapott
anyagi tamogatds eredményeképpen béviilt és modernizalédott az iskolai oktatast segit6 eszkdzal-
lomanya.

1993-ban az iskolavezetés, valamint a szakmai munkakozdsség tagjai - a megvaltozott gazdasagi,
piaci helyzetre alapozva - ismételten a kiilkereskedelmi ligyintézé képzés szakmai tananyagdnak fe-
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liillvizsgdlatat végezte el. A Hunfalvy Janos Kilkereskedelmi és K6zgazdasagi Szakkdzépiskola kiilke-
reskedelmi vdllalkozdsi ligyintézd kisérleti képzését, mint kéveté iskola az 1994/95-6s tanévtél kez-
dbddben bevezettiik.

Kifuto rendszerben szakképesitést a szakképzd évfolyamokon, ill. iskolarendszerii felnSttoktatds
keretében lehetett szerezni.

Intézménylink szakmai profiljabdl addddéan nagy hangsulyt helyeziink a nyelvoktatdsra. Négy él6
idegen nyelv (angol, német, olasz, francia) koziil valaszthatnak didkjaink. A magas éraszaémban tani-
tott f6 nyelv mellett masodik idegen nyelvet is tanulhatnak. Nyelvoktatasunk jé szinvonalanak bizo-
nyitéka, hogy didkjaink kozil tobben, az érettségi évében, ,C” tipusu dllami nyelvvizsgat, emelt
szint(i érettségit tesznek; a szakképzésben a szakmai anyaggal bévitett ,,C” tipusu nyelvvizsga leté-
tele a cél.

A nyelvi képzés szinvonalat emelik az évente ismétl6dé didkcsere-kapcsolatok a kilfoldi partner-
iskoldkkal, valamint a rendszeres kilfoldi (Ausztria, Németorszag, Olaszorszag) tanulmanyi utak. Az
idegen nyelv oktatdsanak hatékonysagat novelik, valamint a tantargykozi ismeretek fejlesztését se-
gitik a palyazatok.

Az elmult évben, de jelenleg is részt vettlink tdbb OKJ szakma szakmai kovetelményeinek kidol-
gozasaban, felllvizsgalatdban. Folyamatosan szerveziink OKJ szerint szakmai vizsgakat, tanuldink
részére.

Iskolank jo hirnevét, eredményeit igazolja az évek 6ta ismétl6dé tuljelentkezés, a nagyfoku ér-
dekl6dés, a szakmai tanulmanyiversenyeken elért eredmények (idegen nyelvekbdl orszagos verseny
nyertesink illetve helyezettjeink voltak), de didkjaink jol szerepeltek a torténelem, magyar, mate-
matika budapesti és orszagos versenyeken is.

Szakmai oktatasunk eredményességét igazolja az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny elsé he-
lyezett tanuldnk is.

Sportversenyek gydztesei, helyezettjei kozott né a vasarhelyis didkok szama. (,,J6 tanuld, j6 spor-
told” dijat tobb éve iskolank tanuléja is kapta.)

Intézménylinkbe a beiskolazas elsésorban a Dél-pesti kerliletekbél és a hozzajuk tartozo agglo-
meracios torténik.

Dél-Pest keriileteiben (Csepel, Soroksar, Pestszenterzsébet, Kispest, Budafok) a rendszervaltozas
utdn a régi nagy vallalatok ugyan tobbnyire megszlintek, de nagyon sok Uj gazdalkodd egység jott

létre, sokszor kiilfoldi t6ke bevondsdval. Valamennyi piaci résztvevé érdeke az exporttevékenység
megvaldsitdsa is, igy folyamatosan az iskoldnkban képzett tanuldk irdnt a munkaerd-piaci igény

nagy.

Szakmai képzési rendszeriinkben fontosnak tartjuk, hogy jol hasznosithaté szakmai ismereteket
adjunk végzds didkjaink kezébe, hiszen a munkaeré-piacon elhelyezkedési esélyeiket ez jelent6sen
noveli. Intézménylink a Csepel-TISZK kiildg iskolaja volt. A 2013/14. tanévt6l szervezi a szakképzést.

3. Az ISKOLA TANULOI KOZOSSEGE

A tobbséglikben Dél-pesti kerliletekbdl és az agglomeracidbdl beiskolazott tanuldk kérilménye-
ire altaldban a peremkeriileti szocidlis hattér jellemz6. Jelentds résziik csonka csaladban él, nehéz
anyagi korilmények kozott. A veszélyeztetett és hdtranyos helyzetii tanuldk szama még mindig né.
A veszélyeztetettség oka leggyakrabban a rossz anyagi korilmények. Sok a munkanélkili szllék
gyermeke. A gazdasagi szerkezetvaltozassal megjelend éles kiilonbségek a csalddok anyagi helyzet-
ében, az iskolaban is tapasztalhatok.
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Tanuldink egy kis része igen jo anyagi hdttérrel rendelkezik, sok az alsé kdzéposztalybol szarmazé
gyerek is.

Nehéz pedagodgiai feladat ebben a helyzetben az egységes humanista értékrend kialakitdsa.

Tanuldink motivalasa a munkara, a tanulasra, az értékes emberi tevékenységre, elsédlegesen az
iskola feladatava valt, megfelel§ szil6i hattér hianyadban. A Vdsdrhelyi Pdl Kereskedelmi Szakgimnd-
ziumnak fel kell vdllalnia olyan nevelési feladatokat, mint a munka vildgdra felkészités vagy a to-
vdbbtanuldsra valo észténzés. A felnStté valas folyamatdban a kdzépiskolai években fejlédik a ser-
dulg fiatal 6ntudatos allampolgdrra. Ehhez format, lehetGséget az iskola, az osztalykdzosség, a didk-
onkormanyzat kell, hogy nyujtson.

4. Az ISKOLA MEGLEVO KAPCSOLATRENDSZERE

A BGSZC Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakgimnaziumanak fenntartdja az Innovacios és Techno-
|6giai Minisztérium, iskoldnk a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum tagintézménye. A minden-
napos kapcsolat szakmai, gazdasdagi és torvényességi szempontbdl egyarant fontos.

Eurdpai Unids, orszadgos és févarosi palyazatoknak gyakori nyertesei vagyunk.

A szlil6kkel a kapcsolattartas formai a sziil6i értekezlet és a fogadddra. Az osztalyf6nokok és a
szaktandrok a tanuldkkal kapcsolatos rendkiviili eseményekrdl irdsban is értesitik a sziil6ket, ameny-
nyiben sziikséges személyes taldlkozasra is mod van.

Intézménylinkben iskolaszék nincs, de jél m(ikodik a SziilGi Szervezet, amely gyakorolja torvényes
jogait.

Az iskolanak, mint kozszolgalatot teljesité intézménynek fontos, hogy a sziil6k elvarasairdl, elé-
gedettségérdl és gondjairdl rendszeres visszajelzést kapjon, ezért mikodik a mindség team.

A Szakminisztériummal folyamatosan tartjuk a szakmai kapcsolatot, rendszeres résztvevéi va-
gyunk palyazatainak.

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyek,
Agazati és dgazaton kivilli Szakmai Erettségi Vizsgatargyak Versenye (ASZEV) illetve az akkreditalt
tovabbképzések révén keriliink kapcsolatba. Segitséget kapunk a szakmai tanterveinek kidolgoza-
sahoz, valamint az OKJ-s szakmak koézponti programjainak adaptaciojahoz.

Az Oktatdsi Hivatal koordindlja az Orszdgos Kompetenciamérés, a tanulmanyi versenyek és az
érettségi vizsgak szervezését, valamint a beiskolazasi tevékenységet.

Az elmult id6szakban a Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakgimnaziuma megerdsitette helyét a ki-
|6nb6z6 szakmai szervezetekben:

KULKESZ

Magyar Kilkereskedelmi Szovetség
Magyar Szakképzési Tarsasag
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
Csepel-TISZK

Iskoldank fontosnak tartja a szakmai gyakorlati féréhelyet biztositd gazdalkodd egységekkel a fo-
lyamatos kapcsolattartast.
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A/ NEVELESI PROGRAM

1. AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKO-
ZEl, ELJARASAI

Iskolank nevelési céljai és fejlesztési teriiletei 6sszhangban a NAT-tal

AlapvetSen a nemzeti mlveltség dtadasa és az egyetemes kultira kdzvetitése, a szellemi-érzelmi
fogékonysag és az erkolcsi érzék elmélyitése.

A koznevelés feladata tovabba:

e a tanulashoz és a munkahoz sziikséges készségek, képességek, ismeretek, attitlidok
egylttes fejlesztése,
e akozjéra vald torekvés megalapozasa,
e anemzeti és tarsadalmi 0sszetartozds megerGsitése.
Hangsulyosabb kiemelt fejlesztési teriletek

e Erkolcsi nevelés
e Nemzeti azonossagtudat, hazafias nevelés
e Allampolgarsagra, demokraciara nevelés
e Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése
e Atestiés lelki egészségre nevelés
e Acsaladiéletre nevelés
e FelelGsségvallaldas masokért, dnkéntesség
e Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag
Mindezek a célok és fejlesztési terliletek megjelennek a nevelési programunkban és a helyi tan-
terv 6sszedllitasanal is figyelembe vettik

1.1 PEDAGOGIAI ALAPELVEINK

A. Az iskola legfontosabb funkcidi

Az iskolai nevelési-oktatdsi munka tartalmi szabalyozdsa, alapdokumentumai—a Kéznevelési Tor-
vény, a NAT, valamint a Kerettanterv alapjan iskolank feladata, hogy tanuldinak

1. Korszerd, altaldnos muveltséget,
konvertalhaté kozépfoku szakmai képzettséget nyujtson,
képességeinek megfelel6 tovabbtanulasra felkészitsen,

2. Aszemélyiség teljes kor(l kibontakoztatdsdra — az emberi jogok egyetemes Nyilatkozata és a
Nemzetkozi Egyezmény a gyermekek jogairdl deklaracio alapjan — lehet6séget nyujtson.

3. Targyi és szellemi kérnyezetet biztositson a tanuldk testi-lelki-szellemi fejlédését (szocializa-
ciéjat) tarsadalmiasulasat elésegits tevékenységek eredményes megvaldsuldsahoz.

Az altalanos és széles kitekintés( szakmai alapm/(iveltség biztositdsa minden tanuldnk szamara,
valamint az egyetemes eurdpai és nemzeti értékeket fontosnak tartd személyiség kialakitasa a cé-
lunk.

Oktatd-nevel6 munkank egész folyamatat athatja a rabizott fiatalokért érzett felel6sség, a gyer-
mekek mindenekfelett allé érdeke, mely az egyenl6 esélyek biztositasaval azonos banasmadddal a
kiilonb6z6 szocialis, szociokulturdlis hatterl didkok szamara egyforman lehetdséget nyujt képessé-
gei optimdlis kibontakoztatdsa, az egész életen at tartd tanuldshoz sziikséges készségek és kompe-
tenciak fejlesztése szamara.
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Intézménylink ismeretkdzpontu és képességfejleszts iskola egyarant, ahol korszer(i tudomanyos
ismereteket kozvetitlink, mikdzben képességeket fejlesztiink, torekedvén arra, hogy kézben az em-
ber ne veszitse el 6nmagat. Felnbttként jé onérvényesits, egészséges lelkd, jol képzett 6ntudatos
ember legyen. llyen feln6tt az lesz, akiknek jé a kdzérzete, képességei legjavat tudja nyujtani, tovabb
tud tanulni, ill. tud valtoztatni a kilsé igényeknek és sajat késztetéseinek megfelel6en. Tarsas kap-
csolataiban igényes, mindennapjainkban a konstruktiv életvezetés elveit koveti.

B. Alapértékek

Az iskola nevel6testiilete nevelG-oktatd munkdja gyakorlatdban pedagdgiai alapelveit az aldbbi
nevelési értékekben fogalmazza meg:

az iskola tanuldinak altaldnos muveltséget

a koérnyez6 vilagrdl alkotott valds ismereteket nyuijt,

felkésziti az ifjusagot az egyén és kozosség jolétéért folytatott aktiv cselekvésre

alapvet6 erkolcsi értékeket kozvetit, melyek biztositékot nyujtanak az eredményes, har-
monikus élethez.

az értékek egyensulydra toreksziink

az iskola miikodése, tevékenysége és iranyitasa vallasi és vildgnézeti tanitdsanak igazsa-
gardl nem foglalhat allast, vallasi és vildgnézeti kérdésekben semlegesnek kell maradni.

Tervszerd nevel§-oktatd munkdank sordn a kovetkezd értékeket képviseljik:

az élet tisztelete, az egészség értéke

onismeret, 6nmdvelés

tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia)
folyamatos tanulas, probléma érzékenység, kreativitas, szellemi igényesség
hazaszeretet, nemzettudat

emberi jogok tiszteletben tartdsa

hazai és egyetemes kultura értékeinek megbecsiilése

Kiemelt pedagodgiai torekvésink az alapveté erkolcsi, etikai értékek kozvetitése, hogy munkank

eredményeképpen a tanuldk:

ismerjék nemzeti torténelmiinket, évjdk anyanyelviinket
megismerjék a nemzeti és egyetemes kultura értékeit
az eurdpai 6rokséget, demokratikus értékeket.

Az iskola, mint a tdrsadalom mikrokozmosza torekszik elsajatittatni

a tarsadalmilag elfogadott normak szerinti viselkedést az emberi és természeti kornyezet-
ben

a kommunikacioé helyes formainak, modszereinek kialakitasat

a kdzosségi élet magatartasformait, az egyittélés szabalyait (konfliktuskezelés, konszen-
zusteremtd technikak gyakorlasa)

képessé tenni tanuldinkat a felel6sségteljes gondolkodasra, logikus érvelésre, demokrati-
kus attit(idok kialakitasara

A nevelGtestilet fontos feladatanak tekinti:

ontudatos, jogait, kotelességeit ismerd és érvényesité — konstruktiv életvezetésre képes
allampolgarok nevelését.

A korszer( kihivasoknak megfelel6en kiemelt értéknek tekintjiuk:

annak a tudasnak az ataddsa, amely a modern gazdasag hajtdéerejét jelenti
az orszag és tadgabb kornyezete, a Kdrpat-medence megismerése
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a nemzeti hagyomanyoknak, valamint a nemzeti identitas fejlesztésének, beleértve az
orszag nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozék azonossagtudatanak dpolasa, kibonta-
koztatasa

az eurdpai, humanista értékrendre és azokra a tartalmakra 6sszpontosito nevelés

mas népek torténetének, hagyomanyainak, kultirdjanak, szokasainak, életmaddjanak is-
merete és megbecsiilése

az elsajatitott tudas és kompetencidk kialakitasa, fejlesztése

az egész életen at tartd tanulasra valé felkészités

a modern személykodzpontd, interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapozé tanuldsszervezési
eljarasok, modszerek

1.2 AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELG-OKTATO MUNKA CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI, ELIARASAI

Minden szil6 gyermekének kulturdlt, esztétikus, korszer(ien felszerelt iskolat, gyermekszeretd,
empatikus, szakmailag magasan kvalifikalt pedagdgust kivan.

Iskolank tevékenységét az aldbbi célokban hatarozzuk mesg:

1. Kozvetitjlk:

az alapvet6, korszerd, tudomanyos igényd ismereteket

a tudas, tapasztalat, szakismeret, mint gazdasagi érték fontossagat
az 6nmegvaldsitds fontossagat

a valahova tartozas, szeretet fontossagat

az elismerés fontossagat

a biztonsag fontossagat

a tudas és megértés fontossagat

az esztétikai értékek fontossagat

a helyes magatartasi és viselkedési normakat

2. Fejlesztjiik tanuldink:

gondolkodasat, hogy értelmes, kritikus, kreativ legyen
kommunikacids készségét

folyamatos igényét a tanuldsra

Onismeretét, sajat személyisége kibontakoztatasanak igényét (6nbecsiilés, 6nbizalom)
dontési készségét

érdekl6dését masok, a vilag dolgai irant

a mdssag irdnti toleranciajat

kotelességteljesitését és felel6sségtudatat

Onallésagat, bizalmat az emberek irdnt, nyitottsagat az ujra
a kozos feladatmegoldasban valo részvétel képességét
egészséges életmaodra torekvését

akaraterejét

Fentiek segitségével célunk, hogy:

harmonikus kapcsolatban legyenek a természeti és tarsadalmi kérnyezetikkel
donteni tudjanak realis tovabbtanulasukrél

megbizhatoéva valjanak

megfelel6 dnfegyelemmel, szorgalommal, tisztességgel rendelkezzenek
pontosak, rendszeretdk, udvariasak, 6nalldak legyenek

képességeiknek megfelelS ismeretek és jo szervez6készség birtokaban legyenek
onértékelésik helyes legyen
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ismerjék allampolgari kotelességiiket

sajatitsak el a kulturdlt magatartas és kommunikacié kovetelményeit

legyen igényik az értelmes rend, a belsé és kiilsé harmodnia

valjék mindennapi életlik részévé az egészséges életmad igénye, kérnyezetik védelme.

Mindezt j6 iskolai légkorben, a kudarcokat a lehet§d mddon kerlilve, a tanuldkkal egytttmikodve,
személyiségiket tiszteletben tartva, pozitiv motivacidkkal a nevelési program teriiletein meghata-
rozott és alkalmazasra keriil6 mddszerek és eljarasok segitségével valdsitjuk meg, szervezett, kdvet-
kezetes kovetelmények érvényesitése mellett.

3. A kulcskompetencidk fejlesztése fontos nevelési feladat, amely

azoknak a képességeknek a kialakitasa, amelyek birtoklasa alkalmassa teheti a tanulét a
gyors és hatékony alkalmazkoddsra a valtozdsokkal atsz6tt, modern vilaghoz.

aktiv szerepvallaldsra 6sztonzés a valtozasok iranydnak és a tartalmanak befolyasolasa-
hoz.

a valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodas, a valtozasok befolyasoldsa, sajat sorsuk
alakitasa.

személyes boldogulas és fejl6dés, az aktiv dllampolgari léthez, a tarsadalmi beilleszkedés-
hez és a munkahoz valé empatia.

sikeres élet egy tudds alapu tarsadalomban, az egyén tanulasi kompetenciadjanak fejlesz-
tése.

a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményezGképesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.

igénybe vehet6 egyéni foglalkozasok keretében

a munka vildganak megismertetése — szakmai gyakorlat, kozosségi szolgalat

1.3 Az OKTATO-NEVELO MUNKA SORAN ALKALMAZOTT MODSZEREK, ELJARASOK

A pedagogus a nevelési illetve pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot a neve-
|és és tanitas mddszereit megvalasztja.

Alkalmazasi alapelv:

kovetkezetesség és kiszamithatdsag érvényesilése
az alkalmazott eszk6zok sokfélesége, differenciadltsdga — a tevékenységrendszer sokféle-
ségének megfeleléen

Eszkozvalasztas kritériuma:

elérend6 célok
a tanuld személyisége (kotelességek és jogok tudatositasa)
a tanuldi kozosség jellemzbi

Eszkozvalasztas célja:

pontos, fegyelmezett, kitartd, 6nallé munkavégzésre nevelés
szervez6készségre,

onkontrollra nevelés

autondémia és felel8sségtudat kialakitasa
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Kozvetlen (direkt) médszerek Kozvetett (indirekt) modszerek

1. Szokasok kialakitasat tanari kovetelés a tanuléi kozosség tevékenységeinek
megszervezése
beidegz6 mddszerek gyakoroltatas
segitségadas (6nkormanyzati, fizikai, tanulmanyi

feladatok szervezése)
ellenGrzés

Osztonzés hagyomanyok kialakitasa
kovetelés
ellenGrzés
Osztonzés
2. Magatartasi modellek  elbeszélés a nevel6 személyes részvétele
tények, jelenségek bemuta- a kozosségitevékenységben
tasa
mUalkotasok bemutatdsaa  pozitiv egyéni és csoportos
neveld személyes példa- mintak kiemelése a k6zosségi
mutatdsa életbdl
3. Tudatositas magyarazat, kozvélemény iranyitasa:
(meggy6z6dés kialaki- beszélgetés kozvetett:
tdsa) a tanuldk 6nalld - kovetelés
elemz6 munkaja - Osztonzés
- ellen6rzés

vita, felvilagositas
Nevelési céljaink megvaldsulasat akkor tekintjliik eredményesnek, ha végz6s didkjaink — tulnyomao
tobbsége a 12, illetve a 13. évfolyam végén altalanos miiveltséggel rendelkezik, sikeres érettségi
vizsgat tesz, illetve fels6fokd intézménybe felvételt nyer vagy OKIJ-s (kdzép vagy fels6fokd) szakmai
képesitést szerez.

e A tanuldkat az egész életen at tartd tanulds, Uj tudds befogaddsanak képességeivel ru-
hazza fel, akik az iskolabdl kilépve képesek alkotd, értéket teremt6 munkat végezni (szak-
mai ismeretek, multimédids eszk6zok hasznalata, szamitastechnikai ismeretek, idegen
nyelvtudas)

e Rendelkezik olyan bévithetd ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és jartassagokkal,
melyek képessé teszik 6t arra, hogy fels6foku oktatdsi intézményben sikeres felvételi vizs-
gat tegyen és helyt tudjon allni a magasabb kdvetelményrendszer elvarasainak.

Egységes alapokra épilé differencialds

A fejlesztési feladatok és az ezekre épuld differencidlas egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a ta-
nuldk —adottsagaikkal, fejlédésiikkel, iskolai és iskolan kivili tanuldasukkal, egyéb tevékenységeikkel,
szervezett és spontdn mdédon szerzett tapasztalataikkal 6sszhangban — minél teljesebben bontakoz-
tathassdak ki személyiségiiket. A tanuldsszervezés optimalis megoldasahoz képzett pedagdgusokra,
a pedagégiai infrastruktura széles valasztékdara van sziikség. A differencialt tanulasszervezés terén
kiilonosen a koévetkezd szempontok emelheték ki:

e Olyan szervezési megoldasok el6nyben részesitése, amelyek elémozditjak a tanulas belsé
motivacidinak, 6nszabdlyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A tanuldk aktivitasanak optimalis kibontakoztatdsa.

e Atanuldk el6zetes ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek feltarasa, adjon lehet6séget eset-
leges tévedéseinek korrigalasdra és tuddsanak atrendezddésére.

o EgylttmUkoddd (kooperativ) tanulds technikdinak, formainak alkalmazdsa
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Az iskolai tanitas-tanulas, kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a cso-
portoktatasban, a tanuldk paros, részben és teljesen egyéni, individualizalt oktatdsaban)
a tanuldk tevékenységeinek, onallédsaganak, kezdeményezésének, problémamegoldasai-
nak, alkotdképességének el6térbe dllitasa.

A tanuldkhoz optimalisan alkalmazkodé differencidlds a feladatok kijel6lésében, azok
megolddsaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellenérzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkilozhetetlen a hat-
rdnyos helyzet( tanuldk egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

A kilonleges bandasmaodot igénylG, sajatos nevelési igényl gyerekek, a tanuldsi és egyéb
problémadkkal, magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuldk differencialt nevelése, oktatdsa.

A tanitasi-tanulasi helyzetek, a tanulasszervezési mddok és értékelési eljarasok alkalmaz-
kodjanak az egyes terlileteken tehetséges tanuldk fejlesztési igényeihez, altalaban is ta-
mogassak a tehetségek felkutatdsat és tehetségiik kibontakoztatdsat.

A tanulasi esélyek egyenl@ségét szolgald (pl. komprehenziv) szervezeti formak alkalma-
zasa mind az iskoldk kozotti egylittm(ikddés, mind az iskolan kivili és az iskolai munka
terén.

- Az informacids és kommunikacids technika, a szamitogép felhasznalasa a tanuldk adap-
tiv oktatasat kozéppontba allité tanulasszervezés szamara.

A tanulasi esélyegyenl@ség segitésének elvei

Minden tankoteles tanuldnak torvényben biztositott joga, hogy szamdra megfelel§ oktatasban
részesiljon. Ennek érvényesitéséhez a kovetkezd elvek szerint biztositjuk a nevel6-oktaté munka
feltételeit:

a tanulodk tanuldsi nehézségeinek feltarasa, problémai megolddsanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi teriletén

a tanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagodgiai mddszerek al-
kalmazasa

a tanulék 6nmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek, tehetség-
jegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység
tdmogatasa az iskolan kivil

adaptiv tanuldsszervezési eljardsok alkalmazasa

egységes, differencidlt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellenérzési-értékelési
eljarasok alkalmazasa.

2. A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Az iskola pedagdgiai munkajanak egyik alapvet6 célja a tanuldk személyiségének minél teljesebb
kibontakoztatdsa. A nevelési folyamat eszkdz, amely athatja az oktatds teljes rendszerét, személyi-
ségformald erével hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az értékkozvetités, amely kozosségfej-
leszt6 és individualis fejleszt6 funkcidt tolt be.

Helyi Pedagogiai Programunk célja, hogy

teret adjuk a szines sokoldalu iskolai életnek

az egyes tanulok fejlettségét, érdekl6dését figyelembevevd tanulds-tanitasnak, a jaték-
nak, munkdnak

fejlessze a tanuldk onismeretét — a serdiil személyiségének tiszteletben tartdsa mellett
—tovabba egylttmikodési készségét

eddze akaratukat

hozzdajaruljon életmaddjuk, szokasaik, az értékekkel valé azonosulasuk fokozatos kialakita-
sahoz.
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Iskoldnk eréssége a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai tevékenység terliletén:

e tudomanyos igény(i ismeretek ataddsa

o esztétikai és erkolcsi értékek kdzvetitése
e szakmai muveltség megalapozdsa

e rendszeresség, kovetkezetesség

Fentiekhez kulturdlt, esztétikus kérnyezet, tisztasag, rend, gazdag eszkoztar biztositasa.

Er6sségeink és lehetGségeink figyelembe vételével a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos felada-
tainkat az aldbbiakban fogalmazzuk meg:

1.

Altaldnos miveltség, szakmai ismeretek kdzvetitése, jartassagok, készségek kialakitdsara to-
rekvés.

A harmonikus személyiség — 6nismeret, 6nértékelés, onfejlesztés igényének kialakitasa

o alkotdképesség, céltudatossag

o kovetkezetesség

e kitartas

o felelGsségtudat

e megbizhatdsag

e véleményalkotas, dontéshozatal

e csoportos dnismereti foglalkozasok osztalyfénoki ora keretében
Tarsas kapcsolatokban:

e tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia

o kozbsségi szellem, alkalmazkodo képesség

e kortarssegit6 képzés

e kommunikaciod, csaladgondozas, férfi és nGi szerep osztalyfénoki vagy tandra keretében
Egészséges életmdd iranti igény kialakitasa, torekvés ennek érvényesitésére a mindennapi
élet gyakorlataban

e atest fizikai készenlétének, alloképességének fejlesztése, megdrzése
e munkabiras, terhelések elviselésére felkészités

e atesti-lelki harmonia, kdros szenvedélyek kialakulasanak megel6zése
e sportversenyek

e iskolai sportkor

e prevencids el6addsok kiilsés szakember vezetésével

o életvitel

o egészséges taplalkozas

Tanulds, munka pdlyavalasztas el6készitése

e motivacio, egyéni teljesit6képesség fejlesztése

e specialis tanulasi feladatok (idegen nyelv, informatika)

e atudas értékesithet6sége

e 0nallo, logikus gondolkodas, rugalmassag

e gyakorlati informaciok, aktudlis ismeretek a tovabbtanulasrél, munkahelykeresésrél,
munkavallalasrol

e tehetséggondozas (pl. szinjatszd szakkor, innepségen vald szereplés)

e tehetségkutatd versenyek

e jatékos csoportos munka az 6ran kooperativ technikaval

e palyaorientacids tanacsadas (képességek felmérése, célok meghatdrozasa)

o fejleszt6 foglalkozasok fejleszt6pedagdgus és iskolapszicholégus segitségével
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6. Pdlyamddositas képessége

e konvertdlhaté szaktudas
o vallalkozd-képesség
e kockazatvallalas
e a,modositas” (valtas) lelki-fizikai megélésére felkészités
e az,6nmenedzselés” jelent6sége
7. Pedagdgus példamutatdsa

e megjelenés, oltozkodés
e kommunikacids stilusdban
e szabdlyok kozvetitésében, azok kovetkezetes betartasdban
o figyelmes jelenléttel
8. A nyitott iskola

Az eredményes pedagogia tevékenység nem képzelhet6 el a szlil6k tevékeny kozrem(ikodése nél-
kiil. Az iskola és a pedagdgusok feladata az is, hogy a szUl6 részére segitséget adjanak gyermekik
neveléséhez. Az iskolaban folyd nevelési feladatok végrehajtasahoz a pedagdgusnak sziiksége van
azokra az informacidkra, amelyeket csak a sziil6 kozolhet, amelyek segitik feltarni a tanuld fejl6dését
el6reviv6 vagy hatraltatd tényez6ket. Ezért az iskoldanak meg kell teremtenie és rendszeresen mda-
kodtetnie kell azokat a férumokat, amelyek modot nydjtanak az iskola tevékenységének megisme-
réséhez, a vélemények, javaslatok beérkezéséhez, érdemi feldolgozasahoz.

3. A KOzZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK
3.1 A KOzZOSSEGFEJLESZTES FELADATAI

A kozosségfejlesztés az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolat kialakitdasanak, megteremtésé-
nek folyamata, a serdiil6 szocializacidja — tarsadalmiasulasanak, allampolgarra valasanak elGsegi-
tése, kozéletben valod részvételének elGkészitése.

Legfontosabb kovetelménynek tartjuk az aldbbiakat:

e ademokracia alapjai, értékei, az egyén és kdozosség érdekei — egyarant megfelel szerep-
hez jutdsa

e nemzeti értékek — nemzeti hagyomanyok, nemzeti identitastudat

e eurdpai humanista értékrend

e azemberiség el6tt all6 kdzos problémak, egyén, dllam, tarsadalom felel&ssége, lehetGsé-
gei, feladatai

e mas népek hagyomanyai, kultdraja iranti tisztelet

Iskoldnk er6ssége a kozosségfejlesztés terén:

o er@s vezetés, szervezettség
e apedagogusok kreativitdsa
e kornyezeti kultura kozvetitése
e iskolai innepélyek, rendezvények szinvonala
e iskolai hagyomanyok dpolasa
e pdlyavalasztas el6készitése
e szamitégépes haldzat, Internet-hozzaférés
Erésségeink és lehet8ségeink alapjan feladataink a kévetkezékben foglalhatdk 6ssze:

1. Szocidlis jartassag kialakitasa

e kommunikativ és interaktiv képességek fejlesztése
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kapcsolatteremtés és kapcsolattartas képességének fejlesztése
az emberi érintkezések viselkedési szabalyai; viselkedéskultura

2. Tarsas hatékonysag

a j6 kozérzet, a beilleszkedés fontossaga

a masik fél tisztelete, udvariassag, figyelmesség, segit6készség

alkalmazkodas a veliik kapcsolatban 3allé személyekhez

el6itélet-mentesség, tolerancia

készség az egylittm(ikddésre masokkal, szolidaritas, nyitottsag

autonoémia kialakitdsa

Osszetartozast erGsit6 erkolcsi, viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek ki-
alakitasa

az iskolai kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa, dpoldsa

3. Személyes kapcsolatok

valahovd tartozas fontossaga

acsaldd, az anyasag, szul6k, nagysziil6k tisztelete, a csalad nyujtotta védettség fontossaga
meghittség, onzetlenség, 0sszetartozas érzése

fogékonysdg az intim emberi kapcsolatokra, baratsag, szerelem

4. Nemzet-haza iranti elkotelezettség kialakitasa

nyelvi kulturank dpoldsa

multunk megismerése, megértése iranti igény

hagyomanyaink, kultdra kincslink ismerete, tisztelete

szimbdlumaink tisztelete

azonossagtudatunk, onismeretiink, hazaszeretet

a kisebbségek jogainak tiszteletben tartasa, helyi nemzetiségi kisebbségek ismerete

5. Kapcsolddas Europahoz és a nagyvilaghoz

a kozos eurdpai értékekhez valo pozitiv viszony kialakitasa

az EU megismerése

az egyetemes emberi kultura eredményeinek megismerése

érdekl6dés, fogékonysag a tarsadalom jelenségei irdant

a béke megbecsiilése, megdvasa

a szlikebb és tagabb kornyezetiinkben megnyilvanuld agresszivitas elutasitasa
a globalis problémak, veszélyek felismerése, egylittmiikodési készség

a nemzetkdzi kapcsolatok dpolasa

6. Egészségnevelés

az egészséges életvitelhez sziikséges képességek fejlesztése

az egészségvédelem — testi-lelki harmdnia kialakitdsara torekvés

életkorral jard pszicho-higiénés életmaodbeli tennivaldk

karos szenvedélyek kialakuldasanak megel6zése

tarsas kapcsolatok egészségi — etikai vonatkozasai — helyes magatartas kialakitasara to-
rekvés

7. Kornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas, életvitel képességének kialakitasa

érzékenység a kornyezet allapota irant

a természeti és emberi értékek felismerése, megGrzése
felelSs, kornyezetkimélé magatartds

kornyezeti valsagjelenségek megismertetése
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e akozvetlen kornyezet értékeinek dvdsa, a természet tisztelete
e igényesség a kozvetlen és tagabb kornyezetilink irant
e azotthon, iskola, munkahely esztétikdja, a bennik 1évé értékek, targyak ovasa
e alakéhely, a haza megismerése, meglévé értékeink, kornyezetiink védelme
A kozosségfejlesztd tevékenység koordindtora az osztalyf6nok — szerepe a kdzosség irdnyitasa-
ban, alakitasaban meghatarozo

e probléma-felvetés, felismerés

e szervezés, iranyitas (tanuldk — tandrok, iskola — csalad)

e koordinacié (tanuldk — didkmozgalmat segit6 tanar, gyermek- és ifjusagvédelmi tanar)
A koz0Osségfejlesztés szintere az iskolai élet

e tandra
e osztalyf6noki 6ra
e tandrdn kivil: minden rendezvény, kulturalis program (szinhaz, mozi), kirdndulas (iskolai
vagy osztdlyszint()
3.2 A SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES FELADATAINAK MEGVALOSITASAT SZOLGALO TEVEKENYSEG-
RENDSZER ES SZERVEZETI FORMAK

1. A tanuldi személyiségfejlesztés legfontosabb szintere a tanitasi ora

A nevelGtestilet tagjai a tanitas-tanulasi folyamat megszervezése, a tanuldsiranyitds, tanulasi
technikak, mdédszerek megismertetése, gyakoroltatdsa, fejlesztése soran kiemelten fontosnak tart-
juk a tanuldk motivalasat, a tanuldi aktivitas biztositasat és a differencidlast.

e motivalas -tanuldsra 6sztonz6 inditékok a folyamatos tanulasi kedv fenntartasa
o érdekében
e tanuldi aktivitas -eszk6zok, mdédszerek megvalasztasa, redlis tanari kbvetelés —a tanuld
e sikerélményhez juttatasa
o differencialds -az oktato-nevel6 munka alkalmazkodik a tanuldk egyéni fejlettségéhez,
o képességeihez, az egyes tantargybdl elért eredményeihez

Alkalmazott moédszerek, szervezeti formak

e csoportbontds (idegen nyelv, matematika, informatika stb.)
o egyéni képességekhez alkalmazkodd munkaformak: csoportos, paros, 6nallé
e nivocsoport kialakitasa (p. idegen nyelv — haladd, kezd6; k6zépszintl-, emeltszintd érett-
ségi vizsgara valo felkészité csoportok)
2. Az iskolai nevelési-oktatdsi célok megvaldsitasat segité tandran kivili tevékenységek, valamint
tanitasi napként elszamolhatd az iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai modszerek

Intézménylink minden oktatdasi-nevelési céljainak megvaldsitdsat eldsegit6 tandran kiviili tevé-
kenységét fakultativ jelleggel szervezzik. A részvétel 6nkéntes.

1) Hagyomany6rzb tevékenység

e Vasarhelyi napok —

e aziskola névaddja emlékének dpolasa

e didknap (Vasarhelyi Pal szliletésnapja)

e koszoruzas — Vasarhelyi Pal sirja

e Fold Vilagnapja

e Madarak és Fak Napja

e Kornyezetvédelmi Vilagnap
Evforduldk — térténelmiink, kulturank nagyjai
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kerek évforduléirdl valé megemlékezés (mdsor vagy kiallitas rendezése, szervezése)
torténelmi sorsfordulék meglinneplése
e kiallitas
o vetélkedbk
o iskoldk kozotti, komplex tanulmanyi versenyek szervezése
e sportversenyek (Vasarhelyi Kupa)
e 5 évenként az iskola tevékenységérél évkonyv szerkesztése
Hagyomanyos iskolai innepségek, megemlékezések:

e tanévnyitd
e okt. 6., okt. 23., febr 25. marc. 15., dpr. 16., jun. 4.
e gdlyaavatas, iskolakardcsony, szalagavaté bal, ballagés
Vasarhelyi Kupa — rop- és kosarlabda kormérk&zések a keriilet kozépiskolai részvételével.

Nemzetkozi kapcsolatok, palydzatok segitségével.

2) Didkonkormanyzat

A tanuldk, tanuldkozosségek érdekképviselete, iskolai életiik szervezeti formaja,

o tevékenységiik segitése — DMSP

e forumaik: DOK, didkkozgy(ilés

e mukodésiik alapjai:
o lIskolai Didkdnkormanyzat SZMSZ
o Hazirend

3) Szakkorok

A tanuldk egyéni képességeit fejleszt6 tandran kivili foglalkozasok
SzervezGdésiiket a tanuldi igények hatarozzak meg.

e 9-10 évfolyam — 6nismereti szakkor
e 11-12. évfolyam — érettségire felkésziték (pl. angol, német)
4) Felzarkoztatd foglalkozasok

e 9. évfolyamon a szaktandr kotelezheti a tanulét, ha teljesitménye nem éri el a tantargyi
e minimumot — errél az ellenérz6 konyvben a szil6ket informalja.
5) Tanulmanyi kirdnduldsok

A tanév soran egy alkalommal 1 napos osztalyonkénti kirdndulast szerveziink (kdzosségfejlesztd,
esztétikai, kornyezeti nevelés).

Uzemlatogatasok.
A programok koltsége fenntartéi finanszirozassal, ennek hianyaban a szil6t/diakot terhelik.

Tantestlleti kirdndulas — évente 1 alkalommal 1-2 napos kirandulas — a pedagdgusok és az iskola
dolgozdi szamara.

6) Muzeum-, kidllitds megtekintése, szinhazi program

e |skolai programként minden osztaly vagy tantargyhoz koétotten a tanulékdzésség csopor-
tos latogatdst tesz bizonyos témak feldolgozasanak megkonnyitésére.
e Aprogram koltsége fenntartdi finanszirozassal, ennek hianyaban a szll6t/diakot terhelik.
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7) Iskolai konyvtar

e Egyénitanulas el6segitése, a kdnyvtaros tanar iranyitasaval konyvtarhasznalat
e Elsajatitasa, onképzés
8) Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanuldk igényei szerint el6zetes megbeszélés alapjan szaktanar felligyelete mellett

e kondiciondlé terem
e |Internet
e szamitégépek
e sportpalyak (rop-, vagy kosarlabda, tenisz stb.)
e multimédiaterem
9) Iskolai sportkor

Minden tanuld tagja — a testnevelési drdkkal egyitt a testedzést biztositja, alloképességet fej-
leszti

10) Szabadidds foglalkozasok

A szabadid6 hasznos és kulturalt eltoltését segitik — a részvétel 6nkéntes a tanuldk érdekl6désé-
nek megfelelGen

e orszagos didkkor-turak
e kiranduldsok
e sitdbor, nyari tdborok, gélyatabor
e iskola Ujsag-szerkesztés
e iskolaradio
e szinhaz- és mozi latogatasok
e muzeum- és tarlatlatogatasok
11) Projektnapok, mint az iskolaban alkalmazott sajatos pedagdgiai modszer

e Evfolyamonként évente valtozé témaegységek feldolgozasa az éves munkatervben meg-
hatarozva
e természettudomany és kornyezetvédelem, egészséges életmadd és elsésegélynyujtas, va-
lamint a helyi nemzetiségek kulturajanak a megismerése: bolgar, gorog, német, 6rmény,
roma, roman
e Az éves munkatervben meghatdrozva nemzeti Ginnepeink alkalmaval a fontosabb helyszi-
nek, emlékhelyek felkeresése, ahhoz kapcsoléddan osztalyonként, csoportonként felada-
tok, projektfeladatok megolddsa.
e Evente 1 projekthét szervezése, amelynek legfontosabb célja az iskola és a vallalati szféra
kapcsolatainak kiépitése, bévitése
4. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI
RENDIJE

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkat a 2011. évi CXC. tv. az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
Ertelmezd rendelkezések” soran:

a) kilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,
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b) a gyermekek védelmérdl és a gydmuigyi igazgatasrol sz6l6 térvény szerint hatranyos és halmo-
zottan hatranyos helyzet( gyermek, tanulé.

Részletesen az aldbbiak szerint kiloniti el az egyes csoportokhoz tartozdkat /2011. évi CXC. Tv.
4.§23,2,13/:

Sajatos nevelési igény(i tanuld az a kiilénleges bandasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szak-
értGi bizottsag véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozasi zavar-
ral) kiizd.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdd tanuld az a kilonleges bandasméddot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért8i véleménye alapjan az életkorahoz viszo-
nyitottan jelentGsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabdlyozasi
hidnyossagokkal kizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejl6dése nehezitett
vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindgsil sajatos nevelési igénylnek.

Mig a kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki atlag
feletti altaldanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és fel-
kelthet6 benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.

Hatranyos helyzet( tanuld az, akinek a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je hatarozatban megalla-
pitja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuld sziilei iskolai végzettsége - 6nkéntes nyilatkozatuk alap-
jan - a 8. altalanos osztalyt nem haladja meg.

A nemzeti kdznevelésrél szold torvény a jogszabaly céljait és alapelveit rogzit6 fejezetben kiemelt
feladatként jelenik meg ,,a sajatos nevelési igény( és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehéz-
séggel kiizd6 gyermekek, tanuldk specialis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez iga-
z0do, legeredményesebb fejlédésiik elGsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetd-
ségeinek megteremtése.”

Ennek érdekében intézménylink elsédlegesen a jogszabalyi lehet&ségek teljes kihasznalasat, ill.
a kotelezettségek teljesitését tartja fontosnak az aldbbiak szerint:

»A kozépfoku iskola koteles megszervezni a tanuld heti kotelez6 draszama és az osztalyok enge-
délyezett heti id6keret kilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatdsdra, a hatranyos helyzet(
tanuldk felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi nehézség, magatartdsi rendellenességgel diag-
nosztizalt tanulék szamadra ... a differencidlt fejlesztést biztosité egy—harom fos foglalkozasokat. Te-
hetséggondozasra és felzarkdztatasra osztalyonként legalabb tovabbi heti egy-egy déra biztositott az
osztalyok meghatarozott idGkerete felett.” /27§ (5)/

»A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a szakértéi
bizottsag véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt magantanuloként tanulmanyokat folytatok
egyéni foglalkozas keretében torténé felkészitésére az iskoldanak tanuldnként az osztalyok heti id6-
keretén fellil atlag heti tiz 6ra all a rendelkezésre. Az id6keret az egyes hetek és tanuldk kozott at-
csoportosithatd.” /27§ (7) /

A pedagdgus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa, iskolaban a ke-
rettantervben el8irt toérzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelésiigényl tanuld
esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel dsszefliggésben koteles-
sége kiilonosen, hogy
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a) nevel§ és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérol, tehet-
ségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatét, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének (itemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kulonleges banasmaddot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmikodjon gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatdst segit6 mas szakemberekkel, a barmi-
lyen oknal fogva hatranyos helyzet(i gyermek, tanulé felzark6zasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.”
/62. § (1) A pedagdgus kotelességei és jogai /

Pedagdgusaink munkaja azonban nagyban tdmaszkodik a szil6k felelGsségvallaldsara, aktiv gon-
doskodasara még inkabb az atlagtdl eltérd, kilon figyelmet igényl6 gyermekek esetén, ahogy ezt a
jogszabaly is rogziti:

A szUl6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl
és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovdabbad megadjon ehhez minden téle elvarhaté
segitséget, egyluttm(ikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejl6dését, tanulmanyi
el6menetelét,

b) biztositsa gyermeke tankotelezettségének teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az évoda, az iskola, kollégium vezetGi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltdsagat és jogait, tiszteletet tandsitson irdntuk.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
A szil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszicholdgusi és a fejleszt6 foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuléval
foglalkozd pedagdgusok kezdeményezésére a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdé-
sében foglalt kotelezettségének a szil6 nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a sziil6t kotelezettségének
betartasara.” /72. § (1) (4) A szil6 kotelességei és jogai/

4.1 A KUOLONLEGES BANASMODOT IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PROGRAM
A sajatos nevelési igény( tanuldk nevelésének-oktatdsanak elvei

A tanuldk lehet6ségeihez, korlataihoz és specidlis igényeihez igazodva elsésorban a kovetkezd
elvek szerint kell a munkat megszervezni:

e afeladatok megvaldsitasahoz hosszabb id&savok, keretek megjeldlése ott, ahol erre sziik-
ség van
o sziikség esetén sajatos, a fogyatékossagnak megfelel6 tartalmak, kévetelmények kialaki-
tdsa és teljesitése
o differencidltan, egyénileg is segitjik a tanuldkat, els6sorban az 6nmagukhoz mért fejl6-
désiiket
Az iskolai kovetelményrendszer és a tarsadalmi normaktdl, a tobbségi kultluratél eltéréen szocia-
lizalt gyermekek 6sszetaldlkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre, amelyek magatartasza-
varként is megjelennek, messzire hatd kovetkezményekkel a tanuld beilleszkedésére és lélektani
fejl6désére.
A kozépiskolai korosztaly, a serdilékor sokféle lelki zavarat gyakran kisérik hangulatingadozasok,
depresszio, 6nértékelési identitaszavar.
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A tanulé perifériara keriléséhez vezethetnek:

e atanulmanyi, kbzosségi feladatrendszer kovetelményeihez vald viszonyuk
e interperszonalis kapcsolataik
e csaladjuk értékkozvetitd sajatossagai alapjan

A beilleszkedési nehézségekkel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenység

e Onismereti, onértékelési képességek fejlesztése

e differencidlt tanuldsszervezés

o felzarkdztatd, pétld foglalkozdsok szervezése

e tanulasi motivacid — sikerélményhez juttatds tanulds moédszertani, tanulastechnikai segit-

ségnyujtas
e kapcsolattartas a szul6i hazzal
Iskoldnkban az elmult évek tapasztalatai alapjan osztdlyonként atlagosan 2-3 tanuld tartozhat a

sajatos nevelési igény( diszgrafidval, diszlexidval vagy diszkalkulidval kiiszkod6k korébe, ezért a ve-
lik valé foglalkozas csak integralt modon térténhet.

e Az elsé és legfontosabb feladat a probléma tudatositdsa: a szUl6 és a gyermek tajékozta-
tasa.
e Ezutan kovetkezhet a tanuld nevelési tanacsaddhoz, ill. szakmai bizottsaghoz vald iranyi-
tdsa (Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértbi és Rehabilitacios Bizottsag)
A szakértGi bizottsagok szakmai besorolasa alapjan a tanuld felmentést kaphat:

e az egyes tantargyakra vonatkozdan az értékelés, minGsités alol
e szobeli vagy irasbeli felelet, vizsga aldl
A tanuldst segité feltételek és mddszerek diszlexids tanuldk esetén

e A valasztasi lehet6ség megadasa a diszlexias tanuld szamara: maga donthessen abban,
hogy a kotelez6en valaszthatd érettségi targyak kozil melyikbdl kivan vizsgat tenni.

e Szamitogépes szovegszerkesztd, illetve helyesirasi program hasznalatanak lehetévé té-
tele hazi feladatok, hazi dolgozatok, zarthelyi dolgozatok, s6t az érettségi dolgozatok el-

készitéséhez.
e Magnofelvételek készitésének lehetévé tétele a tandrakon (az otthoni felkésziilés segité-
sére).

Mivel a diszlexidbol addédd nehézségek teljes felszdmolasa nem varhatd, ezért a tanuldkat meg
kell tanitani azoknak az elfogaddsara, fokozatos és allandé kompenzalasara.

A sajatos nevelési igény(i gyerekek beiskoldzasa

Az altaldnos iskoldbdl érkez6 tanuldk kozott egyre tobben vannak, akik kiilonb6z6 okok miatt
hatranyos helyzetliek, illetve sajatos nevelési igénylek, tehat kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk. Fi-
gyelemmel kisérjiik a felvételi soran, hogy miként teljesitenek, és el6nyben részesiilnek a felvételnél
az azonos teljesitmény(, de normal képességekkel rendelkez6 gyerekkel szemben.

A deviancidra hajlé ,massag” kezelése, a gyermek ,furcsa” viselkedése, az okok felismerése ne-
héz feladattal allit szembe minden pedagdgust.

Tekintettel arra, hogy sok esetben a beilleszkedési, — magatartasi, - veselkedési zavarok hatteré-
ben nemcsak szocio-kulturalis problémak, életvezetési, csaladi krizishelyeztek, hanem példaul fel-
derithetetlen dyslexia is allhat, a tanuldsi nehézségek okanak felderitése csak részben pedagdgiai
feladat. Abban a kérdésben, hogy a gyermek, a tanuld beilleszkedési zavarral, magatartasi rendelle-
nességgel rendelkezik, vagy fogyatékossagban szenved, a Nevelési Tandcsaddé megkeresésére a
SzakértGi és Rehabilitacios Bizottsag dont. A rehabilitacids célu foglalkoztatds, a nevelésitanacsadas,
az iskolai nevelés és oktatas keretében valésithaté meg.
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Mivel a tanulasi, viselkedési nehézségek tobbnyire 6sszefonddnak, illetve esetenként ok-okozati
kapcsolatba kertilnek egymassal, fontos, hogy a pedagdgus az egyes megnyilvdnulasokat ne elszige-
telten nézze, hanem kisérelje meg a gyerek aktudlis helyzetét megérteni, a segit6, korrekcids halé-
zatokkal felvenni a kapcsolatokat. A probléma megoldasa soha nem egyetlen pedagdgus (pl. az osz-
talyfénok) feladata. Sziikség van a tarsak, az osztdly, a pedagdgus kollegdk, a sziil6k, a megfelel6
szakemberek bevondsara is.

Az iskola az alabbi megoldasokkal torekszik arra, hogy a problémas tanulék konstruktiv tevékeny-
ségek, véleménycserék, beszélgetések formdajaban vegyenek részt a kortars interakciés folyamtok-
ban.

e Egyéni motivacids bazisuk megismerésére épitve igyeksziink sikerélményhez juttatni ta-
nuldinkat.

e Felzarkodztatd, potlo foglalkozasok szervezésével sziikség esetén tanulas maédszertani, ta-
nuldstechnikai segitség nyujtasaval biztositjuk az el6rehaladdsban elmaradt tanuldk fel-
zarkozasat.

e Specidlis osztalyféGnoki orakon személyiségfejleszts tréningeken fejlesztjiik onértékelési,
Onismereti képességeiket.

e SzUlGi tdjékoztatast tartunk a nevelési problémakrél, a deviancidk veszélyeirdl.

e Drog- és alkohol prevencids foglalkozasokat szerveziink segit6 szakemberek iranyitasaval.

e Egyénifoglalkozas, fejlesztés a dyslexias, dysgrafias tanuldknak.

A sajatos nevelési igényU tanuldkkal kapcsolatos fejlesztési feladatok:

e Vizualizaldssal, technikai eszkdzok (irdsvetits, projektor) alkalmazasaval segitjik a tanari
magyarazat megértését, a tanulasi folyamatot.

e A tanulasi nehézségek enyhitése érdekében megvaldsitjuk az egyéni képességekhez iga-
zodo tandrai és felzarkoztatd foglalkozast.

e A specidlis habilitacios és rehabilitacios foglalkozasok célja: a tanuld hanganyaganak, be-
szédallapotanak, szokincsének, nyelvi kifejez6 készségének, megtartd emlékezetének fel-
mérése és fejlesztése, az egyéni képességekhez igazodva

A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenység

Az iskola nem kotelezd (valaszthatd) tandrai foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas célja-
bél.

A tehetség adottsagra épil6é — gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakoztatott képesség,
mely egy vagy tobb teriileten az dtlagosat tulhaladé teljesitményeket tud létrehozni.

Minden tandra a kozépiskolds évek alatt, lehet&ség arra, hogy a kiemelkedé teljesitményeket
észrevegyuk és jutalmazzuk.

Egyéb iskolai foglalkozasok, programok is megfelel§ szinteret biztositanak a didkoknak arra, hogy
a fentieken tuli kiilonleges képességeiket megmutassak. (Pl. jo szervezdk, jo technikusok, kivalé raj-
zoldk stb.)

A pedagégusaink feladata ebben a meghatarozasban

e atehetséges tanulé motivalasa

e akaraterejének mozgdsitdsa

e 0nalld ismeretszerzési technikak elsajatittatasa

e tandrai differencialt foglalkoztatas

e versenyekre egyéni felkészités — OKTV, SZETV

e segitségadas: szakkonyvek, folydiratok, egyéb tanuldshoz, ismeretszerzéshez sziikséges
eszkozok
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egyéni foglalkozas irdnyitasa, kiilon feladatok
kozponti foglalkozdsokra (POK tehetségfejleszté programijai)

4.2 ISKOLANK ALAPVETO FELADATA A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO HATRANYOS HELYZETU TANULOKKAL
KAPCSOLATBAN

a tanuldk csalddi kortilményeinek megismerése (osztalyfénoki orak, szulGi értekezlet, fo-
gado o6ra, szlil6kkel vald egyuttmikodés)

szocidlisan veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i tanuldk ,feltérképezése” —a személyiségi
jogok tiszteletben tartasa mellett (osztalyfénok)

konzultacié — mentalhigiénés szakember (prevencid, probléma-megbeszélés)
mentadlhigiéniai szakember alkalmazasa

kapcsolatteremtés a gyermekjoléti szolgdlattal

alapitvanyi tdmogatds: kilfoldi szakmai tanulmanyi Ut tdmogatasa, egyszeri szocialis se-
gély, étkezési hozzdjarulds, tamogatds — iskolai didk szocialis alapbdl

tankonyv tdmogatds; ECDL vizsgadij visszatéritése; nyelvvizsgadij visszatéritése
lehet&ség szerint palyazati lehet6ség a szocidlisan hatranyos helyzetl — kiemelked6 ta-
nulmanyi eredményt elért tanuldk szamara

A szocialisan hatranyos helyzet(i tanuldk tanuldsat segité pedagdgus tevékenységek:

felzarkoéztatd foglalkozasok, szakkorok
el6készit6 tanfolyamok (érettségi, felvételi, nyelvvizsga)
Onismereti szakkor

A tanuldk fejl6dését veszélyeztetd okok megsziintetése érdekében egylittmikodink az illetékes

nevelési tanacsaddval

gyermekjoléti szolgdlattal

csaladsegit6 szolgalattal

fenntartoval

gyermekorvossal

a gyermekvédelemben résztvevd tarsadalmi szervezetekkel

Nagy hangsulyt helyeziink a csaldd szerepére. A csalad, mint elsédleges szocializaciés kozeg, fon-
tos a gyermek harmonikus fejl6dése szempontjabdl. Cél, hogy a gyermek csalddban nevelkedjen,
szlleit6l kapja meg azt a segitséget, mely feln6tté valasahoz sziikséges. Gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységlink soran fontosnak tartjuk a csaldddal szlil6kkel valé kapcsolattartas rendszerét:

fogadodora

szUl6i értekezlet

mentdlhigiénés szakember fogaddoraja
szll6kkel vald egylttm(ikodés

Pedagdgiai munkankon kiviil az alabbi tevékenységek szolgaljak a hatranyos helyzetl tanuldk ta-
mogatasanak megvaldsitasat:

felzarkéztatd foglalkozasok

tehetséggondozd foglalkozasok

indulasi hatranyok csokkentése — differencialt tanulasszervezés
palyavalasztas segitése

személyes, egyéni tandcsadas (tanuldnak, szilének)
egészségvéds és mentdlhigiénias programok szervezése
csaladi életre nevelés

étkeztetés (téritésmentes vagy kedvezményes)

tartds tankonyv biztositasa
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o egészségligyi szlrbvizsgalatok

e szabadid6-szervezés

e szocialis segély

e szil6kkel valé egylttm(ikodés

o tdjékoztatds a csalddsegits és a gyermekjoéléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrdl
4.3 Az ISKOLA DROGSTRATEGIAI PROGRAMJA

A statisztikai adatok szerint a fiatalok drogfogyasztdsa az utdbbi években jelentés mértékben
nétt, s az elGrejelzések szerint a jov6ben tovabbi emelkedés varhato.

Annak ellenére, hogy az iskoldankba jard tanuldk tobbsége nem a hatranyos szociokulturalis csa-
ladokbdl keril ki, az emlitett tarsadalmi jelenség miatt sziikség van az iskolai drog prevenciora.

A helyi stratégia

1) Célunk, hogy a prevencio az iskola teljes pedagdgiai munkajat athassa, s hogy a drogveszélynek
kitett fiatalokat olyan ismeretekkel, pszichésen megalapozott belsé értékké valt normakulturaval
ruhazzuk fel, amelyek segitségével elharitjak a személyiséget veszélyeztetd jelenségeket.

2) Feladataink:

o felvilagositas: tanuldk, szil6k, tantestilet

e megel6zés: tanuldk,

e segitségnyujtas: tanuldk, szulSk

e kapcsolattartas: szil6k, kollégak, kiilsé segiték
3) A prevenciés mddszerek szervezeti lehetGségei

A drogmegel6z6 munka minden pedagoégus feladata. A pedagdgus kotelessége, hogy kdzremd-
kodjon a tanulo fejlédését veszélyeztetd korilmények megel6zésében, a feltardsaban, a megsziin-
tetésben.

A prevencios hatdas kozéppontjaban a tanulé all, 6t segitik a sziil6k, a pedagdgusok és a preven-
cids terdpidban feladatot vallalé szakemberek.

A résztvevdk kore:
tanulok:

e szaktandri 6rakon

e osztalyfénoki érakon

e tandrdn kivil
pedagdgusok:

e nevelGi értekezleten

e tovabbképzéseken

e esetmegbeszéléseken

e személyes beszélgetéseken
szul6k:

e szUlGi értekezleteken
e ismeretterjesztd el6adasokon
o fogadd érakon

1) A nevel6testilet szerepe:

Az igazgatdsag tdmogatja és biztositja a tandrok drog prevencids és mentalhigiénés jellegli to-
vabbképzést.
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A tandrok sajat szaktdargyuk keretében élnek targyuk tartalmi és mddszertani lehetdségeivel, va-

11111

Az osztalyfénoki munkakozdsség kidolgozza az osztalyfénoki orak keretében elsajatitandd kész-
ségek, képességek és ismeretek rendszerét a testi-lelki egészségmegdvas teriletén.

2) A kils6 partner szervezetek:

Budapest - Csepel Onkormanyzat
Csaladsegit6 Szolgalat
Gyermekjoéléti Szolgdlat
Rendérség

Iskola Egészségligyi Szolgalat
Aktualis programok

3) Szerepik:

folyamatos konzultacids lehet&ségek biztositasa

drog prevenciés foglalkozdsok tartasa interaktiv formaban
el6adasok, nagy rendezvények szervezése

a kortarssegitGk képzése

a szulék bevonasa

tovabbképzések tartasa a pedagogusok szamara

4) A drogstratégia témakorei

A droghelyzet Magyarorszagon
Drogfajtak, hasznalatuk és hatdsuk
Veszélyeztetd tényez6k

Hogyan mondjunk nemet

A drog prevencié lehetGségei

A média hatdsa

5) A drogmegel6zés tartalmi elemei

stressz megel6zés

modszer: interaktiv szituacios gyakorlatok, beszélgetések, konfliktushelyzetek feldolgo-
zasa

kommunikaciéfejlesztés

beszélgetések, szituacids gyakorlatok, vitak

személyiségfejlesztés

Onismereti tesztek, beszélgetések, példaképek

életvezetési ismeretek, a drogokkal kapcsolatos ismeretek

felvildgositds, interaktiv foglalkozasok, az elutasité meggy&z6dés kialakitasa
a kabitdszer fogyasztas tényének kezelése

titoktartasi kotelezettséggel, kiils6 segitség igénybevételével

6) Modszerek, eszkdzok a drog prevencidban

helyzetfelmérés a didkok korében alkalmanként, kérd6ives mddszerrel. Ezek értékelése,
feladat meghatarozasok

tananyag: osztdlyfénoki, bioldgiai 6rak témai (pl. 6nismeret, én és a kornyezetem, egész-
séges és biztonsagos élet, veszélyeztet6 tényezd6k).

SOTE programok osztalyfénoki érakon.

kiils6 drog prevencids szakemberek foglalkozasai.

személyiségfejleszt6, onismereti orak.
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e drog-team kialakitasa: pedagdgusok, DMSP, kortars segitdk.

e tematikus el6adas nevelési értekezlet keretében

e alternativ sziulGi értekezletek

e didknap, egészségnap rendezése (vetélkeddk, plakatkészités, sportversenyek)

e kidllitasok szervezése

o filmvetitések, ismeretterjesztd filmek (pl. a ,Miel6tt” cimd film feldolgozasa osztalyfénoki
6rakon)

e aszabadidds tevékenységek drog prevencids lehetbségei: szinhdz, koncert kirandulas, ko-
z0sségi rendezvények

e atémaval foglalkozd kiadvanyok figyelése, felvildgositd szordlapok iskolai terjesztése.

A drogharitasban kitlintetett szerepe van az oktatdsi intézménynek, a pedagdgusoknak, hiszen
kozvetlen kapcsolatban alinak a drogveszély alanyaival, a gyermekekkel. A pedagdgus szerepe azért
is kiemelt, mert tudja, hogy a tanuléd mindenkor el6hivhatd tuddsava kell tenni a kiprobalastdl a
szenvedélybetegséggé valasig torténd eljutads folyamatat.

5. A GYERMEK, TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Az Egyenl6 Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elomozditasardl szélé 2003. évi CXXV. Torvény
szerint az oktatdsi intézmények esélyegyenlGségi programot fogadnak el, amelyben elemzik az in-
tézményben tanuld hatranyos helyzet(i tanuldk helyzetének alakuldsat és meghatarozzak az e tanu-
6k esélyegyenlGségét elGsegité célokat. Az oktatasi intézmény szolgdltatasaihoz vald hozzaférés
egyenlGségének biztositasan tul, pedagodgiai célkitlzésként kell megjelennie az inklizid elvére ala-
pozott, az esélyteremtést tdmogatd konkrét intézkedéseknek, a szolgaltatdsok megvalaldsitasanak
és azok folyamatos fenntartasanak.

A koznevelési intézmények esélyegyenldségi programjainak célja alapvetéen az intézményen be-
Il a szegregacidmentesség és az egyenlé bandsmad érvényesiilése az olyan pedagdgiai munkaban,
mint a tanulasszervezés, az intézmény infrastrukturajanak megfeleld kialakitasa, a szakszer( peda-
gogiai eszkdztar megvalasztasa, valamint az olyan tevékenységformak tamogatasa, melyek az esély-
teremtd pedagdgiai légkor [étrejottét segitik és a tanuldk fejlédéséhez és fejlesztéséhez hozzajarul-
nak.

A Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenléségi programnak alapvet6 célja, hogy biztositsa az in-
tézményen beliil a szegregaciomentességet és az egyenl6 banasmod elvének teljes kori érvénye-
sulését. Ezen belll alapvetd, hogy az intézmény biztositsa, a szolgaltatdsaihoz valé egyenlé hozza-
férést, de helyezzen hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzet(i gyerekek hatranyainak
kompenzdldsara.

Mindezek biztositdsa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a beiratkozdsnal, az oktatd-ne-
vel6 munka soran, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlataban, a tanuléi elémene-
telben, a fegyelmezés gyakorlatdban, a tananyag kivalasztasaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,
a tovabbtanuldsban, palyaorientaciéban, a humaneréforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai to-
vabbképzésében, valamint a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziil6kkel, segit6kkel, se-
gitd szervezetekkel, intézményekkel valamint a szakmai és tarsadalmi kérnyezettel.

Vagyis intézményen belil biztositani kell a sajatos nevelésiigény (Isd. SNI), a hatranyos helyzetd,
mozgaskorlatozott, magatartas problémakkal kiizdé (Isd. BTM), autisztikus tanuldk integralt nevelé-
sét, oktatdsat, fejlesztését.

Ezt segité munkafolyamatok:

e Kompetencia mérések (bemeneti mérés, kovet6 mérés, lemaradas esetén: fejlesztés)
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e Felzarkozatatdst segité programok (pl. korrepetalds, személyre szabott fejleszt6i munka)
kidolgozasa

e Tehetséggondozas (tandran kiviili foglalkozas, iskolan belili versenyek, tanulmanyi, sport,
mivészeti versenyek, pl. KI MIT TUD)

o KOzbsségi programok szervezése (vetélkeddbk, taborok, kulturalis programok)

e Csoportos fejleszt6 foglalkozasok (kommunikacios készségek fejlesztése, diszkriminaciod
elkeriilése, elfogadds erdsitése, konfliktuskezelés, 6nismeret, stb. témakoreit feldlelve)
igény szerint

o Fejleszt6épedagdgiai tdmogatds (specidlis nevelési sziikségletek maximalis figyelembe vé-
telével valo oktatds, nevelés)

e Pszicholégiai segitségnyujtas (diak-konzultdcid, pedagdgiai tanacsadas, csaldadgondo-
zas/szul6- konzultacio)

e Pdlyaorientdcios tanacsadas

e Comenius palyadzat — kilfoldi projekt: jelentkezés alapjan és aktiv részvétellel barmelyik
tanulo részt vehet, a tolerancia alapjan kiilonb6z6 képesség( és helyzet( tanuldk kerlilnek
be a programba

e Didknap, projektnapok, tombositett osztalyfénoki orak: évente az éves munkatervben
meghatdrozott tematika szerint, pl. kulturalis nap: nemzetiségek

e Tanulmanyi kirdnduldasok, muzeumpedagodgia

5.1 TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZTATASAT SEGITG PROGRAM

Az iskola feladatkorébe tartozik felderiteni a gyermekek és tanuldk fejlédését veszélyeztets oko-
kat, és pedagdgiai eszkozokkel torekedni a karos hatasok megelGzésére, ill. kiegyensulyozasara.
Sziikség esetén az iskola, a gyermek, a tanuld érdekében intézkedést kezdeményez.

A tanulasi kudarcok nem egyszer(i ismeretszerzési, ismeretatadasi gondnak tekinthetGek. A gyer-
meket éré komplex hatasok: bioldgiai, szocidlis, gazdasagi, tarsadalmi hatasok 6sszessége.

A koz0sség altal elfogadott normaktdl eltéré devidans magatartds, normaszegé viselkedés kisebb-
nagyobb mértékben a k6z6sség szamara karos.

llyen devidns magatartasok kozé soroljuk:

o ifjukori blindzés
e 0Ongyilkossag
e alkoholfogyasztas
e dohanyzas
e mentalis betegség:
o személyiségzavar, depresszid
o neurdzis, skizofrénia, pszichdzisok
Eredete lehet:

o fizikai, érzékszervi sérilés
e 0Oroklédés

e csaladi
o lelki
e mentalis

e idegrendszeri
e tdrsadalmi, kdzosségi
A deviancia okai az egyén, a csalad szintjén

e hatranyos helyzet és veszélyeztetettség kolcsonhatasa
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e csaladi arto hatasok
A koz0sség szintjén
e akut stresszhelyzet (a fesziltséget nem képes elviselni, feloldani)
e beilleszkedési zavarok, magatartasi rendellenességek
e nehezen nevelhet&ség
o feltling viselkedés, inadekvat magatartds
e érzelmi zavarok, nevelési nehézségek
Feladatunk: a szocializacids és személyiségfejlédési zavarok megel6zése vagy megsz(inésének
el6segitése.

Megelbzés:

e generalis vagy els6dleges prevencio — a veszélyeztets tényez6k kialakuldsanak vagy hata-
sanak megakadalyozasa ill. visszaszoritasa

e cél: a tanuld személyisége minél integraltabban, minél nagyobb teherbird képességgel
fejlédjon

e specidlis vagy egyéni prevencié

e aziskola ez esetben célzottan a veszélyeztetett, ill. megvaldsult eseménybe, negativ jel-
zéseket add esetben avatkozik be.

A megvaldsitas formai, feladataink

Els6dleges prevencio:

e a probléma-feltaras (a személyiségi jogokat tiszteletben tartva)
e pozitiv normarendszer kdzvetitése, erGsitése
e intézményi normak, magatartasmaodok
e nevel6 hatdsok aktiv befogadasanak készség szint( fejlesztése
A nevelGtestiilet személyes példamutatassal alakitja a tanuldk tarsadalmiasulasat.

A neveld, mint magatartasi modell fejleszti az

e autondmiat
e egyenrangusag tudatat
e szabad egyuttmUkodési képességet a tanuldkban
Munkajanak 6sszhatdsa, komplexitasa egész személyiségének harmdnidjan mulik.

Az iskola pszichés légkdrének mentdlhigiéniai jelentésége nagy.

A pszichés klima donté:

e apedagogus személyisége
e afiatalokhoz valé viszonya
A nevelés hatékonysagat meghatarozza:

e aziskola szellemisége, erkolcsisége
e az empatikus készség megléte
A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkéztatasat segité tevékenységeink:

o tajékoztatd — felvildgositd el6addsok, videofilmek bemutatdsa (blinmegel6zés, drogpre-
vencio) a latottak, hallottak elemzé, értékel6 megbeszélése (osztalyfénoki ora, tandran
kival)

e iskolaorvosi szlrévizsgalat, kezelési eljarasok (a szlilé bevonasa)

e 0nalld munkara nevelés — realis pozitiv énkép kialakulasanak el6segitése

o didkkor, szakkor, sikerélmény, dnbizalom, aktiv cselekvés
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o egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulds-tanitds megszervezése
o felzarkdztatd foglalkozas — egyéni fejlesztési terv készitése
Vizsgdn hosszabb felkésziilési id6 biztositasa, segédeszkdz haszndlata, szobeli beszamoltatds stb.

Az iskolai rendezvényeken devidns viselkedés megnyilvanulasa esetén precedens érték( dontés-
hozatalra keriil sor: DOK iilésen a didkvezet8ség bevondasaval.

A pedagdégus — neveld attitlidje a probléma kezelésében:

e nyitottsag
o elfogado, szeretetteljes
o személyiség-centrikus magatartas
5.2 A SZOCIALIS HATRANYOKAT ENYHITO TEVEKENYSEGEK

A szocialis védelem koz- és magdanintézményei, a birdsagok, a kozigazgatdsi hatdsagok és a tor-
vényhozé szervek minden, a gyermeket érinté dontésiikben a gyermek mindenek felett all6 érdekét
veszik figyelembe” elsGsorban. (New York-i ENSZ-egyezmény 3. cikkely)

Az iskola és a csaldd munkamegosztasa a gyermek szocializaciéjaban

1) A szil6 és az iskola partnerkapcsolatanak kiépitése

e aziskolai és csaladi kompetenciakdrok megfogalmazdsa

o (szllGi értekezlet; SZMK értekezlet: pedagdgiai program, illetve nevelési program,

e hazirend ismertetése)

e atanuldk csaladi korilményeinek megismerése (osztalyfénoki orak, szulGi értekezlet, fo-
gado éra, szul6kkel vald egyittmikodés)

e szocidlisan veszélyeztetett, hatranyos helyzet(i tanuldk ,feltérképezése” —a személyiségi
jogok tiszteletben tartasa mellett (osztalyfénok)

e mentalhigiéniai szakember alkalmazasa

e kapcsolatteremtés a gyermekjoéléti szolgalattal

e alapitvanyi tdmogatas: kiilféldi szakmai tanulmanyi Ut tdmogatéasa, egyszeri szocialis se-
gély, étkezési hozzajarulds, tdmogatds — iskolai didk szocialis alapbdl

e tankdnyv tdmogatas;

2) A szocidlisan hatranyos helyzet( tanuldk tanuldsat segit6 pedagdgus tevékenységek:

o felzarkdztato foglalkozdsok, szakkdrok
o el6készit6 tanfolyamok (érettségi, felvételi, nyelvvizsga)
e Onismereti szakkor

3) Drogprevencio, szexualis felvildgositas

e osztalyfénoki ordk,

e el6adasok
osztalyfénok, iskolaorvos, gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s, meghivott szakember.

6. A PEDAGOGIAI PROGRAM VEGREHAITASAHOZ SZUKSEGES NEVELO-OKTATO MUNKAT SEGITO ESZKO-
ZOK ES FELSZERELESEK JEGYZEKE

Elkészitettiik a minimalis eszkozlistat, amely alapjan tervszerlen elvégeztilk a beszerzéseket.
Ugyeliink arra, hogy a meglévé eszkdzeinket folyamatosan fejlessziik, sziikség szerint bévitsiik és
aktualizaljuk.

Iskoldnkban az oktatas 22 osztdlyteremben folyik, ebb6l 4 szamitdstechnikai szaktanterem. Ezek-
hez kapcsoldédnak a kévetkez6 egyéb oktatdsi helyiségek:

e 2 elGaddterem
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e 6 kisterem, a tanuldk csoportos foglalkoztatasdhoz
e 1 0nallé kdnyvtari helyiség
e 1 nyelvilaboratérium
e 1studid
e 1 szerverszoba
e 4 szertarszoba
Tanuldink részére testedzési lehetdséget biztositanak:

e 1tornaterem
e 1 sportudvar
e 1kondicionald terem
e 4 szabadtéri sportpalya
Az éplilet szerves részét képezi a diszudvar.

Az iskola modern, j6l felszerelt ebédldje lehet6vé teszi — a didkok igénye szerint — a napi étkezést.

Az iskola kényvtdra 300 m? alapteriilet(i. A legfontosabb kézi- és segédkényveken kiviil a nélki-
l6zhetetlen szak- és szépirodalmi adllomanyt is folyamatosan és tervszerlen fejlesztjik. Jelent6s a
konyvtar hanganyaga: vers- proza és zenei gyljteménye, auditiv és vizualis magyar és idegen nyelvi
anyagok, videokazettak.

A konyvtar allomdanya jelenleg kb. 22 000 konyv, 1039 hanganyag, 131 db videokazetta, 47 mul-
timédias oktatdanyag, CD-k, DVD-k és videokazettak. A folydiratok kozott megtalalhatdk a legfonto-
sabb pedagdgiai, szakmai valamint human- és természettudomanyi folydiratok.

Eszkézelldtottsdg tantdrgycsoportonként

A szamitastechnikai oktatds fontos része a képzésnek. Az oktatas feltételei megfelelGek (projek-
torok). A négy szaktanterem korszer(en felszerelt, a berendezést folyamatosan fejlesztjik. Valam-
ennyi szaktantermiink ECDL Vizsgakozpont altal akkreditaltatott terem. Az Internet minden gépte-
remben hozzaférhetd. Sebességét a kabel internet biztositja.

Iskolai studionk berendezése is modern (videokamera, sztereo video vago, video, CD, DVD lejat-
szok- és magnetofonok, hangtechnikai eszkdzok). Innen m(ikédik az iskolarddié. Eszkozeit igénybe
vessziik az oktatdi munkaban és az iskolai rendezvények lebonyolitdsaban és megorokitésében is.

A természettudomanyok oktatasaban nagyon fontos a szemléletes, életkornak megfelel6 isme-
reteket kozvetits 6rak tartasa. Szerencsés esetben a tanuldk atélhetik a felfedezés 6romét, kisérleti
tapasztalataik a tananyag jobb megértését, elmélyitését szolgaljdk. A mdr jol rendszerezett tudas
mellett feltétlentl ra kell vildgitani a megoldatlan problémadkra, ismertetni a jelenleg folyé kutata-
sokat, az Uj eredményeket.

A fentiek megvaldsitdsdahoz szemléltetd eszkozokkel felszerelt szaktantermek, szertarak allnak az
oktatds rendelkezésére.

A matematika oktatasahoz biztositottak a megfeleld szerkeszt6 eszkdzok, térbeli idomok, mate-
matika szakkdnyvek. A matematika torténetének megismeréséhez, felvételi el6készitéshez nyujt se-
gitséget a fokozatosan bévithet6 konyv- és CD-allomany.

A t6bbi természettudomany tanitasa soran célunk az alapvet6 ismeretek elsajatittatasa, az ér-
dekl6dés felkeltése. A fizika oktatdsat jol felszerelt szaktanterem, szertar segiti. Itt a kisérletek el-
végzéséhez rendelkezésre allnak az eszkozok, vegyszerek. Bioldgia és féldrajztanitast szaktanterem
nem, de jol mozgathaté modellekkel, térképekkel stb. felszerelt szertar segiti. Valamennyi targyban
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vald elmélyiiléshez szakkonyvek, folydiratok, videofilmek, CD, DVD-k allnak rendelkezésre. Az 6ra-
kon kllénds hangsulyt helyeziink a mindennapi problémakra. (kérnyezetvédelem: pl. vizek bizonyos
jellemzGinek mérése, kémia a haztartasban, az emberi test felépitése, globalis problémak).

A legujabb informacidkhoz a tanuldk Interneten is hozzaférhetnek az iskola szamitégépekkel fel-
szerelt termeiben.

Iskolank profiljanak megfelel6en az idegen nyelvek oktatdsa prioritdst élvez. Ehhez szinvonalas,
korszerl eszk6zok allnak rendelkezésre. A minimalis eszkozlista alapjan, a hianyossagok ismereté-
ben beszereztiink nyelvi oktatétablakat, térképeket (angol és német nyelven), tovabba kifejezetten
az idegen nyelv tanitasdra alkalmas oktatdmagndkat is vasaroltunk.

Folyamatosan fejlesztjlik multimédias nyelvi laboratériumunkat, bévitjik szoftveranyagat.
A konyvtdr idegen nyelvi dllomanyat a kovetkezd terlleteken kell fejleszteni:

e Ujabb szétdrak vasarlasa
e atanuldk kérében népszer(, konnyitett olvasmanyok skalajanak szélesitése.
A tarsadalom- és humantudomanyi tantargyak oktatdsahoz a feltételek megfeleléek. Rendelke-
zlink a szikséges audiovizalis eszkdzokkel. Térképallomanyunk teljes.

Mdsoros hang- és videokazettaink szamat is gyarapitjuk, sziikség szerint a megjelenéstdl figgben.

A CD - és DVD lejatszékhoz biztositjuk az irodalom oktatasahoz megfelel6 hanganyagok folyama-
tos beszerzését, gylijtését.

A 9-12. évfolyamon szakmai targyakat oktatunk.

Fontos, hogy az altalanos elméleti 6sszefliggéseket napjaink gazdasagi viszonyai kozott is meg-
vizsgaljuk, bemutassuk.

A fenti kovetelményeknek valé megfelelést biztositjak a kovetkez6k:

e szakkonyvek, szakmai folydiratok: az iskola konyvtaranak a valasztéka gazdag e téren, ezen kiviil az uj konyvek meg-
jelenését figyelemmel kisérjlk, a sziikségeseket — lehetGségeinkhez mérten - megrendeljik

e a meglévd videokazettak, CD-k, kazettasorozatok. A forgalmazdktdl rendszeresen kapunk tajékoztatds az Ujdonsa-
gokrdl, kinalatukbdl kivalasztjuk a szlikségeseket

Munkankat segiti, hogy valamennyi tanteremben taldlhatd projektor, televizid és megfelel6é
szamban rendelkezlink videomagndkkal, CD — és DVD lejatszékkal.

A mivészetek tantdrgya — ének-zene taneszkoz-ellatottsaga megfeleld.

Kozosségfejlesztést szolgdld, nevel6munkankat segitd eszkozok: a tanari iranyitdssal, didkok altal
mukodtetett, illetve szerkesztett iskolaradio, iskolaujsag.

7. A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI

7.1 KOZALKALMAZOTTI MUNKAVISZONYABOL ES PEDAGOGUS BEOSZTASABOL ADODO ALTALANOS ELVARA-
SOK

A pedagdgus alapveté feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa, iskolaban a ke-
rettantervben el8irt toérzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenbrzése, sajatos nevelésiigény(l tanuld
esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

e Példamutatdé magatartasaval és megjelenésével segiti az iskola oktatdsi és nevelési célja-
inak megvalodsuldsat.

e Figyel aziskolai élet problémaira, a pedagdgus- és didkkozosség tagjainak pedagdgiai, em-
beri nehézségeire, segiti a helyes kibontakozast, a hibak felszamolasat.

o Kozremikodik az iskolakdzosség kialakitasaban és fejlesztésében.
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A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az el8irt helyen, a munka kezdete
el6tt legalabb 10 perccel, tanitasra, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az elGirt orvosi vizsgdlatokon részt vesz.

Szaktargyatdl fuggetlenil kotelessége az emberi tisztességre, becsiiletességre, hivatastu-
datra, valamint a helyes és szép magyar beszédre és irdsra nevelés.

A tandra védelme, a munkafegyelem megtartdsa alapvets kotelessége. Ennek érdekében
a tanuldt orardl kihivni, illetve kiengedni csak kivételes, indokolt esetben lehet. Foglalko-
zason ételt-italt el6venni szigoruan tilos. Mobiltelefon csak a Hazirendben leirtak szerint
lehet a tandran.

Tanulot fegyelmezési okbol 6rardl kikildeni nem lehet. Abban az esetben, ha az érdn nem
dolgozik, felszerelést nem hoz magaval, tarsai tanuldashoz vald jogat viselkedésével korla-
tozza, az igazgatohoz kell kiildeni.

A hianyzasokat az 6ra elején regisztralni kell, a hidnyzasok adminisztracidja alapvetd elva-
ras.

Munkavégzését érint6 minden felmeriil6 kérdésben kozvetlen feletteséhez, illetve az
igazgatohoz fordulhat.

Nevels és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl,
tehetségének kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, szociokulturdlis helyzetét.
Feladata a tanuldk felzarkdztatasa, a tehetséggondozas, a didkonkormanyzat és a didkko-
rok tartalmi munkajanak segitése.

7.2 ALAPTEVEKENYSEGBOL ADODO FELADATOK

Tanorai és tandran kiviili oktatd, nevel6 munkajat a kozponti oktatasi szabalyozasban (tor-
vények, rendeletek), valamint az iskolai alapdokumentumokban (Pedagdgia Program,
SZMSZ, Hazirend) leirtak szerint kell végeznie.

késziilés, szervezés, értékelés-ellendrzés) lelkiismeretesen és magas szinvonalon latja el.
Az elméleti 6rakhoz, osztalyfénoki, munkakozosség-vezetbi tevékenységekhez kapcso-
[6d6 dokumentumokat hataridére elkésziti, illetve az éves munkatervekhez, munkak6zos-
ségi tervekhez kapcsolodo javaslattételi kotelezettségének eleget tesz.

Kidolgozza és hataridére jévahagyasra benyujtja a zardvizsgak és szintvizsgak tételeit,
esetleges irasbeli feladatait.

Tanmenete alapjan halad szaktargyainak tanitdsaban. A kétheti draszamnal nagyobb el-
térést elmaradast — jelzi a munkakozosség vezetbjének, illetve az igazgatdnak vagy he-
lyettesének, akik tandcsaikkal, szervezési eszkdzokkel segitik a tanmenet rendjének miha-
marabbi visszaallitasaban.

A helyettesitési rendnek megfelel6en ellatja a ,,H”-s készenléti feladatokat. Kijelolése id6-
tartamdban a tandri szobdban tartézkodik, vagy szakszerd helyettesitést végez illetve fel-
Ugyeletet biztosit.

Az lgyeleti rend szerint koteles a folyosdligyeletet ellatni.

Az lgyeleti beosztasban meghatarozott id6szakban az ligyeleti tertiletén tartézkodik.
Megdvja a terlletén a tisztasagot, megakadalyozza, hogy a tanuldk barhol dohanyozza-
nak.

Megakadalyozza a rongalasokat, az esetlegesen mégis megtortént karokozas esetén
igyekszik kideriteni a karokozékat, a torténtekrdl tdjékoztatja az iskolavezetést.

Az érvényben levé jogszabalyok szerint végzi az el8irt szervezési, illetve adminisztracids
feladatait, az osztalynapldk, (e-naplék) naprakész vezetését. Ordit, helyettesitéseit, tul-
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orait, egyéb tevékenységeit a tulora-nyilvantartasi, illetve a teljesitmény-nyilvantarté la-
pon vezeti, és havonta adtadja az igazgatéhelyettesnek. Valamennyi tandraval kapcsolatos
tevékenységét a napléban (e-napld) is rogziti.

Aktivan részt vesz az iskola életével, a nevelS-oktaté munkaval kapcsolatos értekezlete-
ken, munkak6zosségének munkdjaban; a meghatarozott feladatokat a rogzitett hatar-
id6re elvégzi.

Az iskolai tradiciokhoz tartozd, a tanév munkarendjében tervezett iskolai Gnnepélyeken,
tanulmanyi, kulturdlis, sport- vagy egyéb iskolai rendezvényeken részt vesz, illetve meg-
hatarozott feladatokat vagy tanuld-felligyeletet lat el.

Részt vesz az dnképzésben, tovabbképzésben, a szerzett tuddast és tapasztalatot meg-
osztja kollégaival, munkakdzosségével, az Uj ismereteket iskolai munkajaban alkalmazza.
Feladata a tanuldk felzarkdztatasa, a tehetséggondozas, a didkonkormanyzat és a diakko-
rok tartalmi munkdajanak segitése.

SzilGi értekezletet, fogaddorat tart, torekszik tanitvanyai hattérkérnyezetének megisme-
résére.

Segiti az iskola egészségligyi, munkavédelmi, ifjisagvédelmi feladatainak végrehajtdsat.
Ovja a tanuldk testi épségét, részt vesz egészségligyi nevelésiikben.

Sziikség esetén tanuldit orvosi vizsgalatra kiséri, a vizsgalat ideje alatt felligyel rajuk.
Betartatja a Hazirendet.

Egyuttmiikodik az iskola pedagdgus és nem pedagdgus dolgozdival, kiemelten az azonos
osztalyban tanitod kollégakkal.

Kezeli szaktargyanak eszkozeit (megbizas szerint szertarat), gondoskodik rendben tarta-
sukrél, megdvasukrdl, leltarozasukban kozrem(ikodik.

Aktivan részt vesz és bevonja tanuldit a tantermek, illetve a szaktantermek évasaba, gon-
dozasaba, fejlesztésébe.

A tanitas nélkili munkanapokon — ett6l eltér6 utasitas hianydban — a program kezdete
el6tt legalabb 10 perccel megjelenik, és a programtél fliggéen végzi feladatat. Ide tartozik
a nevelési, tanari, féléves értekezlet, szakmai vagy didknapok, tanévnyitd, tanévzard ren-
dezvény, szalagavato, ballagas, iskolai Ginnepségek, k6zosségi nap és minden elrendelt
szorgalmi idén kivali munkanap.

Az iskoldban ellathaté munkakori feladatok elvégzésén tul szorgalmi id6ben nem kételes
az iskoldban tartdézkodni, ha a munka iskolan kivil is ellathatd. Nem végezhetd azonban
iskolan kivul a tanlgyi dokumentdcid elkészitése, valamint egyéb — adatvédelmi szem-
pontbdl kockdzatos — adminisztracios tevékenység.

Kozrem(ikodik a tanuldk beiratasdban, egyéb lgyeletek ellatdsdban — beosztas szerint.

7.3 A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE, AZ ELLENORZESSEL, ERTEKELESSEL KAPCSOLA-
TOS FELELOSSEGEK

Valamennyi pedagdégus feladata az iskoldban folyé pedagdgiai tevékenység hatékonysa-
ganak mérése, a kevésbé eredményes teriiletek felderitése és megsziintetése. A rendel-
kezésre allo felszerelések hatékony hasznalata, fejlesztése, bévitése, a mindség javitasa.

Az iskolai értékelés alapelveit be kell tartani, kiilénosen:

a tanulok érdemjegyeit az osztalyozé napldba (e-napld) folyamatosan, de legkésébb a hét
végéig be kell irni;

az érdemjegyek szama tantargyanként és félévenként minimum a heti éraszdmmal
egyezl legyen (egy 6rds targy esetében félévente kettd);

az irdsbeli munkakat 2 tanitdsi héten belil ki kell javitani;

a szobeli tanuldi teljesitményt — feleletet — is néhdny mondatban értékelni kell az osztaly
elétt.
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Az értékelés terlletei: tantestiileti értekezletek, osztdlyozé konferencidk, munkako6zos-
ségi megbeszélések, sziil6i értekezletek, fogadddrak, melyeken az éves munkatervnek
megfelel6en minden pedagdgusnak — érintettségével 6sszhangban — részt kell vennie.

7.4 A PEDAGOGUST MUNKAKOREVEL 0SSZEFUGGESBEN AZ ALABBI JOGOK ILLETIK MEG:

Személyét, mint a pedagogus kozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és sze-
mélyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelGi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismer-
jék.

NevelGtestileti értekezleten, hivatalos sszejoveteleken az iskola m{ikodési dokumentu-
maival, munkaterveivel, a nevel6testiletnek jévahagydsra ajanlott eljarasokkal, a nevel6-
oktaté munka tartalmi, szervezeti, szervezési és modszertani kérdéseivel kapcsolatban ja-
vaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat. Kiilonvéleményét jegyz6konyvbe foglalhatja, az
iskola életével kapcsolatban barmilyen tigyben biralatot gyakorolhat, kiilon jogszabalyok-
ban rogzitett esetekben szavazhat.

Tanmenetén év kdzben — az osztaly el6re nem lathato sajatossagaira vald tekintettel — a
munkakoz6sség és az igazgato tdjékoztatdsa mellett — kisebb sorrendi és drakeretbeli val-
toztatasokat tehet.

Moddszertani eljarasait — a tantargyi kovetelményekkel és az adott tanuldkozosség fejlett-
ségi szintjével 6sszhangban — egyéniségének megfelel6en valaszthatja meg.

Az igazgato elGzetes hozzajarulasdval Uj nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat pro-
balhat ki, felméréseket, kutatasokat végezhet.

A Pedagogiai Program figyelembevételével, a munkakozosség egyetértésével megvalaszt-
hatja a tankonyvrendelés id6szakaban a hasznalni kivant tankonyv listardl.

A tanuldk érdemjegyeit — az osztalyozasra vonatkozo altalanos szabalyok szem el6tt tar-
tasaval — 6ndlldan allapitja meg. Az érdemjegyen valtoztatni csak egyetértésével, illetve
nagyon indokolt esetben — irasba foglalt — nevelGtestiileti hatarozattal lehet.

A nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai prog-
ramjanak megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a nevel6testiilet
tagjait megilletd jogokat.

Az iskola konyvtaran keresztil haszndlatba megkapja a munkajahoz sziikséges tankony-
veket, tanari segédkonyveket, informatikai eszkdzoket.

7.5 Az 0SZTALYFONOK FELADATAI

Az osztalyfénokot az igazgatd bizza meg. Munkdjat az alapdokumentumokban meghatarozottak,
valamint az iskolavezetés iranymutatasai alapjan végzi.

Osztalya kozosségének felel6s vezetbje, a pedagdgusokra vonatkozé altaldnos munkakori felada-
tokon tul hataskore és feladatai a kovetkez6kkel egésziilnek ki:

Alaposan megismeri tanitvanyai személyiségét, ennek, valamint az iskola pedagdgiai el-
veinek figyelembe vételével neveli 6ket. Minden tuddsdval elGsegiti az osztalykozosség
kialakuldsat.

Osszehangolja és segiti az osztalydban tanité nevel8k munkajat, ldtogatja éraikat.
Eszrevételeit, a felmeriild problémakat az érintett nevel6kkel megbeszéli.

Az éves (itemtervben meghatdrozottak szerint fogadddrat, osztalyszil6i értekezletet tart.
Az e-napld, valamint az ellen6rz6 utjan rendszeresen tajékoztatja a szll6ket a tanuldk
magatartasardl, tanulmanyi el6menetelérél.

Osztalyfénoki nevel6munkajat tanmenetben megtervezi, és az abban foglaltakat be is
tartja.

Részt vesz az osztalyfénoki munkakozdsség munkajaban, észrevételeivel, javaslataival, va-
lamint a részére kijelolt feladatok teljesitésével elGsegiti a kozosség tevékenységét.
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Egyuttm(ikodik a kozosség kialakitasa és fejlesztése érdekében a didkonkormanyzatokkal,
szll6kkel, szil6i munkakozosséggel, segiti 6ket feladataik végrehajtdasaban.

Figyelemmel kiséri tanuldi tanulmanyi eredményeit, osztdlya fegyelmi helyzetének alaku-
lasat. Mindsiti a tanuldk magatartasat és szorgalmat, ezekkel 6sszefliggd észrevételeit,
javaslatait kollégai elé terjeszti.

Kil6nos gondot fordit a hatranyos helyzet(i tanuldk segitésére, egylittmiikodik az ifjusag-
védelmi feladatokban.

Elldtja az osztalydval kapcsolatos tgyviteli feladatokat, ideértve a taniigyi dokumentumok
naprakész vezetését (torzskonyv, osztalynaplé), valamint a tovabbtanuldssal, ifjusagvéde-
lemmel, statisztikak készitésével jaré adminisztraciot. Az Gtemtervnek megfeleléen érte-
siti a bukdsra allok sziileit. EllenGrzi az e-napld vezetését, igazolja a hidnyzasokat.

A tanuld igazolatlan hidnyzasa esetén megteszi a jogszabdlyokban elGirt tajékoztatdst, ak-
tivan - pontos adatok Osszegy(jtésével és alatdmasztasaval - kozrem(ikodik az értesitési
intézkedések megtételében.

Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elStt allo feladatokrdl, azok megolddasara
mozgosit, kozremikodik a tandran kivili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, fegyelmezésére, kitiintetésére. Sziikség esetén
kéri ezekhez az osztalykdzosség véleményét.

Segiti a tanuldk palyaorientacidjat, palyavalasztasat, igyekszik ezeket megalapozotta, a
realitdsokkal 6sszhangban levévé tenni.

Figyelemmel kiséri a tanuldk tankonyvellatottsagat, segit a felmerilé gondok megoldasa-
ban.

Segiti a tanuldk iskolai élettel kapcsolatos pénziigyi kotelezettségeinek teljesitését, az
életkori adottsagokra tekintettel folyamatosan koveti és ellenérzi azokat.

Torekszik az indokolatlan mulasztasok, késések megel6zésére, visszaszoritdsara, ennek
érdekében él az alapdokumentumokban lefektetett eszkdzokkel.

Részt vesz tanuldival az iskolai rendezvényeken, felkésziti 6ket ezekre, majd lgyel részvé-
tellikre, kulturalt viselkedésiikre.

Elldtja az Ugyeleti feladatokat, osztdlya viszonylatdban koordinal és ellendriz.

Szervezi osztalya k6zosségi szolgalatat és elvégzi az azzal kapcsolatos adminisztracids fel-
adatokat.

7.6 A MUNKAKOZOSSEG-VEZETO FELADATAI

A munkak6zosség-vezet6t —a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan —az igazgatd bizza meg.
Munkajat az iskola alapdokumentumainak és az iskolavezetés irdnymutatasainak megfelel6en végzi.

A pedagdégusokra vonatkozé altalanos munkakori feladatokon tul hataskore és feladatai a kovet-
kez6kkel egésziilnek ki:

Osszedllitja — az iskola pedagdgiai programja és éves munkaterve alapjan, a munkakdzos-
ség tagjainak bevondsaval — a munkakozosség éves programjat.

Részt vesz az iskola pedagdgia programjanak és helyi tanterveinek elkészitésében.

A munkaprogram végrehajtasa soran irdnyitja a munkakozosség szakmai munkajat, 6sz-
szehangolja tagjainak eziranyu tevékenységét, rendszeresen latogatja érdikat.

Ellendrzi és 6sszehangolja — az igazgatdnak térténé benyujtas elétt — a munkakozosség
tanmeneteit. Segiti ezek elkészitését, ligyelve a tantervi

kovetelmények megvaldsitasara, a kovetelmények, Gitemezések megtartasara.

A félévi és tanévzard nevelGtestiileti értekezletekre — az igazgaté altal meghatarozott
szempontok alapjan —beszamoldt, értékelést, adott esetben elemzést készit a nevelStes-
tilet szamara munkakozosségének tevékenységérdl, a munkaterv végrehajtasarol.
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Segiti a pedagdgusok szakmai tovabbképzését, javaslatot tesz ennek Gtemezésére, részt
vesz a helyi szakmai-pedagégiai tovabbképzések tartalmi kimunkaldsaban.

Az iskolavezetéssel egylitt szervezi terlilete szakmai, tanulmanyi versenyeit, segiti a te-
hetséges tanuldk kivalasztasat, felkészitését.

Részt vesz a munkako6zosség tantargyfelosztdsanak tervezésében.

Irdnyitja az id6szakonkénti eredményességi vizsgdlatokat (proba érettségi, szintvizsgak),
szikség esetén részt vesz elemzésiikben, értékelésiikben, az ezekbdl kévetkezs feladat-
meghatdrozasban.

Javaslatot tesz az intézményi mlkodési feladatokhoz, az oktaté-nevel6 munkdhoz kapcso-
16d6 intézményi szabalyzatok valtoztatasara, az intézményben folyd szakmai tevékenység
korszerUsitésére, a nevelési értekezletek témainak megvalasztasara.

Segiti az iskolavezetést a munkakozosségi tagok helyettesitésének megszervezésében.
Figyelemmel kiséri az éves itemterv id6ardnyos megvaldsuldsat, segiti az intézményve-
zetést a feladatok teljesitésében, a szervezési munkak ellenGrzésében, kiilonos tekintettel
az iskolai hagyomanyokbdl adédod nagyrendezvények, illetve munkakozdsségét szakmai-
lag érint6 feladatok esetében.

7.7 A DIAKONKORMANYZATOT SEGITO PEDAGOGUS FELADATAI

A didkonkormanyzatot segité pedagdgus feladata az iskolai didkdnkormanyzat mikodtetése, a
demokratikus iskolai kozélet szervezeti feltételeinek, a gyermek- és didkjogok is iskolan beliili érvé-
nyesitésének biztositdsa, a nevelGtestiilet és a diakkozosség szandékainak, elképzeléseinek 6ssze-
hangolasa.

Feladatai:

A didkonkormanyzat a jogszabalyokban és az iskolai alapdokumentumokban biztositott
hataskorében onalléan és célszerlien mikodjon. A DMS tanar a diakonkormanyzat Ulé-
sein mindig részt vesz, segiti annak tevékenységét.

A tanuldk igénye, a nevel6testiilet céljai és sajat szakmai tapasztalatai alapjan szakmai
segitséget nyujt a programok tervezéséhez, megszervezéséhez, értékeléséhez.

Biztositja a didkonkormdnyzat hataskorébe utalt dontések alapos el6készitését, el6segiti
a kozvetlen és a képviseleti demokracia érvényesuilését.

Részt vesz az iskolai férumok, iskolagytlések, iskolai rendezvények szervezésében, lebo-
nyolitasaban.

Gondoskodik a didkonkormanyzat munkaprogramjanak elkészittetésérél, az abban foglal-
tak végrehajtasarél.

Személyesen és a kollégdk, sziil6k bevonasaval biztositja a felligyeletet a diakonkormany-
zat rendezvényein, felelGs ezeken a Hazirend betartdsaért.

Szervezi, irdnyitja a didkonkormanyzati valasztdsokat, 6sszehivja és a didkonkormanyzat
elndkének megvdlasztasaig levezeti a diakonkormanyzat Ulését. Ismerteti a didkonkor-
manyzat tagjaival jogait és hataskorét.

Képviseli a diakonkormanyzatot ott, ahol ezt a didkvezet6 adott esetben nem teheti meg.
Szoros munkakapcsolatot tart fenn eredményes tevékenysége érdekében az igazgatdval,
iskolavezetéssel, az osztalyfénokokkel és a sziil6k képviselbivel.

8. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI JOGAI GYAKORLASANAK

RENDIJE

A didkdnkormanyzat feladat- és hataskorével 6sszefliggd eljarasi szabalyok
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A Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakkdzépiskola Didkonkormdanyzata olyan szervezet, melynek
barmely az iskolaval tanuldi jogviszonyban allé személy tagja lehet, s mely Szervezetet 2 évente va-
lasztanak meg. Az iskola életét érint6 kérdésekben jogszabaly alapjan dontési, javaslattételi, véle-
ményezl és egyetértési joga van.

A DOK felépitése, tisztségviseli és miikodése

Minden osztaly képviselSket kiildhet (max.: 5 f§) a DOK-képvisel6testiiletébe. A képvisel6ket az
osztaly szavazds utjan visszahivhatja. Az osztalyok vélasztott képviselGi képviselik az 6ket megva-
lasztd tanuldkdzdsségeket a didkdnkormanyzatban, illetve tajékoztatjak megvélasztdikat a DOK te-
vékenységérdl, az aktudlis feladatokrél. Ha a képvisel6 kétszer nem képviselteti magat egy félévben
— kell6 kimentés hidnyaban — a mandatuma megsziinik, kimentés helyénvaldsagardl a DOK vezets-
sége dont.

Minden 2. év elején a DOK megvdlasztja elnokét és vezetd testiiletét. Ha a vezetd posztokra nincs
megfelel6 személy a képviselStestiiletben, akkor a vezetd testiilet posztjaira tetsz6legesen lehet va-
lasztani az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 személyt, palydzat utjan.

A didkonkormanyzat vezetdségének és a tagok hataskorei, jogai, kotelességei
A DOK vezet§ testiilete
Az iskolai didkdnkormanyzat vezetGségét szavazassal valasztjak meg a képviselGtestiilet tagjai.

A didkonkormanyzat vezetGsége 5 f6bdl all. A vezetGség tagjai kozil a kovetkez6 tisztségviselGket
valasztja meg.

EInok, aki az elGkészito és felligyelGbizottsagot vezeti.

4 6 alelnok, akik a kommunikacidért felel6s, a programokért felel6s, az oktatasért és kdzosségi
szolgalatért felelGs, valamint a gazdasagi és fegyelmi ligyekért felel6s bizottsagokat vezetik.

Az elndk jogai:

e megjelenniaz osztalyozé konferencian, ha az igazgaté engedélyezi véleményt is nyilvanit-
hat

e megjelenni az igazgatévalasztdson, de szavazati joggal nem rendelkezik

o két Ulés kozott vezetbtarsaival egylitt iranyitani a szervezet tevékenységét

e egyedilis jogosult a szervezetet képviselni, a szervezet ligyeiben eljarni

o képviseleti és eljardsi jogosultsdgat atruhazhatja barmely vezetdségi tagra kilon okirat-
ban

Az elnok kotelezettségei:

e adidkok jogainak képviselete és maximalis segitése

e aziskolai rendezvények szervezése és megfelelS lebonyolitdsa

e adidkok és a tanarok kozotti megfelelS kapcsolatteremtés

o kotelez6 megjelennie megfelel6 mdédon az iskolai rendezvényeken

o el6késziteni és kezdeményezni a DOK iiléseit

o tevékenységérdl a szervezetet tajékoztatni

e kapcsolattartas a kertlet és a févaros, valamint az orszag diakelnokeivel

e adidkvezets feladata a vezetGség és a képviselStestiilet liléseinek 6sszehivasa, el6készi-
tése, levezetése, a hozott dontések, hatarozatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
ennek a megvaldsitdsara 5-7 f6s bizottsdgot hoz létre a képviselStestilet tagjaibdl, amely-
ben lehet8ség szerint az évfolyamonkénti képviselet biztositva legyen

Az aleln6kok jogai és kotelezettségei:
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az alelnokok helyettesitik a didkelnokot, ha az valamilyen okbdl tavol van

a didkelnok munkajanak maximalis tdmogatasa és segitése

az alenokdk az egyes terlletek felelseiként 5-7 f8s bizottsagokot hoznak Iétre a képvise-
I6testlilet tagjaibol, amelyben lehet8ség szerint az évfolyamonkénti képviselet biztositva
legyen

feladatuk a terlletiikh6z tartozo iskolai és iskolan kiviili tevékenységek szervezése, koor-
dinalasa és a kapcsolattartas

a kommunikacidért felel8s bizottsag tagjai koziil valasztjdk meg a jegyzét, aki minden DOK
gyllésen vezeti a jegyz6konyvet, valamint jelenléti ivet készit.

A vezetGség tagjai félévente beszdmolnak a képvisel6testiiletnek munkajukrél és a munkaterv-
ben kitlzott célok megvaldsitasardl.

A tanuldkozosség valasztott vezetdsége a kozosség érdekvédelmét, életének szervezését latja el,
munkajarol koteles folyamatosan tajékoztatni az 6t megvalasztd kozosséget.

A diakdnkormdnyzat didkvezetbje a vezetdség elndke. A vezetbség liléseit haromhavonta, illetve
sziikség szerint tartja. Ulései nyilvanosak, kivéve ha kiilén déntés alapjan zart (ilést rendelnek el.
Dontéseit széban szavazas Utjan egyszerdl szotobbséggel hozza.

A képviselGtestiilet (az osztalyok képviseldi) jogai:

Dontési jog (a diakdnkormanyzati szerv 6nalldan, sajat mlkodési szabalyzatdban meghatarozott
madon és feltételek betartdsaval hatdroz a jogkorébe utalt kérdésekben):

A didkdonkormanyzat mikodési rendjérdl, éves munkatervérdl

A DOK éves koltségvetésének megallapitasardl és médositasarol

A koltségvetési beszamolo (zarszamadas) elfogadasaral

A vezetéGtestlilet valasztasanak id6pontjardl és a valasztasi szabalyzatrol

Egy tanitds nélkili munkanap programjarél

A DOK tajékoztatasi rendszer (didkujsag, radio stb.) létrehozdsa, miikddtetése, valamint a
tajékoztatasi rendszer szerkeszt6ség tanuldi vezetGjének és munkatarsainak a megbiza-
sarol

Az eszkoz- és helyiséghasznalatrél (ingyenes), amennyiben ez az iskola miikédését nem
akaddlyozza

A didkelnok levaltasardl (visszahivas szavazassal)

Delegdl az iskolaszékbe (amennyiben m(ikddé iskolaszék van az intézményben)
Didkszovetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni.

Egyetértési jog (a diakonkormanyzati szerv egyetértése nélkiil nem hozhaté dontés, a diakdonkor-
manyzatnak, tehat ezen hataskorébe tartozé témadaban vétdjoga van):

A tanuldk jutalmazasardl, kitlintetésérdl
A DOK részére helyiség biztositasarol
A didkonkormanyzati képvisel6k jutalmazdasardl, kitlintetésérdl

Véleményezési jog (a diakdnkormanyzati szerv ezen hataskorébe tartozé témaban nem hozhaté
dontés véleményének el6zetes kikérése, ismerete nélkiil):

A hazirend, iskolai SZMSZ elfogaddsakor és mddositasakor, fellilvizsgalatakor

Az ifjusagpolitikai pénzek elosztasarol

A tanuléi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor

A tanulék nagyobb kozosségét érint6é kérdések meghozataldnal. A tanuldk nagyobb ko-
z0sségének legalabb az egy évfolyamra jard tanulék mingstilnek.
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A kozépfoku intézmény munkajanak, a tanuldk helyzetének atfogd elemzésében, értéke-
Iésében, beszdmoldk elfogadasdban

Palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében

Az iskolai sportkér mikodési rendjének megallapitdsakor

A tanuldszobai foglalkozasokra valé felvétel iranti kérelem elbiralasa elveinek meghata-
rozasakor

A tandran kivili tevékenység formdinak meghatarozasakor

Fakultacids iranyok, programok megvalasztasdban

Az ifjusagvédelmi felel&s tanar megbizasa tekintetében

A kozépfoku intézmény kilsé kapcsolatrendszerének kialakitasaban

A konyvtdr, a sportlétesitmények rendjének kialakitasaban

A pedagdgusoknak a didkmozgalomban végzett tevékenységéért valo kitlintetésében, ju-
talmazasaban.

Az iskolai linnepségek szervezésében, és az iskolai hagyomanyok épitésében

A tandran kivili tevékenységre fordithatd pénzeszkdzok felhasznalasaban

Fegyelmi ligyekben

Az igazgatdvalasztasban

Az éves munkaterv kialakitdsaban, programszervezésben

Javaslattevé jog:

Az iskolaélettel kapcsolatos minden kérdésben kezdeményezési lehet6sége van az iskolai
didkdnkormanyzatnak.

A DMSP-t (didkmozgalmat segit6 pedagdgus) az igazgato bizza meg a didkdonkormanyzat
javaslatara

Kotelességei

Az elnok segitése

Kozrem(ikodés a rendezvények megszervezésében és lefolytatdsaban

Kdzvetités és tajékoztatas a DOK és a didkok kdzott

Kapcsolattartas az iskola vezet6ségével és nevelbtestiletével, valamint képviseli a testi-
letet a kiilsé kapcsolatokban

Minden DOK gy(lésen megjelenni vagy akadalyoztatas esetén helyettesrél gondoskodni
A helyettes rendelkezik a képvisel6 szavazati jogaval, az Glésen teljes jogkorrel vesz részt.

A képviselGtestiilet miik6dése

Tagjai az osztdlyok képviselGi

A DOK az éves munkaterv alapjan végzi altaldnos tevékenységét. A munkatervtél valé eltérés az
egyedi esetkezelésre terjedhet ki.

A képviselGtestilet Gléseire a tagjain kivil meg kell hivni a DMSP-t és azokat, akiket a napirendre
tlizott Ggyek érintenek. A meghivottak az tlésen tandcskozasi joggal vesznek részt.

A képviselGtestilet tlése nyilvanos, a tandcskozasban valo részvételre (hozzadszélasra)

azonban az osztalyok képvisel6i és az dllanddan meghivottak jogosultak.
Meghatdrozott Gigy (napirend) targyalasara meghivottak csak az ket érint6 tigyben
ogosultak hozzaszolasra.

Barmely teljes jogu tagjanak inditvanydra a testilet mindsitett tobbséggel (a jelenlevék

tobb mint kétharmadanak szavazatdaval) zart Glést rendelhet el.
A zart Ulést elrendel6 hatdrozatdban donteni kell arrdl is, hogy az egyébként kotelez6en
meghivottak egylttesen vagy részben jelen lehetnek-e az (lésen.
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A képviselGtestlilet sziikség szerint, de legaldbb havonta egy alkalommal (el6re meghirdetett id6-
pontban) Ulésezik.

A vezet6séget minden harmadik honapban kell sszehivni.

Rendkiviili esetben a DOK-gy(ilést a didkelndk vagy- és a négy alelndk, illetve a képviselStestiilet
20 %-a hivhatja 0ssze.

A képvisel6testiilet hatdrozatképes, ha az osztalyok képviseletében legaldbb 50 %-a plusz egy
képvisel§ jelen van.

Hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlevék egyszer( szé6tdbbségével, kézfeltartdssal
hozza.

Az Uléseket a didkelnok vezeti, tavollétében az alelnokok.

Valamely ligy akkor tlzhet6 napirendre, ha ahhoz a jelenlevé teljes jogu tagok 50 %-a plusz egy
hozzajarult.

Az Ulésre sz616 meghivdkat a képvisel6k és a meghivottak részére az tlést megel6zGen két tani-
tasi nappal kézbesiteni kell.

Az UGlésen vald részvételt az iskolanak biztositani kell.

A DMSP

A DOK kéri fel és vdlasztja meg kétharmados tdbbséggel, az igazgatd jévahagyasaval.
Barmely 18 éven feliili személy lehet.

Mentor, partner, SEGITO!!!

A didkparlament — iskolai diakkozgytilés

Tanévenként legalabb egy alkalommal iskolai didkkozgylést kell 6sszehivni.

A didkkozgylilés 6sszehivasaért az iskola igazgatoja felelbs.

Az iskolai didkkozgy(ilésen minden tanulénak joga van részt venni.

A didkkozgy(lésen a didkénkormanyzatot segité neveld, valamint a DOK elnék, vagy valamelyik
aleIndk beszamol az el6z6 diakkozgydlés ota eltelt id6szak munkajardl, valamint az iskola igazgatdja
tdjékoztatast ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérdl és ér-
vényesitésérdl, az iskolai hazirendbe meghatarozottak végrehajtasanak tapasztalatairdl.

Minden osztaly 3 f6t delegalhat.
Evente legaldbb 1 alkalommal Uilésezik, a kdzgydilés nyilvanos.

A kozgydllés hatarozatképes, ha azon iskola tanuléi mandatumdnak legaldbb 50 %-a plusz egy
képviseltetve van. Hatarozatait dltaldban nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. Ha a je-
lenlevék 20 %-a kezdeményezi, titkos szavazast kell elrendelni.

A kozgylilés kizarolagos létrehozasardl és megsziintetésérdl a DOK vezetétestiilete hatéroz.

A kozgy(lés barmely mas, a DOK hatarkérébe tartozé kérdést is napirendjére tizhet

A kozgylilést a diakelnok hivja 6ssze, és a meghivdkat 8 nappal el6bb kézbesiti

Ossze kell hivni a kézgy(ilést, ha a szévivék egyharmada vagy a didkok legaldbb 10 %-a irasban
kéri

Valamely ligy akkor tlizhet6 a kozgy(ilés napirendjére, ha ahhoz az osztalyokat képvisel6 didkok

tobb mint a fele hozzajarult.
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A gyllésen a didkelndk vagy az alelndkok elnokdinek

A kozgyllésre a didkokon kivil tanacskozdsi joggal részt vesz az iskola igazgatdja, az SZMK veze-
t6je, a DMSP illetve azok, akiket a napirendre t(izott tGgyek érintenek.

A kozgydilésrél jegyz6konyvet kell vezetni.

Az események fliggvényében a DOK vezet8sége, valamint az iskolavezetés jogosult didkgy(ilés
Osszehivasara.

DOK gazdalkodasa
Forrasok, amelyek az éves miikddést biztositjak a DOK-nek:

e Fenntartdi hozzajarulas
e Alapitvanyi tamogatdsok
e Pdlyazati uton nyert 6sszegekbdl
A DOK pénzeszkdzei csak a képviselStestiilet altal jovahagyott médon meghatarozott célra, az
éves munkatervben megtervezett eseményekre hasznalhato fel.

A DOK pénzeszkdzok elosztasa a vezetStestiilet hataskorébe tartozik a képvisel6testiilet egyet-
értésével.
A DOK az altala felhasznalt pénzkeretrél pénztarkdnyvet vezet, amelybe a DMSP betekinthet.

9. SzUL6, TANULO, PEDAGOGUS EGYUTTMUKODESENEK FORMAL

Az iskola biztositja, hogy az egész pedagogiai programjaban és tevékenységében a tanitas soran
a tdjékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldali médon torténjék.

Az intézmény vezetbje vagy az altala kijelolt pedagdgus koteles a sziil6k, tanuldk részére tajékoz-
tatast adni a pedagodgiai programrol, mindségiranyitasi programrol.

Az iskola, felel6s a tanuldk testi, érzelmi, érzelmi, erkolcsi fejlédéséért, a tanuldi kozosség kiala-
kulasaért és fejlédéséért. Ezért egylttmikodik a szlil6kkel a tanuldk személyiségének fejlesztésé-
ben, képességeinek kibontakoztatdsaban, valamint a tanulékozosség kialakitasa, fejlesztése soran a
szUl6k kozosségével egylittmlkodve végzi nevel6-oktatd munkajat. A tantestilet és a szll6i k6zos-
ség rendszeres munkakapcsolatat, amely a NKN tv, HPP és az SZMSZ alapjan m(ikodik, az iskola ha-
gyomadnyai kozé sorolja.

9.1 A szULOK JOGAI ES KOTELESSEGEI

A szil6t megilleti a nevelési, illetéleg nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga.
A nevelési-oktatasi intézmény megvdlasztasanak joga alapjan gyermeke adottsagainak, képessége-
inek, érdekl6désének, sajat vallasi, illet6leg vilagnézeti meggybz6désének, nemzeti vagy etnikai ho-
vatartozasanak megfeleléen valaszthat iskolat.

A szll6ket megilletd jogokat két csoportra oszthatjuk:

1) egyénijogok (egyénileg minden sziil6 altal gyakorolhaté jogositvanyok)

2) kollektiv jogok (a szll6k kozosségét, a sziil6i szervezetet megillet6 jogositvanyok)
A szlil6k joga, hogy:

e megismerje a nevelési-oktatasi intézmény nevelési illetve pedagdgiai programjat, hazi-
rendjét, tajékoztatast kapjon az azokban foglaltakrol

e a nevelési-oktatdsi intézmény vezetGje vagy a pedagdgus hozzdajarulasaval részt vegyen a
foglalkozdsokon

e javaslataira, kérdéseire a pedagdgustél érdemi valaszt kapjon
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irdsbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezet6je, a nevel6testiilet a szUlGi szer-
vezet, a pedagdgus megvizsgdlja és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon belil
érdemi valaszt adjon

gyermeke fejl6désérdl, magaviseletérdl, tanulmanyai el6menetelérdl rendszeresen rész-
letes és érdemi tajékoztatast kapjon

kérje, hogy gyermeke fliggetlen vizsgabizottsdg el6tt adjon szamot tuddsardl, aminek a
koltségeit viseli

gyermeke neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

a nevelési-oktatds intézményben nem kotelez6 foglalkozds megszervezését kezdemé-
nyezze, kérje a tanuld egyéni felzarkdztatdsat (logopédiai fejlesztését), tehetséggondoza-
sat, szlikség esetén pszicholdgus szakember segitségét

kérje, hogy gyermeke a nem kotelez6 foglalkozasokat igénybe vehesse (hit- és vallasokta-
tas is)

gyermeke mulasztdsat igazolja a Hazirendben meghatarozottak szerint

személyesen vagy képviselGi Utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozata-
laban, a nevelési-oktatasi intézmény iranyitdsaban

kezdeményezze szilGi szervezet (k6z0sség), iskolaszék létrehozasat

kozrem(ikddjon sziilGi szervezet (kozosség) iskolaszék mikodésében (mint valaszto és va-
laszthatd személy)

gyermeke tankotelezettségét magantanuldként teljesitse

fegyelmi eljaras soran kiskoru gyermekét képviselje, illetve értesitést kapjon és az eljaras
folyaman a nevelési-oktatasi intézmény biztositsa meghallgatasat

jelzéssel éljen, ha valamely gyermeknél veszélyeztet6 okokat észlel

az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon

A sziil6k el6z6ekben meghatarozott jogai nem korlatozhatjak gyermekiik gondolat-, lelkiismeret-
és vallasszabadsagahoz valo jogat, melynek gyakorlasat — a gyermek érettségének megfeleléen — a
szUl6 irdnyithatja. Attol az évtdl kezdve, amelyben a gyermek tizennegyedik életévét eléri — ha nem
cselekvGképtelen — a sziil6 az iskolavdlasztas jogat gyermekével kozésen gyakorolhatja.

A szUl6 kotelessége:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejl6déséhez sziikséges feltéte-
lekrél és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
téle elvarhato segitséget, egylttmikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlédését, tanulmanyi el6menetelét,

biztositsa gyermeke évodai nevelésben vald részvételét, tovdbba tankotelezettségének
teljesitését,

tiszteletben tartsa az évoda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai em-
beri méltdsagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében
biztositsa gyermeke tankotelezettségének vagy képzési kotelezettségének teljesitését
el6segitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az iskola rendjének, a ko-
z0sségi élet magatartasi szabdlyainak elsajatitasat

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal

gondoskodjon gyermeke felkészitésérél, ha a tanuld tanulmanyi kotelezettségének a
szul6 dontése alapjan magantanuldként tesz eleget

az iskolavalasztas jogat gyermekével kdzosen gyakorolja attdl az évtdl kezdve, amelyben
a gyermek tizennegyedik életévét eléri

43 /157



9.2 A KOZNEVELESI INTEZMENY FELADATAI A SZULOKKEL OSSZEFUGGO KERDESEKBEN

A szulGket értesiteni kell

a mlkodés rendjérdl

a tanuldé érdemjegyeirél rendszeresen

a tanuld fejlédésével, tanulmanyi el6menetelével kapcsolatos dontésrdl

iskolai felvétellel, atvétellel, tanuldi jogviszony megszlinésével kapcsolatos dontésrdl
gyermeke els6 igazolatlan mulasztasardl (az értesitésben fel kell hivni a sziil6k figyelmét
az igazolatlan mulasztds kdvetkezményeire)

arrol, hogy a gyermek tobbszori igazolatlan hidnyzdsa jogi kovetkezményekkel jar, ame-
lyet a lakcim szerinti jegyz6 kezdeményez

irasban legaldbb két alkalommal az igazolatlan mulasztas kovetkezményeirdl, ha ennek
kovetkezménye a tanuléi jogviszony megszlintetése

a tanuldi jogviszony megsz(inésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével
és a fizetési kotelezettséggel jard iskolai dontésekrél fegyelmi eljards meginditasardl, a
tanulo terhére rétt kotelességszegés megjelolésével a fegyelmi targyalds elG6tt legalabb
egy héttel, fegyelmi hatarozat kihirdetésérdl irdsban (megrovas és szigori megrovas biin-
tetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban megkdldeni, ha a szil6 azt tudomasul veszi, a
hatarozat megkildését nem kéri, és lemond eljarast megindité kérelmi jogarol)

A szlil6ket tajékoztatni kell:

az intézmény nevelési programjardl, illetve pedagdgiai programjaral

a szUl6t érintd kérdésekrd|

folyamatosan a tanulé érdemjegyeirdl

félév és év vége el6tt arrdl, hogy gyermeke mely tantdrgyakbdl teljesit gyengén
osztalyozo vizsga letételérdl

a tanulo félévi osztalyzatardl az ellen6rz6 konyvben kidllitott félévi értesitGben

a tanuld év végi osztalyzatarol

a megel6z6 tanév végén azokrdl a tankonyvekrél és taneszk6zokrdl, amelyekre a neveld
és oktatd munkahoz sziikség van

a nem kotelez6 tandrai foglalkozasra vald jelentkezés el6tt irdsban arrdl, hogy felvétel
esetén atanuld nem koételez6 tandrai foglalkozdson a tanitasi év végéig koteles részt venni
a magantanuld jogairdl és kotelességeirdl, ha a tanulé magantanuldként tesz eleget ta-
nulmanyi kotelezettségeinek

arrél, hogy a tanuld kart okozott (a tdjékoztatassal egyidejlileg a sziil6t fel kell szdlitani az
okozott kar megtéritésére)

a gyermekét ért harom napon tul gyégyuld sériilést okozo tanuld- és gyermekbaleset ki-
vizsgalasardl (a balesetrél felvett jegyz6konyvet at kell adni a szil6knek)

A szul6ket figyelmeztetni kell:

a pedagdgusnak, ha gyermekik jogainak megdvasa vagy fejl6désének elGsegitése érdek-
ében intézkedést tart sziikségesnek

Az iskoldnak a szlil6ket meg kell keresnie:

a tanuld ismételt igazolatlan mulasztasa esetén a gyermekjéléti szolgdlat kozrem(ikodés-
ével

A szul6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

a tanuldi jogviszony megsz(inésével, szlineteltetésével kapcsolatos ligyekben
a tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldli felmentéssel, az egyes tantargyak aldli men-
tesitéssel kapcsolatos ligyekben
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e atanulmanyiidé megroviditésével kapcsolatos ligyekben
e minden olyan dontéshez, amelybdl a sziil6kre fizetési kotelezettség harul
9.3 A KAPCSOLATTARTAS FORMAI

Az iskola els6dleges hasznaldja a gyermek és a szil6, ezért egylittm(ikodé partnerként kell kezelni
6ket. Akkor lehet igazdn szamitani a szlil6kre, ha egylitt gondolkodik az iskolaval, ehhez sziikséges
az, hogy folyamatosan tajékoztassuk és kikérjiik a véleményét.

A mindennapos kapcsolattartds mindkét fél részérél egyarant fontos, hiszen az aktualis problé-
mak megolddsa csak igy lehetséges. a kdlcsonos bizalmon alapulé sziil6-pedagdgus egylttm(ikodés
eredménye, hogy a szlil6ben igény tdmad arra, hogy folyamatosan tdjékoztassa az iskolat a gyerme-
ket érint6 személyes valtozasokrol.

A szobeli kapcsolattartds lehetbségei:

o fogadddra: félévente egy délutan a sziil6knek lehetségiik nyilik arra, hogy a nevelGtes-
tulet valamennyi tagjat folkeressék, heti egy alkalommal pedig a pedagdgusok a sziil6k
rendelkezésére allnak

e személyes taldlkozas: (szUl6 vagy tanar kezdeményezésére) a tanuld egyéni fejlesztésének
segitése konkrét tanacsokkal (otthoni tanulas, tovabbtanulas stb.)

o szUl6i értekezlet: félévente minimum egyszer tartunk sziilGi értekezletet, illetve az igé-
nyekhez alkalmazkodva rendkiviili értekezletet is 6sszehivunk (pl. végz6s évfolyam sza-
mara a tovabbtanulasrdl) Munkank hatékonysagat noveli, ha irdsos tajékoztatd formaja-
ban 6sszefoglaljuk a f6bb napirendi pontokat és ezt atadjuk a szlilGknek az értekezlet ele-
jén.

A szilGi értekezletek, fogadddrak idGpontjat az iskolai munkaterv évenként hatarozza meg. A
szUlGi értekezlet feladata: folyamatos egyilittm(ikodés kialakitasa a szil6k és az iskola kozott, a szi-
I6k tajékoztatasa:

e aziskola céljairdl, feladatairdl, lehetGségeirsl (HPP)

e a helyi tanterv kdvetelményeirdl

e aziskola és a szaktanarok értékelé munkajardl

e agyermekek tanulmanyi elé6menetelérdl, iskolai magatartasardl

e atanuldk tanulmanyi eredményességének bemutatasa

e tandcsadas és segitségnyujtds a szllének gyermekiik nevelésével kapcsolatban

e aszul6k kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 0sszegyljtése és tovabbitdsa az igaz-

gatdsag felé
A sziil6k kéréseiket, véleményiket, javaslataikat széban vagy irdsban, egyénileg, ill. vdlasztott

képvisel6k, tisztségviselbik utjan kdzolhetik az iskola igazgatdsdgdval, nevelGtestiiletével. A megke-
resést6l szamitott 30 napon beliil joguk, hogy érdemi valaszt kapjanak.

Az irdsbeli kapcsolattartds lehetéségei:

o kollektiv: (1. tajékoztatd a szilGi értekezletrdl, tajékoztatd az iskolai vagy osztdlyszintl
programokrol)
e egyéni: problémak esetén
e bizonyitvany, illetve az E-ellen6rz6be keriil6 hivatalos értesitések
e csaladlatogatas: el6zetes egyeztetés utan felkeressik a problémaval kiiszk6dé tanuldink
csaladjat
A szlilGi szervezet és az iskola egylittm(ikodése a gyakorlatban:

A szlil6i szervezet vezetOsége és az
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e igazgatd, igazgatdsag kolcsonos részvétele értekezleteken az informacidcsere, nevelési-
oktatdsi programok megbeszélése, véleményezése, SZMSZ-vitdja, elismerések, fegyelmi
Ugyek megbeszélése, minGségbiztositas
o folyamatos kapcsolattartas — hataridds feladatok — osztalyfénoki munkakozosséggell
e vitaféorumok, értekezletek, megbeszélések (iskola és csalad, életkori sajatossagok, devian-
cia, csalad és iskola)
A szUlGi szervezet sajat SZMSZ-e alapjan tevékenykedik és munkatervében kapcsolddik az iskola
éves munkatervében kitlizott feladataihoz. A kapcsolattartds sziikség szerinti, barmelyik fél kezde-
ményezheti.

Az egylttmUkodés lehetséges fejlesztése

e amindségbiztositasbdl eredd kozos feladatok,
e a munkaerd-piaci igényekhez alkalmazkodd szakemberképzés egyiittes kialakitasa,
e aszlilGi szervezet és a Vasarhelyi 200 Alapitvany kozotti kapcsolat szélesitése.

A sziil8i szervezet és az DOK egyiittm(ikddése

e a szllGk segitséget nyujtanak az iskola tanéran kivili nevel6munkajaban (kirandulas,
sport, szinhazlatogatas)

e akitlnd tanuldk jutalmazdasa tanévzard linnepségen

e érettségi vizsgan a szlil6k jelenlétiikkel biztatjak a didkokat a sikeres helytallasra és szer-
vez6 munkajukkal segitik az osztalyfénokoket.

A Nemzeti Koznevelésrél szol6 torvény végrehajtasardl szol6 229/2012. (VI11.28.) Kormanyrende-
let 33. §. (1) bekezdésében meghatdrozott ingyenes szolgaltatasokon kivil azok a szolgaltatasok ve-
het6k ingyenesen igénybe, amelyeket a fenntart6 az intézmény pedagodgiai programjanak maédosi-
tasa vagy fellilvizsgalata sordn ingyenes szolgaltatasként engedélyezett, vagyis azzal egyetértett, igy
pl. 6sszhangban a NAT-tal és a kerettantervvel a mindenki szamara elGirt tananyag megismerését,
feldolgozasat, a mindennapi testedzést szolgald, intézményen kivili kulturalis, mivészeti, sport-
vagy mas foglalkozast, tanulmanyi kirandulast, erdei iskolat.

Részletesen a Térités- és tandijfizetési kotelezettség szabalyzatban foglaltak szerint.

A sziil6i szervezet meghatdrozhatja azt a legmagasabb 6sszeget, amelyet a nevelési-oktatdsi in-
tézmény altal szervezett, nem ingyenes szolgaltatdsok korébe tartozé program megvaldsitdsanal
nem lehet tallépni.

Az intézmény a , Partneri igényfelmérés szabdlyzata” alapjan elkészitett Gtemterv szerint megha-
tarozott id6ben, a partneri igényeknek megfelel6 rendszerességgel keresi meg kdzvetett partnereit,
személyesen, telefonon, levélben, vagy egyéb mdédon. A kommunikacids csatorndkat is az igények-
nek megfelel6en hatarozzuk meg. A mérési eredményekrdl a javasolt valtoztatdsok elfogadasarol az
értékeléstél szamitott egy hdnapon beliil visszajelzést adunk. Felel6s: minGségligyi vezetd

10. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK

Amennyiben a pedagégus a tanév soran valamilyen ok miatt nem tudja a tanulé teljesitményét
értékelni, mindsiteni, akkor azt a tanév soran szervezett vizsga keretében- a tanulmanyok alatti vizs-
gan- kell megtennie. A tanulmanyok alatti vizsgak fajtait a nevelési-oktatasi intézmények mikodé-
sér6l szolé 20/2012. (VII1.31) EMMI rendelet szakaszai soroljak fel.

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai
10.1 OSzTALYOZO VIZSGA
A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulénak osztdlyozd vizsgat kell tennie, ha

o felmentették a tandrai foglalkozasokon valé részvétele aldl,
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e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben,
illetve az elGirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e atanuld afélévi, illetéleg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizs-
gabizottsag elG6tt tesz vizsgat téritési dij ellenében

e ha atanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen

e az iskolai nevelés-oktatds altaldnos muveltséget megalapozd szakaszdban a kett6szazot-

/////

/////

/////

e és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a nevelGtestiilet engedélyezi, hogy oszta-
lyozdvizsgat tegyen. A nevel6testiilet az osztdlyozdvizsga letételét akkor tagadhatja meg,
ha az igazolatlan mulasztasok szdma meghaladja a 20 tandrai foglalkozast, és az iskola
eleget tett az értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld mulasztasainak szdma mar az elsé
félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt ér-
demjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.

Osztdlyozovizsgat kell tennie a tanuldnak abban az esetben, ha élni kivan az érettségi vizsgasza-
balyzat 3ltal adott lehetGséggel, és el6rehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybdl,
amelynek a tanitdsa az iskola helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejez6dik be. llyenkor
a nem tanult tananyagbdl kell az érettségi vizsga megkezdéséig osztalyozo vizsgat tennie a tanulo-
nak. Ebben az esetben az iskola az adott érettségi tantargybdl a tanulmanyok megroviditését is en-
gedélyezi a tanuldnak.

A tanitasi év végén osztalyozatlan tanuld augusztusban nem tehet osztalyozé vizsgat. Az iskola a
szorgalmi id6 alatt — szeptember 1. és junius 15. kozott — szervezhet osztalyozdvizsgat, kivétel csak
az oktéber-novemberi vizsgaidGszakban elGrehozott érettségi vizsgat tevd tanuldk esetén lehet.

10.2 KULONBOZETI VIZSGA
Ha a tanulé

e iskolat, vagy iskolatipust valtoztat,
e kulfoldi tanulmdanyokat itthon akar folytatni,
e megszakitott tanulmdnyokat akar befejezni stb.
Meg kell vizsgalni addig szerzett iskolai bizonyitvanyat, s annak alapjan kell dontenie az atvételrdl,
a tanulmdnyok folytatasanak engedélyezésérdl.

Amennyiben olyan tantargyak, tantargyrészek vannak, amelyek a tanulé tovabbi el6rehaladdsa-
hoz, magasabb évfolyamba |épéséhez, vizsgara torténd jelentkezéséhez sziikséges, de addig nem
tanulta, ezekbdl a tantargyakbdl, tantargyrészekbdl a tanulénak kiilonbozeti vizsgat kell tennie

A kllonbozeti vizsga letételérdl és annak hataridejérdl, illetve id6pontjardl az iskola igazgatdja
hataroz.

10.3 JAVITOVIZSGA
Javitdvizsga letételével folytathatdk a tanulmanyok, ha:

e atanuld atanév végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,

e osztalyozdvizsgdn, kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztdlyzatot kapott,

e ha atanuld az osztalyozd vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felréhato okbdl elké-
sik, tdvol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkil eltavozik.
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Avizsgdzo javitdvizsgat az iskola igazgatdja altal meghatdrozott id6pontban, az augusztus 15-ét6l
augusztus 31-éig terjedé idGszakban tehet.

10.4 POTLO VIZSGA

Amennyiben a tanuld az osztalyozo, kilénbozeti vagy javitdvizsgardl neki fel nem réohatd okbdl
elkésik, tavol marad, vagy a megkezdett vizsgardl engedéllyel tdvozik, miel6tt a valaszadast befe-
jezné. Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgdzé és az intézmény
szamdra megszervezhetd legkdzelebbi id6pontban a vizsgdzo pdtlo vizsgat tegyen, ha ennek a fel-
tételei megteremthetdk. A vizsgazd kérésére a vizsga megszakitdsaig a vizsgakérdésre adott vala-
szait értékelni kell.

10.5 A FUGGETLEN VIZSGABIZOTTSAG ELOTTI VIZSGA

A tanuld joga, hogy tehet az iskolatdl, az iskola pedagdgusaitdl figgetlen tanulmanyok alatti vizs-
gat, amely osztdlyozd vizsga és javitd vizsga lehet. A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanul-
manyok alatti vizsgat az kormanyhivatal szervezi, és téritési dij ellenében igénybe vehets szolgalta-
tds. A tanulé — kiskoru tanulé szil6je aldirdsaval — a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé napjat meg-
el6z6 harmincadik napig, amennyiben hidnyzds miatt nem értékelhetd a tanév sordn, s osztalyozo
vizsga letételére kap engedélyt, az engedély megadasat kovets 6t napon beliil jelentheti be, hogy
fliggetlen vizsgabizottsag elStt szeretné letenni az osztalyozd vizsgat vagy a javité vizsgat. A bejelen-
tésben meg kell adni, hogy mely tantargyakbdl kivan a tanuld vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a
bejelentést 8 napon belil tovabbitja a vizsgaztatasra kijelolt intézménynek.

A tanuld, amennyiben a tanév végén valamely tantargybdl megbukott, és a nevelGtestiilet don-
tése szerint javitdvizsgat tehet, a bizonyitvany atvételét kovets 15 napon belil kérheti, hogy a javi-
tovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt teljesithesse. Az iskola a kérelmet 8 napon beliil tovabbitja
a kormanyhivatalnak.

10.6 A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK IDEJE

A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaid6szakokban lehet letenni. PAtlo vizsga letételére az
igazgato a tanév tetsz6leges idészakaban rendkiviili vizsgaid§szakot szervezhet.

A rendes vizsgaidGszakokban barmelyik vizsgafajta letehetd. A rendes vizsgaid&szakok a kdvetke-
z6k:

e Oszi: Az aktudlis tanév rendjében szerepld oktdber-novemberi érettségi vizsgaidészak
magyar nyelv és irodalom irasbeli vizsganapjat megel6z6 harmadik héttdl (tiz tanitasi
nap),

e Félévi: Az aktudlis munkaterv altal meghatdrozott félévi osztalyozd értekezlet el6tti har-
minc tanitasi nap,

e Tavaszi: Az aktudlis tanév rendjében szereplé majus-juniusi érettségi vizsgaid6szak ma-
gyar nyelv és irodalom irdsbeli vizsganapjat megel6z6 harmadik héttél (tiz tanitasi nap),

e Ev végi: Az aktudlis munkaterv &ltal meghatérozott év végi osztalyozd értekezlet el6tti
harminc tanitasi nap,

e Nyadri: Augusztus 15-t6l augusztus 31-ig.

A rendes vizsgaiddszakok pontos datumait az aktudlis tanévre az éves munkatervben kell tan-
évenként meghatarozni.

Ha a vizsgat nem a tanév végén szervezi az iskola, és a tanuld elégtelen osztdlyzatot szerez, akkor
a vizsgat kovet6 30 napon beliil kell a javitd vizsga id6pontjat kijeloIni.

10.7 JOGORVOSLATI LEHETOSEG
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A tanuld minGsitése, félévi és év végi osztdlyzatai ellen csak a helyi tantervben rogzitett értékelési
eljdrasok megsértése esetén lehet jogorvoslattal élni. az eljaras meginditasara csak akkor van lehe-
t6ség, ha a pedagogus intézkedése ellentétes a pedagodgiai programban foglaltakkal, ha a tanuléi
jogviszonyra vonatkozdé rendelkezésekbe (itkozik.

10.8 KEDVEZMENYEK, MENTESSEGEK

A koznevelési torvény szerint tanuldnak a vizsga soran lehetévé kell tenni mindazon mentessé-
gek, kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanulé megfeleld vizsgalat, szakért6i vélemény alap-
jan kapott.

Az irdsbeli vizsgarésznél

o afeladok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb 30 perccel kell megndvelni
e lehet6vé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszk6zok hasznalatat
e engedélyezni kell, hogy irdsbeli vizsga helyett szdbeli vizsgat tegyen.

A szbbeli vizsgarésznél

e a 20 perc gondolkodasi id6t legfeljebb 10 perccel megndvelni
e engedélyezni kell, hogy szdbeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tegyen
e hairdsbeli vizsga helyett szdbeli vizsgat tesz, akkor két szdbeli tételt kell htdznia
o afelkésziilésiidot tételenként kell szamitani
e a két tétel kifejtése kozott legfeljebb 10 perc pihendiddt kell biztositani
e haszobeli vizsga helyett a tanuld irasbeli vizsgat vélaszt, akkor a vizsgatétel kihtizasa utan
kiilon helyiségben, vizsgaztatd tanar mellet késziti el dolgozatat.
10.9 A SZABALYTALANSAGOK KEZELESE

A vizsgdak eljarasi rendje az érettségivizsga-szabalyzathoz hasonldan fogalmazza meg a szabalyta-
lansagok esetén kdvetendd eljarast. Az irasbeli vizsgat felligyeld tanar a vétkes tanuldt a vizsgate-
rembdl nem kiildheti ki, irdsbeli munkajat id6 el6tt véglegesen nem veheti el. Az irdsbeli feladatlapra
rairja az észlelt szabdlytalansagot, majd a dolgozatot visszaadja a tanuldnak. A bilintetésrdl, a sza-
balytalansag kovetkezményeirdl az igazgatd dont. A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott don-
tést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

A vizsgak szervezése és lebonyolitdasa az 20/2012. EMMI rendelet 24. fejezetének 64-73. § -ai
szerint torténik.

10.10 A VIZSGAK KOVETELMENYE, RESZEI, AZ ERTEKELES RENDJE
A vizsgak kévetelménye a helyi tantervben szerepl6, az adott tanévre vonatkozé tanagyag.

A vizsgdk részeit a munkakdzosségek hataroztak meg a helyi tantervben az érettségi kovetelmé-
nyekhez igazitva.

Az értékelés rendjét és elveit egységesen hatdroztuk meg, ett6l a munkakozosségek, ha szliksé-
gesnek itélik, kiilon-kilon egységesen a tanuld javéra eltérhetnek:

osztalyzat szazalékos megoszlas (%)
jeles (5) 85%-100%
i6 (4) 70%-84%
kozepes (3) 55%-69%
elégséges (2) 40%-54%
elégtelen (1) 0%-39%

49 /157



11. A FELVETEL ES AZ ATVETEL SZABALYAI
11. 1 FELVETELI KOZEPFOKU ISKOLABA - AZ ADOTT TANEV RENDJE SZERINTI RENDELET MELLEKLETE SZERINT

o a kozépfoku felvételi eljaras idSbeli itemezése
o felvételi tajékoztatd — felvételi kovetelmények
o felvételi vizsgdra el6készit6 tanfolyam — ingyenes
e pdlyavalasztdsi szulGi értekezletek az altalanos iskoldkban
e , nyitott kapuk”
e pdlyavalasztdsi borzéken, kiadvanyokban valé megjelenés — koltségcsokkentés céljabol
egyltt a TISZK tobbi tagintézményével vagy 6nalléan
A kozépfoku felvételi eljarasban:

e altalanos iskolai tanulmanyi eredményeket beszamitjuk
e kozponti irasbeli vizsgat szerveziink magyar nyelvbdl és matematikabol
e helyi felvételi vizsga szerveziink — szdbeli vizsga kovetelményei: szévegértési képességet,
véleményalkotdsi készséget, dltaldnos miiveltséget mériink.
Minden tanév oktdberében kodzzé tesszik a felvételi tajékoztatonkat, melyben rendelkeziink az
adott tanévre vonatkozo felvételi eljaras részletes szabalyairdl, mint példaul a felvételi pontok sza-
mitasardl, beiskoldzando osztalyokrél, kédokrdl, stb.

11.2 A tanul6 atvétele masik intézménybe

e atanuld joga tanitasi év sordn barmikor, szil6 irasbeli kérelmére

e azigazgatd dont kiilénbézeti vizsga letételérdl, egyéni segitségnyujtdsrol, tiirelmi idé biz-
tositasarol, évfolyamismétlésrél hatarozatban

e dontés az atvételrdl: tanuldi jogviszonyt létesitd, vagy a kérelmet elutasitd

e azigazgato értesiti a gyermek lakdhelye szerint illetékes kormanyhivatalt, ha nem a szék-
helyén van, valamint a sz(l6t és a masik iskola igazgatdjat

e 3tado iskola koteles adatot tovabbitani, pl. mérési azonositd

Fegyelmi blintetések szabalyai

Tankoteles tanuld esetén

e Athelyezés masik iskolaba
o ha az iskola igazgatdja a tanuld atvételérél masik iskola igazgatdjaval megallapo-
dott
o rendkivili vagy ismétl6dé fegyelmi vétség esetén a sziild koteles uj iskolat, kollé-
giumot keresni; 15 napot kdvetéen a kormanyhivatal 7 napon belil kijeldli a masik
iskolat, kollégiumot
e Eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatdsatol
e Kizdras az iskolabal
11.3 Vendégtanuldi jogviszony létesitése
e atanuld sajat iskolaban oktatottaktdl eltérd iranyd ismeretek megszerzése céljabdl masik
e atanuldtanulmanyait a fekv6beteg-ellatas keretében gydgykezelését biztositd egészség-
Ugyi intézményben vagy rehabilitacids intézményben biztositott nevelés-oktatas kereté-
ben folytatja tartds gydgykezelése miatt
e szUl6/tanuld irdsbeli kérelme
e intézményvezetbi engedély
e dontés el6tt a vendégtanuldi jogviszonyt [étesit6 intézmény javaslatdnak beszerzése
e adontéssoran atanuld tanulmanyi eredménye, hidnyzdsa és a kétféle tanulmanyok szink-
ronja, valamint a tanulé terhelésének mértékének fliggvényében mérlegel az igazgatd
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o értesités az dtvételhez hasonléan torténik
o afogadod iskola végzi a vendégtanuld teljesitményének az értékelését, és irdsban értesiti
a tanuldval jogviszonyban 3all6 iskolat
e vendégtanuldoként vizsgdzd osztalyzatardl értesités 3 napon belll torzslapon torténé be-
jegyzés végett
Vendégtanuldi jogviszony megsziinése

e tanuld/szild kérelmére

o fogadd iskola megsziinteti 10 dra igazolatlan mulasztds esetén

e atanuld a vendégtanuldi jogviszonybdl eredé kotelezettségeit nem teljesitette
Ertesités: tanuld/szil6, a tanuléval tanuldi jogviszonyban &ll6 iskola igazgatdja

12. EGESZSEGFEJLESZTESI ES KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM
12. 1 A TEUES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO FELADATOK

Az egészségfejlesztés f6 célkitlizései és megvaldsitasanak teriletei

Iskoldank minden tevékenységével szolgalja tanuldink egészségi, testi, lelki, mentalhigiéniai, szocialis fejlédését. To-
rekszlink arra, hogy kialakitsuk azokat a pozitiv magatartasformadkat, szokasokat, melyek tanuldink egészségi allapotat
javitjak. Felkészitjik didkjainkat arra, hogy felnétt életiikben legyenek képesek egészséges, harmonikus életvitel kialaki-
tdsra, életmaddjukra vonatkozdan helyes dontéseket tudjanak hozni, a konfliktusokat és problémakat jél tudjak kezelni,
illetve megoldani. Kiilon figyelmet forditunk a csalddi életre, a felel&s 6romteli parkapcsolatokra torténd felkészitésre.
A tanuldk egészségvédelme érdekében évenként megszervezziik a fogorvosi és tliddszlrést. Az iskolaorvos és véd6né
heti két délel6tt végzik a tanuldk rendszeres egészségiigyi szlirését. El6adasokat tartanak osztalyfénoki érakon az elére
elkészitett tervezet szerint egy megbeszélt témaban. Iskolank pszicholdgusa heti egy alkalommal el6zetes idGegyezetés
utan szivesen fogadja tanuldinkat, sziileiket, osztalyfénokeinket, szaktandrainkat, dolgozdinkat és kezeli problémaikat.
A szenvedélybetegségek megel6zésének érdekében rendszeresen el6addsokat, kiscsoportos foglalkozdsokat szerve-
zink.

Az egészségfejlesztés f6 teriilete

Az egészségfejlesztési célkitlizések kulcsteriileteinek szamitanak a kévetkezé feladatok:

e Onmagunk és egészségi dllapotunk megismerése
o Az egészséges taplalkozas
e Abardtsag, a parkapcsolatok, a szexualitas (AIDS, Hepatitis ,C”) szerepe az egészség meg-
Grzésében
e A dohanyzas elleni kiizdelem
e Alkohol- és drog prevencio
e Azidével val6 gazdalkodas szerepe
e Atanulasi kdrnyezet tudatos alakitdsa
o Az egészséges kornyezet jelent6sége
e Az aktiv testmozgds, egészséges testtartds
e Balesetvédelem
Az egészségfejlesztési feladatok, programok, és szinterei

Tanoérai foglalkozasok

Kalon figyelmet forditunk minden tartargy esetében a tananyagtartalom és az egészségfejlesztési
feladatok csatlakozasi pontjaira. Kiemelt jelent6ségl a testnevelés, a biolégia, a kémia, a foldlink és
kornyezetlink, az osztalyfénoki, a gyakorlatiilletve az idegen nyelv tantargyak. Az egészségfejlesztési
feladatok végrehajtasat, tartalmi szempontbdl a helyi tantervbe rogzitjiik. Természetesen akkor le-
hetilink elégedettek, ha a tobbi foglalkozason is toreksziink a pozitiv egészségszemlélet kialakitasara.
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16l felszerelt szaktantermek (bioldgia, fizika, informatika, idegen nyelv), szertarak, tornacsarnok,
kondicionald terem, sportpalyak, bifé, ebédlS biztositjdk az egészséges életmddra nevelés targyi
feltételeit.

Mindennapi testedzés — testnevelés

Iskolank célul tlzte ki, hogy tanuldinknak kidolgozza a napi rendszeres testmozgas igényeit. A
mindennapi testedzéshez sziikséges feltételeket az aldbbiak szerint biztositja az iskola:

e Sportkori foglalkozasok

e Kondiciondlé terem hasznalata

e Hazi bajnoksagokon valé részvétel

e Osztdlyok kozotti sportversenyek

e Kerlleti és févarosi bajnoksagok
Tandran kivili foglalkozadsok, programok

Iskoldnkban minden évben megrendezésre keriil az ,Egészség és Eletmdd/Sportnap” nap. Felvi-
lagositassal, szérdanyagokkal, el6adasokkal, versenyekkel kivanjuk a tanuldk szamara elérhetd ko-
zelségbe hozni az egészséges életmddot.

Nyari sporttabor, tavaszi kirdandulasok szervezésével probdljuk a didkok szabadidejét hasznosan
kitolteni

Rendszeresen részt vesziink a kertilet, illetve a févaros altal meghirdetett sportversenyeken, el-
sGsegélynyujtd versenyeken, polgarvédelmi versenyen

Véradast évente egyszer szerveziink nagykoru diakjaink részére. (Ha vért adsz, életet adsz!)
Iskola egészségligyi ellatdsa. Iskolaorvos, védénd, szlir6vizsgalatok

Iskolankban rendszeresen rendel az iskolaorvos, illetve heti 3 nap a védéné szaktanacsadast tart.
Feladataik az alabbiak:

A tanuldk életkordhoz kotott vizsgalat, amely magdban foglalja a testi, érzelmi és intellektudlis
fejlédés kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az életkorhoz kotott szlrévizsgalatok a fejlédés
kovetésén kivil a kronikus betegségek és kéros elvaltozasok korai felismerésére is iranyulnak (sze-
kunder prevencid). Adott esetben részt vesznek a tanuldk elsésegélynyujtdsaban. Kozrem(ikddnek
a kozegészséglgyi-jarvanyugyi, kornyezet-egészségligyi, taplalkozas egészségligyi és balesetvédelmi
feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve. Felkérésre kozremlkodnek egészségligyi
szakértdi feladatokban. Az osztalyfénoki érakon egészségligyi témakban tajékoztatjak a tanuldkat.

Munkajukat éves munkaterv alapjan végzik az egészségfejlesztési teammel egyeztetve. A kovet-
kez6 témakorokben kérlink és kapunk segitséget:

e Eletmdd és betegségek dsszefiiggései
e Aziskolatanuldi egészségidllapota, ennek alapjan az ,iskola diagndzis” kiegészitése, meg-
oldasi javaslatok
e A serdull6kori valtozasok, kdros szenvedélyek, veszélyes betegségek ismerete, segitség-
nyujtas a serdil6kori érzelmi, magatartds, életmdd és szexualis problémak, valamint kri-
zisek megoldasaban
o Kornyezet egészségligyi, kozegészségligyi és taplalkozas egészségligyi kérdésekben.
Iskoldnkban az egészségligyi sz(ir6vizsgalatok tobb fazisbol épllnek fel. Céljuk a kiilonb6z6 egész-
ségligyi problémak felderitése, esély az egészséges életvitelre. Evenként fogaszati szlirévizsgalatot
biztositunk tanuldink szamara. Kezdeményezésre (szilG, szaktanar, tanuld) logopédiai szlirést bizto-
situnk. Utdbbi vizsgalat segitségével lehet6ség nyilik a diszlexias, diszgrafids tanuldink kisz(irése, a
hatvanyozottabb segitségnyujtasra. A mentalis, pszichés zavarok sz(résével (ifjusagvédelmi felelds,
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pszicholdgus) segithetjiik, lehetGség nyilik személyre szabott oktatasra, nevelésre. A tanulasi nehéz-
ségek (felelés) szlikitésével felmérhetd a koncentracids zavarral kiizdg, faradékonysagban, hiperak-
tivitasban szenved§ tanuldk hatékonyabb megvildgitasa.

Az iskolai fejlesztépedagogus kbzremiikodésével a ,diszes” tanuld helyi kiemelése és segitség-
nyujtdsa megoldott.

Iskolai ebéd|d, biifé

Iskoldnk didkjainak rendelkezésére all az iskolai biifé, a meleg étkeztetés. Kiemelt feladatunknak
tartjuk a biifé és a konyha lizemeltet6jével a rendszeres kapcsolattartast, kilonos tekintettel az
egészséges taplalkozasra, taplalkozasi szokdsokra. Mind az iskolai biifé, illetve konyha rendelkezik a
kotelezGen elbirt jogositvannyal.

A nevelGtestilet, és a didkonkormanyzat probléma esetén azonnal értesiti az iskolavezetést.
Az egészségfejlesztési team

Az egészségfejlesztési program feladatainak meghatarozasat, koordindcidjat, végrehajtasat, az
egészségfejlesztési team végzi.
Tagjai:
e |gazgatd vagy nevelésiigazgatdohelyettes
e Iskolaorvos, védéné
e Testnevel6 tanar
e Didkoénkormanyzatot segité pedagdgus
e Osztalyfénoki munkakozosség-vezetd
e SzUlGi szervezet képviselGje
e Drogkoordinator
e Didkképviseld
A jelenlegi iskola-egészségligyi rendelet, kotelezd orvosi és védinéi szlrdvizsgalatot ir el a 10.
és 12. évfolyam szamara.

Ezen kivul tajékozodo szlirGvizsgalatot végziink a 9. évfolyam osztdlyaiban szeptember, oktdber
hénapban.

e

A vizsgdlatot megel6z6en a sziil6knek egy kitoltendd kérdGivet kiildiink, amelyben tajékoztatjuk
Gket az iskola-egészségligyi ellatasardl és informaciot kériink a gyermek kordbbi vagy jelenlegi
egészségligyi problémardl. A vizsgalat célja, hogy megismerjlk az iskola Uj tanuldinak egészségi al-
lapotat, kozulik a krénikus betegségben szenvedbket és a gondozasra szoruldkat nyilvantartasba
vegylk és a tovabbiakban folyamatosan figyelemmel kisérjik. Ekkor torténik a testnevelési besoro-
lasuk is.

Oktober végétdl el6zetesen egyeztetett id6pontban a 12. osztalyosok, majd a 10. osztalyosok
szlir6vizsgalatat végezzik: suly-, magassdg-, vérnyomasméreés, |atds-, hallassz(irés, belgyogyaszati
és mozgasszervi vizsgalat. Ezzel egyidejlleg egyéni tanacsadast végziink a talalkozassal, életmdddal,
személyi higiénével, karos szenvedélyekkel kapcsolatban.

A sz(ir6vizsgalatok eredményérél a sziil6k irasos tajékoztatot kapnak.

A 19/2009 Eum. rendelet elGirasa alapjan, a tanév sordn 16. éviiket bet6ltd tanuldk szamara zard
vizsgalati dokumentumot is kitoltink.

A szlir6vizsgdlatok soran taldlt elvdltozdsok miatt a tanuldkat haziorvoshoz vagy szakorvoshoz
irdnyitjuk.

A szakorvosi vizsgalatok leleteit bekérjlk és az eredményt a tanuldk térzslapjan rogzitjik.
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A hidnyzé tanuldk poétvizsalaton vesznek részt, amelyet létszamtdl figgben tdbb alkalommal is
végzlink, igy a tanév soran valamennyi 9., 10. és 12. osztalyos tanuld szlrGvizsgalata megtorténik.

A 2. félévben sor kertl a 11. évfolyam ellen6rz6 vizsgdlatara is, itt részletesen a krdnikus beteg-
séggel, elvaltozassal, tinetekkel rendelkezdket kovetjik, de az egészséges, panaszmentes tanuldk-
nal is ellendrizzik a testsulyt és a vérnyomadst, valamint tajékozddunk életmadi sajatossagaikrol.

A vizsgalatokon kivil lehet6ség van egyéni tanacsadasra is meghatarozott id6pontban.

a4

Az éves munkatervben meghatdrozottak szerint a védéné kdzrem(ikodésével minden évfolyam
osztalyfénoki ora keretében felvilagosito foglalkozdson vesz részt:

e 9. dohdnyzas

e 10.drog

e 11. szexudlis élet

o 12. felnG6tté valds folyamata témakorokben

A 11. évfolyamon minden évben projektfoglalkozas vagy diaknap vagy tombositett osztalyfénoki

ora keretében elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos programon vesz részt:
elméleti ismereteket sajatitanak el a tanuldk el6addas formajaban, ezt kovetéen gyakorlati foglalko-
zast, pl. Ujraélesztés, sebkotozés szerveziink a szamukra.

A tanulok fizikai allapotdnak mérése

A koznevelésrél sz616 torvény kimondja, hogy évente két alkalommal gondoskodni kell a tanuldk
fizikai allapotanak mérésérél. Minden évben szeptember-oktdber és aprilis-majus hénapokban.

Az dltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek teri-
letén mutatkozo hianyossagok. E hidnyossagok feltarasa kiindulasi alapul szolgal a fejleszt6 és fel-
zarkoztatd programok elkészitéséhez, lehetGséget biztosit az altalanos fizikai teherbird képesség fo-
kozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartdsara.

Iskolankban a tanulok fizikai dllapotanak mérésére a kiillonbo6z6 tesztek kozil a ,, Netfit” mdodszert
valasztottuk.

Netfit mddszer:
1. Aerob, vagy alap-alloképesség mérése: 20 m-es ingafutds
2. Az alsé végtag dinamikus erejének mérése: Helybdl tavolugras paros labbal

3. Avallovi-és a kar-izmok er6- alléképességének mérése: Mellséfekvétamaszban karhajlitas és
nyujtas, folyamatosan kifaradasig

4. Acsip6hajlito és a has-izom er6-alloképességének mérése: Hanyattfekvésbél fellilés térdérin-
téssel, folyamatosan kifaradasig

5. A hatizmok erG-alléképességének mérése: Hason fekvésbdl torzsemelés- maximalis izlleti
mozgashatarig

A felmérés eredményei feldolgozasra kerililnek. Minden esetben ismertetjiik a tanuldkkal a teszt
eredményét-fizikai allapotuk erésségeit és gyengeségeit. Mindezek tiikrében prébalunk olyan prog-

11111

A felmérési tesztet érdemjeggyel nem értékeljiik.

Tanuléinkban tudatositani toreksziink-(személyes példak ismertetése, egészségmegdbrzés fontos-
saga, stb.)- annak felismerését, hogy fizikai allapotuk, teherbiré képességiik nagymértékben kihat
mindennapjaikra.
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A tanuldk fizikai allapotanak felmérését minden tanévben szlrdvizsgdlat keretében az iskolaor-
vosi felmérés is biztositja.

Mindennapi testedzési program

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program szerves részét alkotja a mindennapi test-
edzési program.

Az iskola heti 5 drarendi ordban szervezi meg a testnevelési foglalkozdsokat lehetéség szerint, az
életkori és nembeli sajatossdgokat figyelembe véve, fit-ldny bontdsban.

Heti 2 érat kivdlthatja:

1. Asportegyesiletben leigazolt versenyzként rendszeres sportolds. Ennek igazoldsa: egye-
siileti igazoldlap leaddsaval.

2. az ISK sportkoreiben vald sportolds versenyzés. Ennek igazoldsa: a sportcsoportot vezet6
tanar adja ki.

Iskolank-lehetdségeit kihaszndlva- nagy hangsulyt fektet a tanuldk sportoldsdnak segitésére.

Mindennapi testedzési program megvaldsitdasanak szinterei és a megvalositds programja:

/////

1. Atestnevelésitanitasi 6rak
Tomegsport foglalkozasok
Iskolai Sportkor
Kil6nboz6 szintl versenyek (hazibajnoksagok, Didkolimpia stb)
Téli és nyari tdborok
Kiranduldsok a szabadban (turazas)
7. lIskolai sportnap

A tanitdsi orak utan minden nap témegsport ill. ISK foglalkozasokat tartunk. Tanuldink tobb
sportag kozul valaszthatnak /kézilabda, roplabda, kosarlabda, aerobic, szertorna, foci, asztalitenisz
stb./Lehet6séget biztositunk, szintén minden nap, a kondicionald terem hasznalatara is.

oukwnN

Keruleti, budapesti és esetlegesen orszagos sportversenyeken- iskolank kiilénb6z6 sportagi csa-
pataival képviselteti magat, ezdltal rendszeres versenyzési lehet6séget nyljt a magasabb szinten
sportolni vagyo tanuldknak.

Télen sitdbor szervezésével kivanunk hozzajarulni az egészségneveléshez, az év végén jatékos
sportnapot szervezink.

A nyari sziinetben sporttdbort és gdlyatdbort szerveziink.

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon tanuldinkban a szabadidé hasznos eltéltésének kiemelt lehe-
t6ségeként a sport.

12. 2 KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM
A kornyezeti nevelés egész életen at tarté permanens folyamat.

Az iskolai kornyezeti nevelés ennek a folyamatnak fontos része, mely hatékony akkor lehet, ha
szemlélete athatja az iskolai élet minden teriiletét, tevékenységét: beleértve az oktaté-nevelé mun-
kan és szabadidés tevékenységen tul az intézmény mikodtetését, haszndlatat is.

A kérnyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatdrozasdanak folya-
mata, amelyek segitenek az ember és kulturdja, valamint az 6t kériilvevé biofizikai kérnyezet sokrét(i
kapcsolatdnak megértéséhez és értékeléséhez sziikséges készségek és hozzadllds kifejlesztésében. A
kérnyezeti nevelés hatdst gyakorol a kérnyezet minéségét érinté déntéshozatalra, személyiségfor-
mdldsra és egy széles értelemben vett viselkedésmod kialakitdsdra.
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1) A koérnyezeti nevelés alapelvei:

e afenntarthatdsag
e akolcsonos fugglség, ok-okozati 0sszefliggések
e helyi és globalis szintek dsszefliggései
e alapvet§ emberi sziikségletek
e demokracia, emberi jogok
e bioldgiai és tarsadalmi sokféleség
2) A kornyezeti nevelés céljai: a tanuldk kornyezettudatos dllampolgarokka valjanak, kialakuljon
bennik:

e stabil és megujuldsra képes érzelmi kapcsolatok az élG illetve élettelen kérnyezettel

e akornyezeti valsag felismerése

e aszemélyes felelGsségen alapuld kornyezetkimél6 magatartas

e atermészetes és mesterséges kornyezet értékeinek felismerése és megd@rzése irantiigény
és akarat

e atermészeti és épitett kornyezet szeretete, évasa

e akozvetlen és tagabb kornyezet iranti igényesség

e aszul6fold értékeinek szeretete, védelme

e aharmonikus kérnyezet szépségének, a természet esztétikumanak befogadasara, élveze-
tére vald képesség

e az otthon, az iskola, a laké- és munkahely esztétikaja, a bennik lévé értékek megébrzése,
védelme

e rendszerszemlélet

e aglobalis 6sszefliggések felismerése

e oOkoldgiai gondolkodas (a sokféleség értéke)

e tolerancia és segit6 életmad (preventiv szemlélet kialakitasa)

e afogyasztds helyett életmindség

e a létmindség vdlasztasdhoz szikséges értékek és viselkedési normadk (takarékossag és
mértékletesség, mint gazdasagi és etikai szempont)

3) Az iskola feladata:

A tanuldk szamdra olyan oktatdst kell biztositani, melyben nagy hangsulyt kap — egyebek mellett
— a kérnyezettudatos életmdd, a fenntarthato fejlédés megteremtése a szocidlis, gazdasagi, 6kolo-
giai és politikai terileten egyarant.

A kornyezeti nevelés a természeti, a tarsadalmi kdrnyezetrdl tényeket, ismereteket kozvetit, se-
giti a kornyezeti folyamatok, 6sszefliggések megértését, fejleszti a kdrnyezet iranti tudatossagot.
Erzések, benyomasok, a raddbbentés élménye altal lehet6vé teszi a természet teljességének, osz-
tatlan, m(ikod6 egységének megértését, a hozzakot6dé érzelmek, érzékenység javulasat, megala-
pozza a kornyezeti identitdst.

4) A kérnyezeti nevelés szinterei:
A tanora:

Minden tantdrgyban, de kiléndsen bioldgia, foldlnk és kornyezetiink, gazdasagi kornyezetiink,
tarsadalomismeret, etika, rajz és vizualis kultura, tovabba osztalyfénoki érak a helyi tantervi tartal-
makat kiegészitve a kdrnyezeti nevelésre vonatkozo tananyaggal.

Nem tandrai keretben:

(Kozosségben megélhet6 élményhelyzetek):
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e iskolai kirandulas
e taborok
e intézmény- és muzeumlatogatas
e versenyek
e kiallitasok
o gyljtési akciok
e Jeles napok
e sportversenyek (pl. Fut a Csepel)
e iskolai hagyomanyok apoldsa (éves munkatervben kiemelt iskolai feladat: Comenius prog-
ram, 6nkéntesség)
e iskolanap
e DOKnap
e iskolarddio, iskolaujsag
e iskolakonyvtar
5) Kiemelt médszerek:

e analitikus — szintetikus ismeretszerzés
e kooperativ tanulasi technikak
e kreativ tevékenység
e muvészikifejezés
e multimédia, internet alkalmazasa
e projekt-mddszer
e kutatdmunka
e akciok
6) Egylttm(ikddé partnereink:

e Afenntarto
e XXI. kerilet dnkormanyzata
e  MFFPPTI
o sziil6k, szul6i szervezet
e iskolai egészségligyi szolgdlat
o étkeztetd
e Dbiifé Gzemeltet6
e ANTSZ
o kozmlivel6désiintézmények
e renddrség
e Vdroskép Kft.
A fogyasztévédelmi oktatas

Az iskolai egészség— és kornyezeti nevelés fontos alkotdrésze, melynek tartalmi elemei:

e tdrsadalmi és dllampolgari kompetenciadk kialakuldsanak el6segitése
e cselekvési kompetenciak (vallalkozasi, gazddlkodasi és munkaképesség) fejlesztése
o kozéletben aktivan kozrem(ikod6 fiatalok képzése
Legfontosabb feladat a helyes értékrend kialakitasa, a fenntarthatdsag eszményének elfogadta-
tasa.

A fogyasztévédelmi oktatas sokoldalu folyamat, az otthonrdl hozott fogyasztdi szokasok figye-
lembe vétele mellett el6 kell segiteni a megfelel6 fogyasztdi magatartds kialakitasat, hogy legyen
képes allampolgarként fogyasztdi érdekei érvényesitésére a természeti eréforrdsok védelmének
szem el6tt tartasa mellett.
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Legyen képes érteni és sajat életére alkalmazni a fogalmakat:

e tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas
o (Okoldgiai fogyasztovédelem
e kornyezettudatos fogyasztas
o fenntarthaté fogyasztas
e preventiv fogyasztovédelem
A fogyasztévédelmi oktatds elsGsorban az osztalyfénoki, az drutan, a szakmai-, ill. természettu-
domanyos tantargyak tantervi anyagaba épiil be.

13. Az ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT SZERVEZESE, LEBONYOLITASA ES DOKUMENTALASA
A résztvevok:

A kozépiskola intézményvezetdje felel6s a kozosségi szolgalat megszervezéséért, valamint a te-
vékenység elismeréséért, tovabba gondoskodnia kell arrél, hogy az intézményben a tanuld eléme-
netelét rogzité dokumentumaiban az adatvédelmi szabdlyokat szem elGtt tartva nyilvantartsak és
folyamatosan vezessék a tanuldk iskolai kozosségi szolgdlatanak végzését a napldban, a torzslapon,
a bizonyitvanyban.

A tanulé osztalyfénoke (iskolai mentor) felel

e atanulok felkészitéséért,

e a pedagdgiai feldolgozasért,

o akozosségi szolgalatot bevezet6 5 és lezard 5 oras foglalkozdasok megtartdsaért,

e afogadd helyekkel vald kapcsolattartasért,

e aszil6k tajékoztatasaért,

e ajelentkezési lapok kitoltéséért,

e az adminisztraldsért és a dokumentalasért az osztalynapléban és a térzslapon,

e atanuld altal vezetett koz6sségi szolgalati napld havi és tanév végi ellenbrzéséért.
Az iskolai koordinator (akit az intézményvezetd jelol ki) felel

e atanulok felkészitéséért,

e a pedagogiai feldolgozasért,

e segiti az osztalyfénokot a fogadd helyekkel vald kapcsolattartasban,

e adminisztralasért, dokumentaldsért, a kozosségi szolgalat teljesitésérdl sz6l6 dokumen-
tumokat meg6rzésérdl gondoskodik az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint,

e atevékenység elismeréséért, az egylttmiikodés és kdlcsondsség elvének érvényesitésé-
ért.

A tanuld

o Kkitolti a jelentkezési lapot, amely tartalmazza a k6zosségi szolgalatra vald jelentkezés té-
nyét, a tervezett tevékenységet, valamint a szil6 egyetérté nyilatkozatat,
o vezetia kozosségi szolgalati naplot, azt havonta és év végén atadja osztalyfénokének,
e akadalyoztatdsa esetén értesiti osztalyfénokét és a fogadd intézményt.
Koz6sségi szolgdlat teljesitése iskolankban

A kozosségi szolgalatot Onkéntes—Nap keretében is egy tanitds nélkiili munkanapon, az éves
munkatervben rogzitett id6pontban szervezziik minden évfolyam szamara.

A kozosségi szolgalat (50 ora) teljesitésének ajanlott Gtemezése: 9-11. évfolyamon, féként a 10.
évfolyamra koncentrdlva. Ett6l csak nagyon indokolt esetben (pl. tartds betegség, olimpiara, vilag-
bajnoksagra valé felkésziilés esetén) lehet eltérni a szil6 irasbeli kérelmére.
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A koz6sségi szolgdlat teljesitése kdrében egy éra 60 perc kdzosségi szolgalat id6 értend6 azzal,
hogy a helyszinre utazas és a hazautazas ideje nem szamit be a teljesitésbe. A k6z0sségi szolgdlat
helyszinén alkalmanként legkevesebb 1 6ra, legfeljebb 5 6rds id6keretben végezhetd. A tevékeny-
ségre fordithaté id6 nem haladhatja meg tanitasi id6ben a heti 6 drat, tanitasi napon a napi 3 d6rat,
tanitasi napon kivil a napi 5 érat; tanitdsi szinetben a napi 5 6rat és a heti 12 6rat.

A 16. életévet be nem toltott tanuld 6nkéntes tevékenységet kilfoldon kozosségi szolgdlat kere-
tében nem végezhet.

Iskolank torekszik arra, hogy minél valtozatosabb tevékenységet biztositson tanuldinak a k6zos-
ségi szolgdlat hatékony megvaldsitasara.

A kozosségi szolgdlat keretei kozott

e 0)azegészségligyi, mentor

* b)aszocidlis és jotékonysagi, mentor

e ) az oktatdsi,

e d)akulturalis és kozosségi,

e ¢)akornyezet- és természetvédelemi,

e f)akatasztréfavédelmi,

e g)az 6vodas koru, sajatos nevelési igényl gyermekekkel, tanuldkkal, az id6s emberekkel
kOz0s sport- és szabadidbs

tertiletén folytathato tevékenység.

Sajat intézményilinkon belil is szerveziink olyan tevékenységet, mely alkalmas a kozdsségi szol-
galat teljesitésére:

e alacsonyabb évfolyamon tanuld diakok korrepetalasa
e szertarak rendberakasa, karbantartasa
e iskolai udvar, sportpéalya rendezése, takaritasa
e iskolai gy(jt6akciok szervezésében, lebonyolitasaban vald részvétel.
A tanuld mas intézményekben is teljesitheti kotelezettségét, de csak kozépiskolai koordinator és
osztalyfénoke bevonasaval. A fogadd intézménnyel a kdzépiskolanak egylttm(kodési megallapo-
dast kell kotni.
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B/ HELYI TANTERV

1. ORATERV

Az iskola ératerve mind tartalmdban, mind szerkezetében tikrozi az iskoldban folyé oktatd-ne-
vel6 munkat meghatarozé pedagodgiai elveket és célokat.

A kotelezé tandrai foglakozasok a minden tanulé altal kételez6en teljesitendd éraszamot tartal-
mazzak.

A vélaszthato tantdrgyak és az egyéni foglalkoztatas lehet6ségébdl a tanuldk egyéni érdeklédé-
siiknek megfeleléen valaszthatnak.

A vélaszthatd foglakozasok célja: a felzarkdztatas, egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, specidlis
és kiegészitd ismeretek nyujtasa.

Szakgimnaziumi kerettanterv

Tanév 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
2018/2019-es tanév u/03 u/02 u/02 u/01

Jelmagyarazat:

e U/01:2013. szeptember 01-t6l Iépett életbe
e U/02:2016. szeptember 01-t6l Iépett életbe
e U/03:2018. szeptember 01-t6l Iépett életbe

TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM — UO01 (12. EVFOLYAM — 2013-AS KERETTANTERV)

Altaldnos
Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Magyar irodalom 2 3 3 3
ldegen nyelvek 5* 5* 3* (+2%) 3*%(+2)
Matematika 3* 3* 3(+1) 3 (+1)
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és al-
lampolgari ismeretek 3 2 3 3
Fizika 2 2 1
Kémia 3
Bioldgia-egészségtan 2 2 1
Foldrajz 3
Szakmai targyak 5 (1 % 6 (1 %) 7 (2 % 10 (3 *)
M(ivészetek 1
Informatika 2% 2%
Testnevelés 5* 5* 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Masodik idegen nyelv 2% 2%
Szabadon tervezhets drakeret 4 4 4 4
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Szakmai irdnyu képzésre fel-
haszndlhaté érakeret
Osszes szabad érakeret

A szabad érakeret felhasznd-
ldsa:

Idegen nyelv

Informatika

Torténelem

Matematika

Masodik idegen nyelv

A tanulé heti draszama

*csoportbontas
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM KERESKEDELEM, TURISZTIKA AGAZAT — U/02 (2016 SZEPTEMBE-
REBEN INDULT 9. EVFOLYAMTOL; 2017 SZEPTEMBEREBEN INDULT EVFOLYAMTOL)

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Magyar irodalom 2 3 3 3
ldegen nyelvek 4 * 4 * 4 * 4 *
Matematika 3* 3* 3 3
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-

polgari ismeretek 2 2 3 3
Foldrajz 2 2 2
MUvészetek

Informatika 2 * 2%

Testnevelés 5* 5* 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsoldédd tantérgy:

foldrajz 2 2 2
KotelezGen valaszthatd tantargy

(érettségi tantargy, idegen nyely,

fizika ill. kémia, informatika, szak-

mai tantargy) 2 2
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épil6 (f6) szakképesi-

tés 8 8 7 7
Erettségi vizsga keretében meg-

szerezhetd mellék-szakképesités

VAGY 3 3
Szakmai kompetencia (szakmai

idegen nyelv) 3 3
A tanuld heti éraszama 35 36 35 35

*csoportbontas (min. 25 f6 osz-
talylétszam esetén)
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM KOZLEKEDES, SZALLITMANYOZAS ES LOGISZTIKA AGAZAT — U/02
(2017 SZEPTEMBEREBEN INDULT 9. EVFOLYAMTOL)

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Magyar irodalom 2 3 3 3
ldegen nyelvek 4 * 4 * 4 * 4 *
Matematika 3* 3* 3 3
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-

polgari ismeretek 2 2 3 3
M(ivészetek 1

Informatika 2 * 2*

Testnevelés 5* 5* 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsolddd tantérgy:

fizika 2 2 2
KotelezGen vélaszthatd tantargy

(érettségi tantargy, idegen nyely,

fizika ill. kémia, informatika, szak-

mai tantargy) 2 2
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épuld (f8) szakképesi-

tés 9,5 9,5 5 4
Erettségi vizsga keretében meg-

szerezhetd mellék-szakképesités 1,5 2,5 5 6
VAGY

Szakmai kompetencia - - 5 6
A tanuld heti éraszama 35 36 35 35

* csoportbontds
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM KERESKEDELEM AGAZAT — U/03 (2018 SZEPTEMBEREBEN IN-

DULT 9. EVFOLYAMTOL)

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Magyar irodalom 2 3 3 3
ldegen nyelv 4 * 4% 4 *4 4 *+1
Matematika 3* 3* 3+1 3+1
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-

polgari ismeretek 2 2 3 3
MUvészetek 1

Informatika 2 * 2 *

Testnevelés 5* 5* 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsolddd tantérgy:

foldrajz 2 2 2

KotelezGen valaszthatd tantargy

(idegen nyelv és matematika) (2) (2)
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épuld (f8) szakképesi-

tés 8 10 +2 6 5
Agazati szakmai kompetenciak

er@sitése 3
Erettségi vizsga keretében meg-

szerezhetd mellék-szakképesités

VAGY 5 4
Agazati szakmai kompetenciak

er@sitése 5 4
A tanuld heti éraszama 35 36 35 35

* csoportbontas
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM TURISZTIKA AGAZAT — U/03 (2018 SZEPTEMBEREBEN INDULT 9.

EVFOLYAMTOL)

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Magyar irodalom 2 3 3 3
ldegen nyelvek 4 * 4% 4 *+1 4 *+1
Matematika 3* 3* 3+1 3+1
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-

polgari ismeretek 2 2 3 3
MUvészetek 1

Informatika 2 * 2*

Testnevelés 5* 5* 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsolddd tantérgy:

foldrajz 2 2 2

KotelezGen valaszthatd tantargy

(idegen nyelv és matematika) (2) (2)
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épuld (f8) szakképesi-

tés 7+1 11+1 4 6
Agazati szakmai kompetenciak

er@sitése 2 1
Erettségi vizsga keretében meg-

szerezhetd mellék-szakképesités

VAGY

Agazati szakmai kompetenciak 5 5
er@sitése 5 5
A tanuld heti éraszama 35 36 35 35

* csoportbontds
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TANTARGYI ORASZAMOK SZAKGIMNAZIUM KOZLEKEDES, SZALLITMANYOZAS ES LOGISZTIKA AGAZAT- U/03
(2018 SZEPTEMBEREBEN INDULO 9. EVFOLYAMTOL)

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Magyar irodalom 2 3 3 3
ldegen nyelvek 4 * 4% 4 *+1 4 *+1
Matematika 3* 3* 3+1 3+1
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allam-

polgari ismeretek 2 2 3 3
MUvészetek 1

Informatika 2 * 2*

Testnevelés 5* 5* 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomanyos

tantargy 3

Agazathoz kapcsolddd tantérgy:

fizika 2 2 2

KotelezGen valaszthatd tantargy

(idegen nyelv és matematika) (2) (2)
Pénzlgyi és vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épuld (f8) szakképesi-

tés 8 11+1 4 6
Erettségi vizsga keretében meg-

szerezhetd mellék-szakképesités

VAGY 7 6
Agazati szakmai kompetenciak

er@sitése 7 6
A tanuld heti éraszama 35 36 35 35

* csoportbontas
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Valaszthato kdzépszintl érettségi tantargyak:

e informatika

o foldrajz
e idegen nyelv 2.
e bioldgia

e testnevelés
Emeltszintl érettségi vizsga tehet6:

e magyar nyelv és irodalom
e torténelem
e matematika
e idegen nyelvek
e informatika
o kereskedelem ismeretek
Az Erettségi Vizsgaszabalyzat értelmében, szakkdzépiskoldban minimum 5 tantargybdl kell érett-
ségi vizsgat tenni a tanuldknak.

Szakmai tantdrgybdl kotelez6 érettségi vizsgat tenni 2016. januar 1-jétél.
Osztaly-és csoportrendszer

Az iskola mikodésében alapvetéen megfelelének tartjuk a hagyomanyos osztalykeret rendszert.
Az épllet infrastrukturalis adottsagai, a nevel6testilet |étszama és Osszetétele a minden évfolya-
mon 4-4 osztaly zavartalan miikodését teszi lehet6vé. A tizennyolc osztdly kdzismereti és szakmai
képzése az épiilet falai kozott minden szempontbdl megoldott. 2004-t6l két nyelvi el6készits osztaly
évfolyamonként, 2012-t61 egy nyelvi el6készitd osztaly évfolyamonként. 2013-tdl nem indult nyelvi
el6készit6 osztaly.

A csoportbontas a Nkt. és a BGSZC irdnyelvei szerint minden tanévben meghatarozasra kertiilnek.

Mellékszakképesitések valasztasa esetén a csoportinditas feltétele, jelentkez6k és az osztalyok
|étszamanak fliggvényében 8-12 {6, melyrdl a jelentkez6k létszamanak fliggvényében az igazgatd
dont.

Az érettségi utdni szakképzés iskoldnkban folytatddik az alabbi szakmakra:

e 54340 01 Keresked6
e 54845 01 Logisztikai tgyintéz6
Esti tagozatos, két éves képzésiink a 2015/2016-0s tanévtél:

e 54812 03 Turisztikai szervezd, értékesits (keresztféléves)
Esti tagozatos, két éves képzésiink 2017 szeptemberétdl:

e 54841 11 Logisztikai és szallitmanyozasi Ugyintéz6

A koznevelési torvény rendelkezései 6ratervben rogzitett csoport-bontasokat tesz lehet6vé. Ha-
rom csoportra bontjuk az osztdlyokat a gyakorlati képzés keretében. Bizonyos kdzismereti — pl. ide-
gen nyelv, matematika - és szamitdgéptermi tantargyaknal kett6s csoportbontast alkalmazunk. A
csoportbontast a tanuldk igényei, az egyes tantargyak belsé logikaja és pedagégiai céljai hatarozzak
meg. Az osztalyok dsszetétele beiskolazaskor igazgatdi hataskérben, a csoportbontas a tanév elején
az osztalyfénok iranyitasaval, az osztalyban tanité szaktanarok egyetértésével alakul ki. A csoport-
bontas - indokolt esetben - az egyes félévek végén igazgatdi engedéllyel modosithatd. Az osz-
taly/csoport rendszertdl eltér az évfolyam fakultacio, amely tovabbtanuldsi szandék, a kétszint(i
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érettségire torténd jelentkezés, ill. specialis érdekl6dés alapjan, tovabba mellészakképesités valasz-
tdsa, valamint idegen nyelv esetén a teljes évfolyamot bontja - fliggetleniil az osztalykeretektdl. A
tomegsport csoportok kialakitasa 9-12. évfolyamon sportdg (tdnc-csoport) valasztas szerint torténik.

A 9. évfolyamon az érarendben szerepl6 anyanyelvi és matematikai kompetenciak fejlesztésére
tanodrai foglalkozds szervezhet6 minimum 12 fével, a csoportalakitast el6zetes tudasszint felmérés
el6zi meg. A tanulok teljesitményét fejleszté6 médon értékeli a szaktanar. 9. évfolyamon anyanyelvi
és matematika kompetencia fejlesztésére 12 tanuld jelentkezése esetén tandrai csoportok kialaki-
tdsara kerdl sor.

2. TANTARGYI TANTERVEK

2013. szeptember 2-t6l felmené rendszerben kerililnek bevezetésre.

A helyi tantervek kiilon-kiilon tartalmazzdk a kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracio
szakmacsoportra, ill. a nyelvi el6készit6 osztalyokra vonatkozé elGirdsokat.

A tantdrgyi tanterveinknél figyelembe vettiik a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott alabbi
kulcskompetencidk fejlesztését:

e Anyanyelvi kommunikacio
e |degen nyelvi kommunikacio
e Matematikai kompetencia
e Természettudomanyos és technikai kompetencia
e Digitalis kompetencia
e Szocialis és allampolgari kompetencia
e Kezdeményezb6képesség és vallalkozoi kompetencia
e Esztétikai-mivészeti tudatossag és kifejez6képesség
e A hatékony, 6nallé tanulas
3. AZ ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANYI SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK

ELVEI

A nemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény, a tankonyvpiac rendjérél sz6l6 2001. évi
XXXVII. térvény, és a tankonyvpiac rendjérdl szélé 2001. évi XXXVII. térvény mddositasardl szolo
2012. évi CXXV. torvény alapjan.

e

A szll6ket az iskola a megel6z6 tanitasi év végén tajékoztatja azokrdl a tankonyvekrdl, tanulma-
nyi segédletekrél, taneszk6zokrdl, amelyekre a kovetkez6 tanévben a neveld és oktaté munkahoz
szlikség lesz, valamint az iskolatol kdlcsonozhetd tankonyvekrdl, taneszkdzokrdl és mas felszerelé-
sekrél, tovabba arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a szilGi kiadasok csokkentésé-
hez.

Tankonyv kivalasztasanak szempontjai:

e helyitantervhez illeszked6
e tartalmaban és formai megoldasaiban alkalmas legyen az 6nallé tanulasra
o egyszer(, tomor megfogalmazas
o magyarazatok kidolgozott példak alapjan
o jol tagolt; kuloniljon el a definicio, feladat
e tudomanytorténeti szemelvényekkel keltse fel az érdekldést
e tartds, kdnnyen haszndlhaté
e anyagi, koltségvetési szempontok
e annak mérlegelése, hogy adott tankdnyv egy tanéven belil nem valtoztathaté meg
o felmend rendszerben legyenek raépiilé tankdnyvek
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Egyéb taneszkozok kivalasztasanak szempontjai:

tartds

potolhato

kiegészithetd

praktikus (sokoldaltan felhasznalhatd)
kedvezé aru

4. AZ ISKOLA MAGASABB EVFOLYAMARA LEPES FELTETELE

A magasabb osztalyba lépés feltétel rendszere:

a tanuld az iskola magasabb évfolyamara akkor Iéphet, ha a tantdrgyak helyi tanterveiben
meghatdrozott kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette
a kovetelmények teljesitését a pedagdgusok a tanuldk év kdzbeni teljesitménye, ill. ér-
demjegyei alapjan birdljak el. Az ,elégséges” év végi osztalyzatot meg kell szereznie a ta-
nulénak a tovabbjutashoz
ha a tanuld a tanév végén legfeljebb 3 tantargybdl elégtelen osztalyzatot kap, a kbvetkez6
tanévet megel6z6 augusztus hdnapban javitdvizsgat tehet. 4 tantargyi bukas esetén évet
kell ismételnie.
ha a tanuld a tanév végén barmely tantargybdl kap ,elégtelen” osztalyzatot, tanulmanyait
vagy az évfolyam megismétlésével, vagy a nevelGtestiilet dontése alapjan sikeres javito-
vizsga utan folytathatja.
Javitdvizsga letételével folytathatdk a tanulmanyok akkor is, ha a tanuld az osztalyozé
vizsgarol, a kilonbozeti vizsgardl szamara felrohato okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
vizsgardl engedély nélkil eltavozik
A flggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal
szervezi. A kormanyhivatal a szakmai elméleti és szakmai gyakorlati vizsgatantargyak ese-
tén az érintett szakkozépiskolai agazat vagy szakképesités — szakképzési torvényben meg-
hatarozott — orszagos szakképzési névjegyzéken szerepl6 szakértGjét kéri fel a vizsgabi-
zottsag tagjanak.
A tanuld - kiskoru tanuld sziil6je — a félév, illetve a szorgalmi idé utolsé napjat megel6z6
30 napig, a rendeletileg meghatarozott esetben az engedély megadasat kdvetd 5 napon
belll jelentheti be, ha osztalyzatdnak megadllapitdsa céljabol fuggetlen vizsgabizottsag
el6tt kivan szdmot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jelolni, hogy milyen tantargy-
bél kivan vizsgat tenni.
a magasabb évfolyamba torténd |épéshez, a tanév végi osztdlyzat megallapitasahoz a ta-
nulédnak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:
o aziskola igazgatdja felmentette a tandrai foglalkozason vald részvétel aldl;
o az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybdl a tanulmanyi
kovetelményeket az elSirtnal rovidebb id6 alatt teljesitse;
o haatanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja
a jogszabalyban meghatarozott mértéket.
o atanulo félévi, illetbleg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében flggetlen
vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.
A tankoteles tanuld egy tanitdsi évben 10 éranal igazolatlanul tébbet mulaszt az iskola
igazgatodja értesiti a gyermek lakdhelye szerint illetékes kormanyhivatalt, a gyamhatdsa-
got és a gyermekjoéléti szolgalatot.
Ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylttesen az isko-
lai nevelés-oktatds altaldnos miveltséget megalapozd szakaszdban a 250 tanitdsi 6rat,
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a nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészités szakaszdban az elméleti tani-
tasi ordk 20 %-at,

e és emiatt a tanuld teljesitménye tanitdsi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a nevel6testiilet engedélyezi, hogy oszta-
lyozd vizsgat tegyen. A nevelGtestiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg,
ha az igazolatlan mulasztdasok szdma meghaladja a 20 6rat, és az iskola eleget tett a jog-
szabdlyban meghatarozott értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld a tanitdsi év végén
nem osztalyozhatd, tanulmdnyait évfolyam ismétlésével folytathatja. Ha a tanulé mulasz-
tdsainak szdma mar az elsé félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztdlyozo vizsgat kell tennie.

e a torvényi el6irdsok alapjan a valaszthatd tantargyak korérdl és a felkészités szintjérdl,
tovabba hogy a varhatéan melyik pedagdgus fogja tanitani az iskola tajékoztatja a tanulét
és kiskoru tanuld esetén a szil6t. A tanuld majus 20-ig donthet.

e A tanuld a védlasztott tantargyat a tanév végéig nem maddosithatja. A tandrai foglalkoza-
sokra vonatkozo elGirdsok betartdsa el6irds a valaszthaté tantargyak esetében is.

e ugyanez vonatkozik a kozépszintU-, ill. emeltszintl érettségire torténé felkészités eseté-
ben is (ismételt felmérést kell végezni a 11. évfolyam végén is).

e anyelviel6készitd osztaly tanuldja valamely évfolyamot eredménytelenil zarja, akkor ta-
nulmanyait a nyelvi el6készité osztaly azonos évfolyaman vagy a normal osztaly eggyel
kisebb évfolyamszamu osztalydban folytathatja — szlil6i beleegyezéssel.

A szakképzés felvételi rendszere:

A szakképz6 modulokba vald belépés feltételeit a kdzponti szakmai programban meghatarozott
bemeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A tanulok teljesitményének évkozi értékelése a kozoktatdsi szakaszban alkalmazottak szerint szo-
beli feleletekre és irasbeli dolgozatokra adott 1-5-ig terjedé érdemjegyekkel torténik.

A szakképzést zard vizsgat a Szakmai Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

A tanulé szakmai orientacid és szakmai oktatas keretében elsajatitott ismereteit folyamatosan
ellendrizzik és értékeljiik az iskolaban elfogadott elvek szerint.

Kifutd szakkozépiskolai képzés esetén 9-10-11. évfolyamon, szakgimndaziumi képzés esetén 10. és
11. évfolyamon a magasabb évfolyamba valo 1épés feltétele, hogy minden tantargybdl legalabb
elégséges osztalyzatot kapjon a tanuld, valamint elvégezze az el8irt nyari 6sszefliggd szakmai gya-
korlatot.

A tanuld ismereteit egy osztalyzattal értékeljiik a szakmai alapozé oktatds tantargybdl a 12. év-
folyamon ugy, hogy a szakmai alapozé tantargyak atlagat szamitjuk. Ha az atlag nem egész szam,
akkor a kerekités altalanos szabalyat alkalmazva déntenek a szaktandrok a végsé osztdlyzatrol.

A magasabb évfolyamba lépés feltétele, hogy a tanulé valamennyi tantargybdl legalabb elégsé-
ges osztalyzatot kapjon.

Az atjarhatosag biztositasa:

o Aziskolan beliili képzési modulok kozotti atjarhatdsagot biztositjak:
o bels6 vizsgak
o a kétszint(i vizsgaszabdlyzat 100/1997. Korm. rend. 12. §-ban meghatarozottak
e Aziskolarendszeren bellili atjarhatdsag lehetésége kilonbozeti vizsga, letételéhez kotott.
Az intézményvezet6 joga annak eldontése, hogy milyen kiilonbozeti vizsga letételét irja
elé.
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Az atjards utolso és lehetséges formaja az érettségi vizsga utani palyakorrekcioval fligg
0ssze, s a beiskolazasi stratégia és felvételi rendszer — funkciojat tekintve — az el6bbitdl
eltéré.

Meghatarozé eleme, hogy hozza egy mas felvételi eljaras és tanligy igazgatasi rendszer
tartozik. A felvételi eljarast és a tanligy igazgatdsi rendszer, az inditott szakma vizsgako-
vetelményei, valamint a szakmai vizsga hatarozza meg.

5. AZ ISKOLAI BESZAMOLTATAS AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK KOVETELMENYEI ES FORMAI

5.1 A TANULOI TEUESITMENYEK ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Az ellen6rzés és a hozzakapcsolddd értékelés az egész oktatdsi folyamat egyik szlikséges és pe-
dagégiailag indokolt terilete, a tanitds minGségének is nélkiilozhetetlen eleme. A rendszeres ellen-
6rzés elGsegiti a szakmai munka min6éségének folyamatos javitasat.

1) Azellenbrzés és értékelés célja és funkcidi:

Feltarja a tanuldk ismereteinek, készségeinek szintjét — visszajelzést biztosit a tanar és a
tanuld szamara,

a tovabbhaladashoz sziikséges ismeretek és képességek meglétét vagy hianyat — kovet-
keztetés a tanitas — tanulds hatékonysagara

lehet6séget nyujt az egyéni eredmények viszonyitasara a korabbi teljesitményhez

a tantervi kovetelményhez viszonyitott tényleges teljesitményt méri, értékels érdemjegy-

gyel
rendszeres és folyamatos munkara nevel, jobb teljesitményre 6sztonoz

2) AzellenGrzés és értékelés alapelvei:

az ellenGrzés eszkoz valamely kitlizott cél eléréséhez, nem lehet oncéld

hiteles és targyilagos

korrekt és kiszamithatd, a tanulas céljahoz ill6

egyenletes, folyamatos eloszlasu az éves munka soran

minden tanuld szamara egyenl6 esélyeket biztosit az elsajatitott ismeretek kifejtésére
komplex (kiemeli a pozitivumot, jelzi a hianyt), minden szdbeli és irasbeli munkardl visz-
szajelzést ad

nem a fegyelmezés és magatartasi problémak megolddsara szolgal

a tanuld joga, hogy az ellen6rzés eredményérdl, annak értékelésérél tudomast szerezzen
felmeriild kérdéseire valaszt kapjon

a szUl6 gyermeke tanulmanyi fejl6désérél, elémenetelérél rendszeresen (ellenérzé atjan)
értesiiljon

Az ellenérzés, értékeléssel kapcsolatos kérdésekben a Nkt. 2011. évi CXC. térvény, a HPP, SZMSZ,
Hazirend, a tantargyak kdvetelményrendszere valamint a NAT és a Helyi Tantervben foglaltak irdny-

adodk.

3) AzellenGrzés és értékelés maodia:

A kozvetitett ismeretek rendszeres és a tantargy jellegének megfelel6 formdaban térténd szamon-
kérése, a tudas és felkésziilés mérése:

11111

irdsbeli — a tanult ismeretek irdsban torténd ellenérzése (pl. répdolgozat, témazaré dol-
gozat, stb.), mely a feldolgozott tananyag mennyiségétél fliggben eltéré terjedelmd
gyakorlati tevékenység — készségtargyakban

projektmunka

hazi feladat, hazi dolgozat, flizetvezetés, 6rai munka
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A szaktdrgyat tanitd tandr joga — a tantargy, illetve a tanuldk életkori sajatossagai, illetve egyéni
tulajdonsdgaik figyelembe vétele mellett — az alapelvekben leirtak szerint az ellen6rzés mddjanak
kivalasztdsa.

Az irasban és széban torténd beszamoltatas, illetve ellendrzés kovetelményeinek és formdinak
meghatdrozasa — a tanari szabadsdg megtartasa mellett — a munkakozosségek jogkore.

4) Az értékelés eszkdze:

A tanuldk az ellenGrzés sordn munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet roévid szébeli érté-
keléssel, + vagy — jelekkel, kis jeggyel, melyet a tanar kés6bb érdemjegyre valt, illetve kdzvetlen
osztalyzattal. Lényeg, hogy barmilyen rendszer szerint értékel a tanar (egyénijoga), végil érdemjegy
formdjaban jelenjen meg 1-5-ig tartd skaldn az osztalyozd napléban és azt a tanuld tudomadsara
hozza.

A tanuld joga ismerni az osztalyozd napld ravonatkozé tartalmat. A tandr kotelessége minden
honap 5-ig az érdemjegyek napléba torténé bejegyzése. Az osztalyféGnok kotelessége havonta a
naplé és a tanuldk ellen6rz6 konyve beirdsainak egyezGségét ellendrizni; igy biztosithato, hogy a
szul6 megfelel6 informacidhoz jut gyermeke tanulmanyi el6menetelérdl, érdemjegyeirdl.

A szakmacsoportos alapozé tantargyak értékelése kilon-kilon torténik.

5) A tantestilet feladata:

o azellenGrzés és értékelés kdvetelményeinek és szempontrendszerének megismertetése
a tanuldkkal
e beszamoltatasok 6sszehangoldsa munkakozosségeken belil és munkakozosségek kozott
(a koordinator az osztalyfénok)
e az irdsbeli beszamoltatas differencialdsa (a tanulécsoportok képességeinek figyelembe
vétele)
e torekvés a hiteles és targyilagos értékelésre
e atanuld egyéni el6rehaladasanak figyelembe vétele (motivald erd)
A tanar a tanuld munkajat és teljesitményét érdemjegyekkel értékeli, mindsiti, amelyet a nap-
I6ba, e-napldba ir. Az érdemjegyek szama tantdrgyanként és félévenként minimum a heti 6raszam-
mal egyezé legyen, egy 6rds targy esetében félévente legalabb kettd.

Egy félév soran minden tantargyban egy-egy témakor befejezésekor, de minimum 2 alkalommal
témazaro dolgozat formajaban is sor keriil az ellen6rzésre és értékelésre. Ezen dolgozatok idépontja
a tanmenetben rogzitett, a tandr megiratas el6tt egy héttel bejelenti, és a napléba bejegyzi.

Erdemjegy — visszajelz, fejleszts, informativ érték(i - diagnosztikus

e A tanulé tuddasdnak, felkésziltségének ellenGrzésére szolgdl a tanév sordn rendszeresen.
A tananyag rovid id6egység alatt megtanulhaté részének elsajatitasat mindgsiti. Adhatd
tandrai munkavégzés mingsitésére szébeli értékeléssel kiegészitve.
Fejlesztd értékelés: pl. a legjobb tanuld a matematika tantargyban — szummativ jellegd

e Aszintvizsgdk és préba-érettségik soran tantargyanként és évfolyamonként elismerésben
részesitjik a legjobban teljesitett tanuldkat.
e Atandr szébeli értékelése fejlesztd jellegli legyen, a tanuld gyengeségei mellett f6ként az
erésségeit emelje ki.
o Az értékelésben szamoljuk fel az osztalyzattal valé mindsités kizarélagossagat. Mutassunk
rd a tanuld és a szul6 szdmadra is érthet6é mddon a fejlesztendé teriiletekre.
Osztdlyzat — a félévi értesit6be, illetve a bizonyitvanyba keril - szummativ
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o Osszefoglald képet ad a tanulé adott tantargyban nyujtott 8sszteljesitményérél, nevelt-
ségi szintjérol.

e Hosszu id6tartam (félév, tanév) ismeretanyaga elsajatitasanak szintjérél tajékoztatja a ta-
nart, a tanulét és a szil6t. MinGsiti a tanuldt. A félévi és év végi tantargyi osztdlyzatok
kialakitdsakor az adott iddszak alatt — az I. félévben, illetve az egész tanévben - szerzett
kiilonb6z6 tipusu érdemjegyek sulyozott atlagat kell figyelembe venni.

Az év végiosztdlyzat az évi Osszteljesitményt értékeli, amely tiikrozi a tanuld év kdzbeni fejl§dését
is.

o Félévi és év végi osztdlyzatok kialakitasara vonatkozé szabdlyok,

o elégséges osztalyzat: 1,75 szamtani atlag elérése esetén kapja meg a tanulo,

e kozepes — jeles osztalyzat: 0,61 f6lott a jobb osztalyzatot megkapja a tanulé.

e Atanuldjavara eltérhet a szaktandr. Az osztdlyzatok végleges megallapitdsa az osztalyban
tanité pedagoégusok és a vezet&séghbdl kialakitott nevelGtestilti értekezleten, az oszta-
lyonkénti pedagdgiai megbeszélésen torténik.

Anyanyelvi és matematika kompetencia fejlesztése tantdrgy a 9. évfolyamon: a tanulék fejlesz-
tése és fejleszt6 értékelése a cél. A szaktanar évkozi érdemjegyekkel értékeli a tanuld teljesitményét,
a mérések a gyenge, fejlesztendé teriiletekre mutatnak ra. Félévi és év végi minGsitésre az évkozi
teljesitmény és atlag vagy a szaktanar altal meghatdrozott pontszamitas alapjan kerdl sor.

Kivaldan megfelelt 4, 5 folotti atlag esetén,

J6l megfelelt 3,5 folotti atlag esetén,

Megfelelt 3,5 alatti atlag esetén.

Félévi osztalyzatok az elsé félév egészére vonatkozoan értékelik a tanuld:

e teljesitményének szinvonaldt az egyes tantargyak tantervi kovetelményeihez viszonyitva,
e magatartdsat és szolgalmat
A félévi osztalyzatoknak a tanulo tovabbhaladdsa szempontjabdl nincs jelentdsége.

A tanév végi osztdlyzatok tanusitjak, hogy

e atanuld az adott évfolyam tantervi kovetelményeinek milyen mértékben felelt meg
e megszerzett ismeretei, tuddsa minGsithet6-e legaldbb elégségesnek
e megszerzett tudasa megfelel-e a magasabb évfolyamba lépés feltételeinek

A vizsgan kapott osztdlyzat nem mddosithaté.

A tanulé félévi és év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan a szaktanar
javasolja és az osztdlyonkénti osztalyozo értekezleten az osztalyfénoke, az 6t tanitd tanarokbdl és
az igazgatobol vagy az igazgatdhelyettesbdl felallitott nevel6testiileti bizottsag dont; vagy az oszta-
lyozd vizsgan, a kilonbozeti vizsgdn, valamint a pdtlé és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan
a 3 tagu vizsgabizottsag dllapitja meg.

Az osztalyzatrdl a tanulét, szileit (gondvisel6jét) a félévi értesit6ben, illetve a bizonyitvanyban
értesitjlik, ezt a tanuld koteles szlileinek vagy gondvisel6jének bemutatni illetve alairatni.

Az érdemijegy, illetve az osztalyzat megallapitasa a tanuld teljesitményének, magatartasanak,
szorgalmanak értékelésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz

Az értékelés folyamatat kollektiv megnyilvanulasként is felfoghatjuk:

Atanulok egymas teljesitményét is értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyre tett javaslatokkal.
Bevondsuk az értékelésbe a tanuldk vélemény-nyilvanitasi jogdnak gyakorldsat biztositja — tagabb
értelemben felfogott személyiség- és kozosségformald nevelési folyamat.
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Ennek megfeleléen:
OSZTALYZAT

Jeles (5): ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananya-
got, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatdan definial, sajat
szavaival is vissza tudja adni a szabdlyt. Tud szabadon, 6nalléan beszélni. Batran mer visszakérdezni.

JO (4): ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz
eleget. Hasonlé az 6toshoz, de apro bizonytalansagai vannak. Kisebb el6adasi hibdkat vét.

Kozepes (3): ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, a nevelGi
segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud 6nalléan
dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szébeli feladatat. Révid mondatokat mond. (Parbe-
széd alakul ki a tanar és a tanuld kozott.)

Elégséges (2): ha a tantervi kdvetelményeknek sulyos hidnyossaggal tesz csak eleget, de a to-
vabbhaladashoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat
ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban képtelen 6nallé feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

Elégtelen (1): ha a tantervi kovetelményeknek a nevelGi Utbaigazitassal sem tud eleget tenni. A
minimumot sem tudja.

e Atanulé tudja, értse milyen teljesitményt, milyen irdnyu fejl6dést varunk el téle.
e Ertékeljik a sikeres és sikertelen munkajat egyarant.
e Ujtantargynal az elsé honapban jegy lehetéleg ne keriiljon az osztalynaplébal
o (értékelés széban)
e A helyesirasi hibakat mindenkinek kotelessége kijavitani!
5.2 A BESZAMOLTATASOK, AZ ISMERETEK SZAMONKERESENEK RENDJE

Az irasban és széban torténé beszamoltatds szabalyozasa csak a tovabbhaladas és az értékelés
szempontjabol kiemelten fontos teriiletre terjed ki. Koordinacios és ellendrzési lehetfséget is nyujt
az egyes évfolyamok, osztalyok teljesitménye, illetve fejl6désének 6sszehasonlitdsara, ellenérzé-
sére.

1) Azirdsbeli beszamoltatas leggyakrabban alkalmazott formai:

e irasbelifelelet (répdolgozat)
az el6z6 6rdk tananyaga elsajatitdsanak mértékét, mélységét.
Ertékelése: a témazard dolgozat értékelési rendjéhez igazodik. Az osztalyzat felelet ér-
tékd.

e Témazard dolgozat
a tananyag egyes témakoreinek befejezésekor (id6pontja a tanmenetben rogzitett) a
szaktanar egy héttel korabban bejelenti, bejegyzi a napldba (ceruzaval) elkerilve igy az
egy napra Utemezett témazard dolgozatok felhalmozéddsat (kettd irathatd egy napon).
lratasat 6sszefoglalo-rendszerezé dra elézi meg (a tanar kozli a varhaté feladattipusokat
— kiszamithatdsag).
Ertékelés: pontszamok szazalékos megoszldsa szerint atvaltott kettds sulyd érdemjegy
megallapitassal.

e Félévente egy témazaro dolgozat értékelésénél 30%-os beszamitassal szerepel egy, kote-
lez6en elkészitendd hazi feladat (esetleg projektmunka), amelyet minden tanar ismertet
a tanuldkkal a tanév kezdetén.

e Javitd dolgozat
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Azon tanuldk szamara, akik az adott targybdl javitani szeretnének, illetve sikertelen téma-
zard dolgozatot irtak vagy félévi, illetve év végi osztdlyzatuk atlaga két jegy k6zé esik. Ha
a tanulé bukasra all — a javité dolgozat megiratasa a tanar megitélésén mulik, illetve fel-
tételhez kéthetd.
A javito dolgozat kiterjedhet 1 témakortél akdr az egész éves tananyagra.
Ertékelés: a tanuld fejlédését szem el6tt tartva a tandr jogkore.

e Hazidolgozat
Megirasa a tanuld egyéni kutatd munkdja eredménye tantargytdl fliggben évente 1-2
vagy tobb alkalommal (pl.: részosszefoglaldsok esetén alkalmazott szdmonkérési forma.
Ertékelés: tartalmi, mennyiségi szempontu, kreativitasra, megszerkesztettségre kiterjedd.
Felelet értékd osztalyzat.

e Hazifeladat
Allhat egy vagy tobb feladatbdl. Az aktudlis tananyag elsajatitasat segiti, a gyakorlast szol-
galja. Tevékenytet6 feladatok ismeretszerzésre és képességek fejlesztésére is alkalmaz-
hatdak.
A szaktanar a feladatok megoldasat ellendrzi és értékelheti érdemjeggyel. Felelet értékd
lehet egy vagy tobb feladat is.

e Flizetvezetés
A szaktanar dontése szerint a tanuld fizetében végzett munkaja értékelhetd egy adott
ordn, illetve hosszabb id6szakra vonatkozdan is. Felelet érték( érdemjegy.

e Evfolyam — dolgozat
A munkak6z6sség hatarozata alapjan évente egy alkalommal (tanmenetbenben rogzitett)
a tanév anyagabdl 6sszedllitott egy id6pontban megiratott 6sszefoglald dolgozat.
Ertékelés: maximum kett8s sulyd érdemjegy

e Szintfelmér6 dolgozat
A munkako6z0sség hatarozata alapjan (az éves tanmenetbenben rogzitetteknek megfele-
I6en, a tanuld szamara aranyositott Utemezésben) egy adott évfolyamon vagy az adott
évfolyam kovetelményei, vagy az adott évfolyamig elGirt kbvetelmények alapjan a kozép-
szint{ érettségi feladataihoz hasonlé irasbeli szamonkérés.
Ertékelés: maximum kettds sulyd érdemjegy

A szobeli beszamoltatds leggyakrabban alkalmazott formai

e Szobeli felelet — rendszeres és folyamatos ellenérzési, értékelési forma

o Az el6z6 6ra anyagdbdl, ismétlé kérdésekkel kiegészitve.
Ertékelési szempont: a felépitettség, 6sszefliggdség szaknyelv hasznalata, nyelvhelyesség
(egyéb szaktantdrgyi kovetelmények).
Felelet értéki az osztalyzat.

e Kisel6adas
A tanuld el6re megadott szempontok szerint egy adott témaban felkészill 6nallé el6adas
formajdban. Felelet érték(i érdemjegy

e Beszamold
a nevel6testiilet, illetve a szaktanar dontése alapjan, ha a tanuldé mulasztasa meghaladja
a tandrak 20 %-at

e Szintfelmérd felelet
A munkako6zosség hatarozata alapjan (az éves tanmenetben rogzitetteknek megfeleléen,
a tanuld szdmara aranyositott (temezésben) egy adott évfolyamon, vagy az adott évfo-
lyam kévetelményei, vagy az adott évfolyamig el8irt kovetelmények alapjan a kozépszintd
érettségi vizsgahoz hasonld szdbeli szamonkérés.
Ertékelés: maximum kett8s sulyd érdemjegy
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Egyéb beszadmoltatdsi formak

e Gyakorlati feladat
készség-tantargyaknal, valamint a szakmai targyak gyakorlati érdin a tanuld tevékenysé-
gén alapuld szamonkérési forma. Lehet egyéni vagy csoportos feladat. Felelet érték( ér-
demjegy.

e Projektmunka
A témaegységek vagy témakorok feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk érdeklédé-
sére, a tanuldk és a pedagdgusok kozos tevékenységére, egyittmiikodésére épll a prob-
Iéma megolddasa és osszefliggések feltarasa utjan.

e Muzeumlatogatdssal, kiranduldssal, Gzemlatogatdssal 6sszekotott tevékenytetd feladat,
projektfeladat is lehet.
Altaldban felelet érték( érdemjegy, nagyobb témaegységek feldolgozasa a munkakdzos-
ség vagy a szaktandr dontése alapjan kett6s sulyu érdemjegy is lehet.

e Oraimunka
A szaktanarnak a tandra folyamdan barmikor joga van a tanuld érai munkajat és teljesit-
ményét széban vagy irdsban vagy érdemjeggyel értékelni.

Az érdemjegyek beszamitdsa a félévi és évvégi osztalyzatok kialakitasakor

e rasbeli felelet (répdolgozat): egyszeres szorzéval.
e Témazaré dolgozat, évfolyam dolgozat, szintfelmérd dolgozat, tobb tananyagrészbél sza-
monkérd felelet, probaérettségi dolgozat, probaérettségi felelet: kétszeres szorzdval.
e Szdbbeli felelet, tandrai munka érdemjegye: egyszeres szorzdval.
e Gylijt6é munkara, kisel6adasokra, hazi dolgozatokra, hazi feladatokra: egyszeres szorzdval
torténik.
Figyelembe kell venni a tanuld adott targyban mutatott tobbletmunkajat.

Helytelen viselkedése miatt szaktargyi elégtelen osztalyzat nem adhaté.

A témazard csak abban az esetben osztalyozhatd, amennyiben azt a tanuldk kijavitva értékelve
visszakapjak 10 tanitdsi napon belil. A tanar akaddlyoztatasa esetén (pl. betegség) a terminus meg-
hosszabbithato.

A témazard dolgozatokat az év végéig meg kell 6rizni.

A tanulé osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei a szamtani atlagnak megfelel6en vagy
az osztdlyozé vizsgan, a kiilonbozeti vizsgan, a javitd vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell meg-
allapitani.

Az egyes tanuldk év végi osztdlyzatat a nevelGtestiilet osztalyozo értekezleten a szaktanar, illetve
az osztalyfénok altal megallapitott osztalyzatok alapjan attekinti. Abban az esetben, ha az év végi
osztalyzat a tanuld hatranyara Iényesen eltér az év kozben adott érdemjegyek atlagatdl - a nevels-
testilet — az adott osztalyban megbizott nevelGtestileti bizottsdg - felkéri az érdekelt pedagdgust
adjon tajékoztatast ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus
nem valtoztatja meg dontését, és a nevelStestiileti bizottsag ennek indokaival nem ért egyet - az
osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanuld javara mddositja

A Hazirend szabdlyozza azokat az ellendrzési, értékelési formakat melyek huzamosabb idejd hi-
anyzasa esetén kovetkeznek be.

/////

,,,,,

délyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen.
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2) Az otthoni felkésziiléshez el&irt irdsbeli és szébeli feladatok rendje

,,,,,

lasdnak eszkoze, de jelent8s szerepe van az 6nallé tanulas készségének kialakitasaban és fejleszté-
sében is, a tanuldk rendszerességre nevelésében.

Az otthoni irdsbeli feladatok jellegét az adott tantargy jellege hatdrozza meg. Az egyes munkako-
z0sségek altal meghatdrozott, a tantestiilet altal elfogadott, igy a Helyi Pedagégiai Program részévé
valt beszamoltatds rendje a mértékadd.

Az oktatd munka eredményességének érvényesitése mellett a tanuldk ardnytalan terhelését el-
kerlilendé a tanar feladata: a tandrai tanitas-tanulds intenzitdsanak fokozasa

e az otthonra feladott irdsbeli és szébeli feladatok aranyainak optimalizalasa
o differencialds (a tanuld képességeihez igazodd, a feladatok mennyisége, nehézségi foka
e azirasbeli feladatok meghatarozasa (tantargy-specifikus)
e afeladatok ellenérzési rendszerének kialakitasa (frontalis, kiemelt, tartalmi)
e otthoni munkdk mingsitése, a minGsités sulya:
o szobeli értékelés
o koz0s értékelés
o feleletértékl érdemjegy
Az otthoni felkésziiléshez elGirt irdsbeli és szébeli feladatok formai:

Szobeli feleletre vald felkésziilés

Az érai tananyag (tandrai vazlat alapjan) torténé megtanulasa a tankonyv segitségével.

Ertékelése: a szbeli értékelés és érdemjegy. A felkésziilés elmulasztasa esetén elégtelen érdem-
jegy.

Kisel6adas

A tananyaghoz kapcsoldadd, kiegészit jellegl feladat.

Ertékelése lehet sz6beli vagy szorgalmi, illetve felelet értékl érdemjegy.

Hazi dolgozat

Evente 1-2 alkalommal.

Onéllé kutatdmunka elézi meg. A tananyagot kiegészits, elmélyité témabdl révid hataridével irt
néhdany oldalas dolgozat. Kézirdssal vagy szamitégéppel késziilhet. A beaddsi hatarid6 elmulasztdsat
a tandr elégtelen osztalyzattal értékelheti (kivéve, ha a tanuld igazoltan hidnyzik). A hazi dolgozatra
felelet érték(i érdemjegy adhaté.

Munkaflizeti feladatok

A tandr a munkafiizetbél rendszeresen jelolhet ki feladatokat otthoni megoldasra. Cél a témazaré
dolgozatokra valé illetve hosszUtavon az érettségi vizsgara valo felkésziilés gyakorlassal. A feladatok
elvégzésének ellendrzése kiterjedhet az elkészités tényre és tartalmara. Ertékelése szébeli. A feladat
el nem készitése elégtelen érdemjegyet vonhat maga utan. A felsoroltakon kiviil az egyes tantargyak
illetve tantargy csoportok specialis jellege hatarozza meg az otthoni irdsbeli feladatok formait (eze-
ket a Helyi Tanterv melléklete tartalmazza).

Pl.: magyar nyelv és irodalom

e szovegalkotdsi feladatok
e hangzétorvények gyakoroltatasa
torténelem
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e -forraselemzés
6. A TANULOK MAGATARTASA ES SZORGALMA ERTEKELESENEK ES MINOSITESENEK ALAPELVEI, KOVE-

TELMENYE ES FORMAI

1) A magatartds és szorgalom jegyek feltételei

A magatartas és a szorgalom osztdlyzatokat az osztaly-didkbizottsag, a szaktanarok és az osztaly-
fénok véleménye alapjan allapitjak meg, és hagyja jova a félévi, illetve év végi konferencia.

Nem lehet példas a magatartdsa annak a tanuldnak, aki megbukott vagy igazolatlan drdja van.

A magatartds és szorgalom jegyek kialakitasanal sok szempont figyelembe vehetd (verseny ered-
mények, kd6zosségi munka, hidnyzdsmentes iskolalatogatas, stb.).

Magatartas érdemjegy

tasa

noz

Magatartas példas (5) jo (4) valtozé (3) rossz (2)
1. Aktiv példamuta- | igen j6, nagyfoku kozepes gyenge negativ vagy rom-
tas bold
2. A kozosségi célok- | igen ellene nem vét ingadozo szemben all
kal valé azonosulas o , . i .
. . . | élen jar aktivan részt vesz k6zombos érdektelen
érdekeinek figye-
lembe vétele, mun-
kaban valé részvétel
3. Hatdasa a k6z0s- pozitiv befolyast nem gya- nem art negativ
ségre korol
4. Tor6dés tarsaival | gondos, segit6kész segit6kész ingadozo k6z6mbos, gatlo
5. A hazirend betar- | betartja, arra 6szt6- | betartja részben tartja be sokat vét ellene

6. Viselkedés, hang-
nem

kifogastalan

kivannivalét hagy
maga utan

udvariatlan, nyegle

durva, goromba

7. Fegyelmezettség

nagyfoku

megfelel6

gyenge

elégtelen

8. Fegyelmez0 intéz-
kedés

legfeljebb 2 igazolat-
lan draja van

legfeljebb 5 igazolat-
lan érdja van vagy
legfeljebb egy osz-
talyfénoki figyelmez-
tetGje van

legfeljebb egy igaz-
gatdi figyelmezte-
t6je van

van igazgatadi intGje
vagy annal nagyobb
fegyelmi fokozata

a/ Magatartasbdl adott érdemjegyek feltételei

Példas érdemjegyet kap az a tanuld, aki

o akozosség alakitasat, fejlédését munkajaval, j6 kezdeményezéseivel, véleményének meg-
felel6 nyilvanitasaval, valamint

e példas viselkedésével elbsegiti, és tarsait is erre 6sztonzi szereti a kozosségi életet, szive-
sen tevékenykedik érte és benne

e a hazirendet megtartja, tarsait is erre 6sztonzi

e neveldi, tarsai, szilei irant tisztelettudd, udvarias

o fegyelmezett, megbizhatd, pontos, segitékész.
J6 érdemjegyet kap az a tanuld, aki

e részt vesz a kozosségi életben, a rabizott feladatokat elvégzi, iskolai és iskolan kiviili visel-
kedése ellen altalaban nincs kifogas
e a hazirendet és az iskolai egylttélés szabalyait betartja
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fegyelmezett, segit6kész, dltaldban megbizhatd, pontos

Valtozé érdemjegyet kap az a tanulg, aki

a kozosségi munkdban csak vonakodva vesz részt, alakitdsara nincs befolydssal, viselke-
désével szemben kifogas meril fel, de igyekszik javulni

a hazirendet és egyéb szabdlyzatokat csak ismételt dllando figyelmeztetéssel tartja be
nevelGivel, tarsaival, szlileivel szemben nem udvarias és nem tisztelettudé

tarsai viselkedését k6zombdsen nézi, nem segit

fegyelme ingadozd, munkaja pontatlan.

Rossz érdemjegyet kap az a tanulé, aki

munkajdval a kdzosség fejlédését hatraltatja, iskolai és iskolan kivili viselkedésével rossz
példat mutat tarsainak, hibait nem latja be
kozOsségi munkat nem végez, masokat is visszatart, szdndékosan art a kozosségnek
a hazirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem
nevelGivel, tarsaival, szlileivel szemben tiszteletlen, udvariatlan, nyegle
fegyelmezetlen, durvan beszél, verekszik.
Szorgalom érdemjegy

Szorgalom éldas (5 jo (4) valtozo (3) hanyag (2)

1. Tanulmanyi mun- | igényes figyelmes ingadozo hanyag

kdja

2. Munkavégzés kitartd, pontos, meg- | rendszeres rendszertelen megbizhatatlan

bizhaté

3. Alt. tantargyi | 6nalld munkavégzés | sztdnzésre dolgozik | &nallétlan feladatait nem végzi
munkavégzés el
4. Pluszmunka valla- | igen kevés ritka nem
las
5. Munkabeosztas: igen jo jo kozepes gyenge vagy nincs
e onellendr-
zés
e 0Ondllé
munkavég-
zés
6. Tandran kivili in- | igen sokszor, rend- | el6fordul ritkan egyaltaldan nem

formaciok felhasz-
nalasa

szeresen

b/ A szorgalmat min@sit6 osztdlyzat tartalma

Példas

1. Tanulmanyi munkdban:

Figyelembe kell venni a tanulmanyi munka tényezd6it: az életkérilményeket, a képességek

aws

szintjét. Igényli tudasa bdévitését: céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkajat. Mun-
kavégzése pontos, megbizhatd. Minden targyban elvégzi feladatait.

Onallésag szintje: Onallé a munkdban, énellenérzése rendes.

Kotelességtudata: magas fokud, munkatempdja allandé, lankadatlan, mindig felkészilt fi-
gyel, érdeklédik.
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Erdekl&dése: az iskoldn kiviili ismeretanyagra is kiterjed. Egyes iskolai targyakban a tan-
anyagon felil is produkal.

Figyel az 6rakon, hazi feladatait lelkiismeretesen elvégzi. Az 6rakra lelkiismeretesen készil
fel. Rendszeresen és megbizhatdan dolgozik.

2. Osztdnzé hatdsokra: rendszeresen dolgozik és ellenérzi 6nmagét. Tudja, hogy mihez kell se-
gitséget kérnie.

3. Altalaban felkésziil, de kiilénosebb érdeklGdést nem arul el.

4. Erdekl6dése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.

Valtozé
1. Munkaja ingadozo, id6szakonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
2. Ondllétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nem ellenérzi 6nmagat.
3. Munkdja valtozékony jellegd.
4, Szétszértsag jellemazi, ritkan figyel valamire.

Hanyag

1. Figyelmetlenil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el.

2. Nem hajlandé munkavégzésre.

3. Nem torGdik kotelességeivel.

4. Erdektelenség, teljes kdzony jellemzi.

Megjegyzés: A 2., 3. és 4. szempontnal figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat.

A nevelGtestileti bizottsag dont nevelGtestileti értekezleten a didkdnkormanyzattal egyeztetve
a tanuldk év végi jutalmazasardl, és ballagas el6tt a Vasarhelyi-emlékérem ataddsardl mint az iskola
kiemelt jutalmazasi formajarol.
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7. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI
7.1. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI IDEGEN NYELVBOL
1) Személyes vonatkozasok, csalad

e Atanulé személye, életrajza, életének fontos allomasai
e Bemutatkozas, ismerkedés
e (Csaladi élet, csaladi kapcsolatok, a csaladtagok bemutatdsa
e Acsaladdi élet mindennapjai, otthoni teenddk
e Személyes tervek
2) Ember és tarsadalom

e Az emberek kiils6 és belsé jellemzése
o KoOzoOsségek, életek, sorsok bemutatasa, emberi kapcsolatok
e Hatranyos helyzetl emberek, diszkriminacié
e Barati kor
e Atizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, feln6ttekkel
e NGi és férfi szerepek
e (Csaladi innepek
e Nemzeti (innepek, szokdsok, hagyomanyok Magyarorszagon és a célnyelvi orszagban
e Oltozkoédés, divat — a divat térténete, jellemz8i
e Vasarlas (arucikkek, tizlettipusok, arak pénznemek)
e Kereskedelmi és kommunalis szolgaltatasok
e Telefonalds —a mobiltelefon
e Hasonldsagok és kilonbségek az emberek kozott
3) Kornyezetink

e Az otthon, a lakéhely és kornyéke

e Alakdhely nevezetességei, szolgaltatasok, szorakozasi lehetGségek

e Avdrosi és a vidéki élet 6sszehasonlitasa, telepliléstipusok

e FGvarosunk nevezetességei, idegenvezetés a lakdhelyen

e Hazdank és a célnyelvi orszag torténelme, gazdasagi és tarsadalmi élete, kultiraja, hagyo-

manyai, szokasai, idegenvezetés

e Novények és allatok a kornyezetlinkben

e Kornyezetvédelem — kdrnyezetszennyezés

e |ddjaras
4) Aziskola

e Aziskolavilaga

e Asajat iskola bemutatdsa

e Tantargyak, érarend, érdeklédési kor, tanulmanyi munka

e A nyelvtanulds, a nyelvtudas szerepe, fontossaga

e Az iskolai élet tanuldson kiviili eseményei, iskolai hagyomanyok

e |[skolatipusok és iskolarendszer Magyarorszagon és a célnyelvi orszagban
5) A munka vilaga

e Pdlyavalasztas, tovabbtanulas, munkaba allas
o A palyakezdés problémai, allaskeresés, munkanélkiliség
e Divat — és hidanyszakmak
e Néhany szakma jellemzéi
6) Eletmadd
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e Napirend, id6beosztas
o Az egészséges életmdd — a helyes és a helytelen tapldlkozas, a testmozgas szerepe az
egészség meglbrzésében, testdpolas
e Etkezési szokasok a csalddban, ételreceptek, kedvenc ételek
e A magyar és a célnyelvi orszag konyham(ivészetének sajatossagai, asztali szokdsok
e Etkezés iskolai menzdn, éttermekben, gyorséttermekben
o [Egészség és betegség
e Aleggyakoribb betegségek, panaszok, kezelésiik
e Balesetek, sériilések
e Gyogykezelés (haziorvos, szakorvos, korhazak)
o Az egészséglgy
e Karos szenvedélyek, természetgydgyaszat
7) SzabadidG, m(ivel6dés, szdrakozas

e Szabadidds elfoglaltsdgok, hobbik

e Szinhaz, mozi, koncertek, kiallitasok

e Asajtod, konyvtarak, az olvasas fontossaga

e RAdio, televiziod, vided

e A szamitogép és az Internet

e Kulturdlis események

e Sportolas, iskolai sport, kedvenc sport, sportesemények
8) Utazas, turizmus

e Akozlekedés eszkozei, lehetGségei, a tomegkozlekedés

e Autdzas, jogositvanyszerzés

e Tavolsagi kozlekedés

e Nyaralas itthon és kilfoldon

e Utazasi el6késziiletek, egy utazas megszervezése

e Szallasfoglalds, idegenvezetés

e Aktiv és passziv nyaralas

e Az egyéniés a tarsasutazds el6nyei és hatranyai

e Orszagismeret —itthon és a célnyelvi orszagban
9) Tudomany és technika

e Népszerli tudomanyagak, ismeretterjesztés

e Atechnikai eszk6zok és a tudomany a mindennapokban

o A szamitdgép és az Internet torténete és hasznalata - multimédia
7.2. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI MAGYAR NYELVBOL

1) Ember és nyelv

2) Kommunikacid

3) A magyar nyelv térténete
4) Nyelv és tarsadalom

5) A nyelvi szintek

6) Aszoveg

7) Aretorika alapjai

8) Stilus és jelentés
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7.3. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI IRODALOMBOL

I. Szerz6k, milvek

1) Eletmivek

Pet6fi Sandor, Arany Janos, Ady Endre, Babits
Mihaly, Kosztolanyi Dezsé, Jozsef Attila

2) Portrék

Balassi Balint, Csokonai Vitéz Mihaly, Berzsenyi
Daniel, Kolcsey Ferenc, Vorosmarty Mihaly,
Mikszath Kalman, Moéricz Zsigmond, Szabd L6-
rinc, Radnéti Miklés, Weobres Sandor, Ottlik
Géza, Mdrai Sandor, Pilinszky Janos

3) Latdsmodok

Zrinyi Miklés, Jokai Mér, Krady Gyula, Karinthy
Frigyes, Kassak Lajos, lllyés Gyula, Németh
Laszlo, Orkény Istvan, Nagy Laszlo, Nemes Nagy
Agnes, Szilagyi Domokos

A lista bGvithet6 legaldbb 2, a fentiekhez ha-
sonld jelentGségli szerz6vel (pl. Juhdsz Gyula,
T6th Arpad, stb).

4) A kortars irodalombol

Legaldbb egy szerz6 két-harom lirai vagy egy-
két epikai mlivének értelmezése az 1980-tdl
napjainkig tartd id6szakbal.

A kortars irodalmi nyilvdnossag

5) Vilagirodalom

Az eurdpai irodalom alapvet6 hagyomanyai: az
antikvitas és a Biblia.

A romantika, a szazadfordulds modernség (a
szimbolizmustdl az avantgardig) jellemzéi és
egy-két kiemelkedd képviselGje.

6) Szinhaz- és dramatorténet

Szophoklész, Shakespeare, Moliere egy-egy
miuive; Katona Jézsef: Bank ban

Madach Imre: Az ember tragédiaja

7) Az irodalom hatarterletei

Népkoltészet, mikoltészet, alkalmi koltészet
Az adaptacid, a mifajcsere jelenségei

A tomegszikséglet és a m(ivészi szinvonal

A szoérakoztaté irodalom

Az irodalmi ismeretterjesztés f6bb nyomtatott
és elektronikus mdfajai

8) Interkulturdlis megkdzelitések és regionalis
kultura

Interkulturalis jelenség
A régid kulturalis, irodalmi hagyomanyai
A régidhoz kot6dé szerz6k

Tajak, régidk irodalmi alkotdsokban valé megje-
lenitése
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. Ertelmezési szintek, megkozelitések

1) Témdak, motivumok

Szépirodalmi alkotasok gondolati, tematikus,
motivikus egyezései és kiilonbségei. Az olvasott
m(ivekben motivum- és témavaltozatok felis-
merése.

2) Miifajok, poétika

Mdnemek és m(ifajok, alapvet6 versformak fel-
ismerése. Poétikai fogalmak alkalmazasa.

3) Korszakok, stilustorténet

Irodalomtorténet

A kifejezésmadd és vilaglatas valtozasa a kilon-
b6z6 korszakokban a kdzépkortdl a szimboliz-
musig.

7.4. A KOZEPSZINTU INFORMATIKA ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI

1) Informacids tarsadalom
e A kommunikacié
e Informacio és tarsadalom

2) Informatikai alapismeretek — hardver

e Jelatalakitas és kddolas
e A szamitogép felépitése

3) Informatikai alapismeretek — szoftver

e Az operacios rendszer és f6bb feladatai

4) Szovegszerkesztés
e A szovegszerkesztd hasznalata
e Szovegszerkesztési alapok
e SzoOvegjavitasi funkciok

e Tablazatok, grafikak a szévegben

5) Tablazatkezelés
e Atablazatkezel6 hasznalata
e Atablazatok felépitése
e Adatok a tablazatokban

e Tablazatok, szovegek, diagramok

e Problémamegoldas tablazatkezel6vel

6) Adatbaziskezelés

e Az adatbazis-kezelés alapfogalma

e Az adatbazis-kezel6 program interaktiv hasznalata
e Alapvet6 adatbazis-kezelési miveletek

o Képernyd és nyomtatasi formatum

7) Informacids haldzati szolgaltatasok
e Kommunikacid az Interneten
e Weblap készités

8) Prezentdcid és grafika
e Prezentacidé (bemutato
e Grafika

9) Konyvtarhasznalat
e Konyvtarak
e Dokumentumok
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o Tajékoztatd eszkozok
7.5. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI MATEMATIKABOL

1) Gondolkodasi mddszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok

e Halmazok
e Matematikai logika
e Kombinatorika
e Grafok
2) Szamelmélet, algebra

e Alapmveletek
e Atermészetes szamok halmaza, szamelméleti ismeretek
e Racionalis és irracionalis szamok
e Valés szamok
e Hatvany, gyok, logaritmus
e Betlkifejezések
e Ardnyossag
e Egyenletek, egyenletrendszerek, egyenl6tlenségek, egyenlGtlenség-rendszerek megol-
dasa
o Kozépértékek, egyenlStlenségek
3) Fliggvények, az analizis elemei

o Afliggvény
e Egyvaltozds valds fliggvények
e Sorozatok
4) Geometria, koordinatageometria, trigonometria

e Elemi geometria
e Geometriai transzformdcidk
o Sikbeli és térbeli alakzatok
e Vektorok sikban és térben
e Trigonometria
e Koordinatageometria
o Kerlilet, terilet
e Felszin, térfogat
6) Valdszinliségszamitas, statisztika

e Leird statisztika
e Avaldszinliségszamitas elemei
7.6. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI TORTENELEM TANTARGYBOL

1) Gazdasag, gazdasagpolitika, anyagi kultura

2) Népesség, telepiilés, életmdd

3) Egyén, kozosség, tarsadalom

4) Modern demokracidk mikodése

5) Politikai intézmények, eszmék, ideoldgiak

6) Nemzetkozi konfliktusok és egylittm(ikddés

7) Szabad (problémakdzpontu) témakor: pl. forradalom — reform — kompromisszum, helytorté-
neti téma
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7.7. A KERESKEDELEM ISMERETEK AGAZATI SZAKMAI KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI:

1) A marketing alapjai:
e A marketing fogalomkore (kialakuldsa, fejl6dési szakaszai, vallalat mikro- és makrokor-
nyezete)
e Piaci alapfogalmak, piaci formak
o A fogyasztéi magatartas modellje, vasarlétipusok
e Célpiaci marketing, piacszegmentalas, pozicionalas
e Piackutatas
e Termékpolitika, termékfejlesztés
e Arpolitika, drstratégiak
e Ertékesitéspolitika, értékesitési csatorndk kivalasztasa
e A kommunikacids politika
e A marketingkommunikacioé eszkdzrendszere
2) Marketing a gyakorlatban:
e Piackutatas
e PR-eszkozok
e Rekldameszkozok és reklamtipusok
3) Az lzleti tevékenység tervezése, elemzése:
e Abeszerzés
o Készletgazdalkodas
o Az értékesités
e Addzasi alapismeretek
e Aforgalom és a készletgazdalkodas elemzése
e Koltséggazdalkodas
e Az eredmény elemzése
4) Uzleti levelezés:
e Irodatechnikai eszk6zok hasznalata
e Aziratkezelés
o Az (izleti levelezés technikdja, tartalma, folyamata
5) Vezetésiismeretek:
e Vezetési mddszerek, Uzleti targyalds
e Munkajogi alapok
e Munkaer6-gazdalkodas
6) Uzleti tevékenység a gyakorlatban:
e Bizonylatkitoltés
e Addzasi szamitasi feladatok
e Az aruforgalmitevékenység és a jovedelmezbség elemzésére szolgdld statisztikai mutato-
szamok rendszerezése, értelmezése, értékelése
7) Aruforgalom
e Arurendszerek
e Aruvédelem, vagyonvédelem
e Szabvanyositds, minGségbiztositas
e Acsomagolas
e Arubeszerzés
e Ertékesités
8) Aruforgalom gyakorlata
o A beszerzés gyakorlati ismeretei
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o Akészletezés gyakorlati ismeretei
o Az értékesités gyakorlati ismeretei
7.9. A KOZEPSZINTU ERETTSEGI VIZSGA TEMAKOREI BIOLOGIA TANTARGYBOL

1. Bevezetés a biolégidba

1.1. A biolégia tudomanya

1.2. Az élet jellemzGi

1.2.1. Az él6 rendszerek
1.2.2.Szervezb6dési szintek

1.3. Fizikai,kémiai alapismeretek
2. Egyed alatti szervez6dési szint
2.1. Szervetlen és szerves alkotoelemek
2.1.1. Elemek, ionok
2.1.2.Szervetlen molekulak

2.1.3. Lipidek

2.1.4.Szénhidratok

2.1.5. Fehérjék

2.1.6. Nukleinsavak,nukleotidok
2.2. Az anyagcsere folyamatai
2.2.1. Felépités és lebontas kapcsolata
2.2.2. Felépit6 folyamatok

2.2.3. Lebontéfolyamatok

2.3. Sejtalkotok

2.3.1. Elhatarolas

2.3.2. Mozgas

2.3.3. Anyagcsere

2.3.4. Osztodas

2.3.5. A sejtm(ikodések vezérlése
3. Az egyed szervez8&dési szintje
3.1. Nem sejtes rendszerek
3.1.1. Virusok

3.2. Onallé sejtek

3.2.2. Egysejtl

3.3. Tobbsejtliség

3.3.1. A gombak,novények,allatok elklloniilése
3.3.2.Sejtfonalak

3.3.3. Teleptest és alszovet
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3.4. Szovetek,szervek, szervrendszerek, testtdjak

3.4.1. A novényvilag f6bb csoportjai a szervi differencialédas szempontjabdl
3.4.2. Az dllatvilag f6bb csoportjai a szervi differenciadlédas szempontjabdl
3.4.3. A novények szovetei, szervei

3.4.4. Az dllatok szovetei,szaporodasa,viselkedése

4. Az emberi szervezet

4.1. Homeosztazis

4.2. Kultakaro

4.3. A mozgas

4.3.1.Vazrendszer

4.3.2.1zomrendszer

4.4. A taplalkozas

4.5, Alégzés

4.6. Az anyagszallitas

4.7. A kivalasztas

4.8. A szabdlyozas

4.8.1.1degrendszer

4.9. Szaporodas és egyedfejl6dés

5. Egyed feletti szervezGdési szintek

6. Oroklédés, valtozékonysag, evolucid
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8. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESEHEZ SZUKSEGES MODSZEREK

A koznevelésrél sz616 torvény kimondja, hogy évente két alkalommal gondoskodni kell a tanuldk
fizikai allapotanak mérésérél. Minden évben szeptember-oktdber és aprilis-mdjus hdnapokban.

Az 3altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetSk az egyes képességek terii-
letén mutatkozo hidanyossdgok. E hidnyossagok feltarasa kiinduldsi alapul szolgal a fejleszt6 és fel-
zarkoztatd programok elkészitéséhez, lehet6séget biztosit az dltalanos fizikai teherbird képesség fo-
kozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartdsara.

Iskoldnkban a tanuldk fizikai dllapotdnak mérésére a kiilonboz6 tesztek kozil a , Netfit” mdodszert
valasztottuk.

Netfit mddszer:

1) Aerob, vagy alap-alléképesség mérése:
20 m-es ingafutds
2) Az alsé végtag dinamikus erejének mérése:
Helybdl tdvolugras paros labbal
3) Avallovi-és a kar-izmok erG- alloképességének mérése:
Mells6fekvGtamaszban karhajlitas és nyujtas, folyamatosan kifaradasig
4) A csip6hajlito és a has-izom erd-alloképességének mérése:
Hanyattfekvésbdl feliilés térdérintéssel, folyamatosan kifaradasig
5) A hatizmok er6-alléképességének mérése:
Hason fekvésbdl torzsemelés- maximalis izileti mozgashatarig
A felmérés eredményei feldolgozasra keriilnek. Minden esetben ismertetjiik a tanuldkkal a teszt
eredményét-fizikai allapotuk erGsségeit és gyengeségeit. Mindezek tiikrében prébalunk olyan prog-

/////

A felmérési tesztet érdemjeggyel nem értékeljiik.

Tanuldinkban tudatositani toreksziink-(személyes példak ismertetése, egészségmegGbrzés fontos-
saga, stb.)- annak felismerését, hogy fizikai allapotuk, teherbiré képességiik nagymértékben kihat
mindennapjaikra.

A tanuldk fizikai allapotanak felmérését minden tanévben sz(rdévizsgdlat keretében az iskolaor-
vosi felmérés is biztositja.

Mindennapi testedzési program

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program szerves részét alkotja a mindennapi test-
edzési program.

Az iskola heti 5 érarendi drdban szervezi meg a testnevelési foglalkozdsokat lehet6ség szerint, az
életkori és nembeli sajatossdgokat figyelembe véve, fiti-ldny bontdsban.

Heti 2 drat kivalthatja:

e Asportegyesliletben leigazolt versenyzéként rendszeres sportolas.
e Ennekigazoldsa: egyesiletiigazoldlap leaddsaval.
e azISK sportkoreiben vald sportolas versenyzés.
e Ennekigazoldsa: a sportcsoportot vezet6 tandar adja ki.
Iskolank-lehet8ségeit kihaszndlva- nagy hangsulyt fektet a tanuldk sportolasanak segitésére.

Mindennapi testedzési program megvalositasanak szinterei és a megvaldsitas programja:

/////

e Atestnevelési tanitasi 6rak
e Tomegsport foglalkozasok

89 /157



e |skolai Sportkor

e Kilonboz6 szintl versenyek (hazibajnoksagok, Didkolimpia stb)

e Téli és nyari tdborok

e Kirdndulasok a szabadban (turazas)

e |skolai sportnap

A tanitdsi orak utdan minden nap témegsport ill. ISK foglalkozasokat tartunk. Tanuldink tébb

sportag kozul valaszthatnak /kézilabda, roplabda, kosarlabda, aerobic, szertorna, foci, asztalitenisz
stb./Lehet6séget biztositunk, szintén minden nap, a kondicionalé terem hasznalatara is.

Kerileti, budapesti és esetlegesen orszagos sportversenyeken- iskolank kiilonb6z6 sportagi csa-
pataival képviselteti magat, ezaltal rendszeres versenyzési lehetGséget nydjt a magasabb szinten
sportolni vagyd tanuldknak.

Télen sitdbor szervezésével kivanunk hozzajarulni az egészségneveléshez, az év végén jatékos
sportnapot szerveziink.

A nydri sziinetben sporttdbort és golyatdbort szerveziink.

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon tanuldinkban a szabadid6 hasznos eltéltésének kiemelt lehe-
t6ségeként a sport.
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SZAKMAI PROGRAM

CELOK ES FELADATOK, FEJLESZTESI KOVETELMENYEK

Az dgazati képzés lehetGséget nyljt a kivalasztott szakmacsoport kdzos szakmai elméleti és gya-
korlati ismereteinek elsajatitasdara, a készségek, képességek fejlesztésére, az érettségire vald felké-
szlilésre, a palyavalasztasi dontés, illetve a szakiranyu felséfoku tovabbtanulds el6készitésére és az
érettségi utani szakképzés megalapozasdra a szakképesitések kdzponti programjaiban meghatdro-
zott ismeretek, tipusuknak megfelels elsajatittatasan keresztiil.

A XXVI. Kereskedelem dgazathoz, a XXVIIl. Turisztika dgazathoz, valamint a XL. K6zlekedés, szdl-
litmdnyozds és logisztika dgazathoz tartozo tantdrgyak tanitasanak célja a szakmacsoportban a ta-
nuldk palyavalasztasanak elGsegitése és a szakmacsoport tevékenységformdinak megismertetése. A
tananyag feldolgozasa adjon lehetG6séget a tanuldk tapasztalatainak rendszerezésére, értékelésére,
elemzésére.

BGvitse, rendszerezze és mélyitse el a kozismereti tantargyak keretében tanultakat, fejlessze, ala-
pozza meg a szakmai m(iveltséget.

A szakmacsoport aktiv tanuldi magatartast és tanulasi élményeket is kivalté bemutatasaval hivja
fel a tanulok figyelmét a kereskedelmi, turisztikai és logisztikai szakképesitések sajatossagaira, keltse
fel az érdekl6désiiket azok irdnt, mutassa be a palyak szépségeit, nehézségeit, hasznossagat, fejls-
désének irdnyat, a dolgozok tevékenységét, annak tavlatait.

Segitse a tanuldkat leend6 szakmai szereplik kivalasztasaban, megfogalmazasdban, az egyéni
életpalydjuk redlis megtervezésében.

Teremtsen feladathelyzeteket a tanuldk képességei, szakmai tehetsége kibontakoztatdsara,
keltse fel az érdekl6dést a szakmai tevékenységek mélyebb elméleti alapjai irant.

Biztositson lehet&séget a szakmacsoport szakképesitéseinek munkakoreiben sziikséges magatar-
tas kialakuldsahoz, a tanulasi és szakmai motivacio fejlesztéséhez, megerGsitéséhez.

Neveljen a szakmai tevékenységekkel kapcsolatban tudatos, felel6sségteljes magatartasra, ala-
kitsa ki a tanuldkban a pontos és min&ségi munkavégzés igényét, a kornyezet irdnti felel6sségérze-
tet.

A tananyag tanuldsa soran fejlédjenek a tanuldk szakmai tantargyak tanuldsahoz sziikséges ké-
pességei, kiilondsen az ismeretelemz6-értékeld gondolkodds, az 6nallé ismeretszerzés, azismeretek
alkalmazasi képessége.

Fejlessze a szdbeli és irdsos szakmai kommunikaciés képességeket. Alakuljon ki, fejlédjon, er6-
s6djon meg a tanuldk sajat munkajukkal kapcsolatos igényessége, munkajuk legyen atgondolt, cél-
szer(i, eredményes, a szébeli kommunikacidban térekedjenek a nyelv, a szakkifejezések szabatos
haszndlatara, munkaikban az igényes kilalakra.

A tevékenység soran szokjanak hozza a tanuldk a szamitastechnikai eszk6zok hasznalatahoz.

Alakuljon ki a tanulékban az 6nallé szakmai tanulas, feladatmegoldas igénye, érezzék meg a ta-
nuldsi eredmények, sikerek értékét, Gromét.

A tevékenység soran folyamatosan er6sddjék a tanuldsi és szakmai motivacié, valjon tudatos
dontéssé a szakmavalasztas.

Alakuljon ki, fejlédjon, er6s6djon meg a tanuldk sajat szakmai munkajukkal kapcsolatos igényes-
sége, munkajuk legyen atgondolt, célszer(i, eredményes. A szakmai tanulmanyi tevékenység altal
alakuljon ki, fejlédjon, er6s6djon a szakmahoz, a valasztott munkdhoz, életpdlyahoz vald kétédésiik.
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A tanuldk szeressék a természetet, tiszteljék annak értékeit, ismerjék fel és utasitsak el a kornye-
zetszennyezl, természetkdarositd tevékenységeket, az ilyen magatartast.

A vallalati egylttm(kodés keretében iskolank lehetSséget teremt a dudlis képzésre. A gyakorlati
oktatdsvezet§ szervezi az évkozi gyakorlatot tanuldszerz6dés keretében, valamint az Osszefiiggé
nyari gyakorlatot egylttm(ikodési szerz6dés keretében. Tovabba a palyaorientacié keretében is nyi-
tottak vagyunk vallalati egylttmdkodésre.

SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS A 2013-2014-ES TANEVBEN BEVEZETETT KERETTANTERV SZERINT
KERESKEDELEM-MARKETING, UZLETI ADMINISZTRACIO

SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS
(2013-14. tanévben kezd6dé 9. évfolyamtol)

A 2013-14-es tanévtdl 9. évfolyamra beiratkozé tanuldk szamara kotelezé a szakmai érettségi
vizsga letétele, amelyet kovetSen lehet&ségilik van iskolankban egy év alatt elvégezni a

e 54341 01 Kereskedd, valamint a
e 54345 01 Logisztikai Ggyintéz6
képzéseket.

1. A szakképesités alapadatai
A szakképesités azonositd szama: 54 341 01

Szakképesités megnevezése: Kereskedd
Szakmacsoport: 17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio
Agazati besorolds: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év (beszamitassal 1 évre re-
dukalhato)

Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az Osszefligg6 szakmai gyakorlat id6tartama: 160 6ra.

2. Aszakképesités 6raterve — nappali rendszerii oktatdasra
A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, érakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani évfo-
lyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, érakeretével. A két évfolyamos képzés elsé
szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere,
Osszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutd dgazati
szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes draszamaval.

(A kizdrdlag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakkézépiskola 9-12., és ezt
kévetd 13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantdrgyakra meghatdrozott draszadmok
kézotti csekély eltérés a szorgalmi id6szak és a nydri gyakorlat tanitdsi heteinek eltéré szama, és az
Oraszdmok oszthatosdga miatt keletkezik!)
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszdama évfolyamonként

Agazati szakképzés kozis- Szakkeépesités-
Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan & p . specifikus utolsé
meret nélkiil v
Szakmai kbvetelménymo- Tantargyak 9. 11. 12. 1/13. 5/13 és 2/14.
dulok
heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam | heti 6raszam heti 6raszam
e 4 e 4 e 8y e 8y e 8y
11500-12 DS
Munkahelyi egészség és Ivllunkahelyl egészség €s bizton- 0,5 0,5
. . sag
biztonsag
11499-12 .
Foglalkoztats Il. Foglalkoztatas Il. 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettsé- Foglalkoztatas I. 2
gire épuls képzések esetén)
10032-12 A marketing alapjai 1 2 3
Marketing Marketing a gyakorlatban 1 1
A|Z UZ|(?tI tevékenység tervezése, ) 3 3 1
11508-12 elemzése
Az aruforgalom tervezése, |Vezetésiismeretek 1 1
DR, Gl Uzleti tevékenység a gyakorlat-
1 1 1 5
ban
11507-12 Aruforgalom 1,5 1 1 5,5
Az aruforgalom lebonyoli- | |
2 Aruforgalom gyakorlata 1 1 4
tdsa
10033-12 Vallalkozasi ismeretek 4
A vallalkozasok m(ikddte-
tése Vallalkozasi ismeretek gyakorlat 2
10025-12 A mUkodtetés szabalyai 4
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A kereskedelmi egység mi- | A mikddtetés szabalyai gyakor- )
kodtetése lat

Aruismeret- és forgalmazas 7,5
10031-12
A f6bb arucsoportok forgal- | Ertékesitési gyakorlat 7
mazasa -

Ertékesités idegen nyelven 2
Osszes ora 4 1 5 1 5 2 7 3 21 10 20 11
Osszes ora 5 6 7 10 31 31

A kerettanterv szakmai tartalma -a szakképzésrél sz6lé 2011. évi CLXXXVII. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelel6en- a nappali rendszer(
oktatasra meghatarozott tanuldi éves kotelez6 szakmai elméleti és gyakorlati éraszam legaldbb 90%-at lefedi.

Az id6keret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmardél a szakképzé iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési idd soran kell teljestlnie
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JELENLEGI OKJ-S KEPZESEINK

Az iskoldankban érettségizett tanuldink szamadra, valamint azon tanulék szdmara, akik keres-
kedelem dagazati érettségi vizsgat tettek mads szakgimnaziumban, egy éves OKJ-s képzéseket
hirdetlink nappali tagozaton Keresked®, illetve Logisztikai Gigyintéz6 szakmakban.

a; A nappali, egy éves Kereskedd OKJ 54 341 01 szakmai tantargyai és azok éraszamai:

Szakmai kévetelménymodul szama, Tantargy neve Elméleti 6rak szama Gyakorlati 6rak
neve szama (gyakorlati
képz6helyen)
Eves 6raszam Heti 6raszdm | Eves 6ra- | Heti 6ra-
szam szam

11499-12 Foglalkoztatas II. 32 1

Foglalkoztat3s II.

11498-12 Foglalkoztatas I. 64 2

Foglalkoztat3ds |.

10033-12 Vallalkozasi ismeretek 192 6

A vdllalkozasok m(ikodtetése
Vallalkozasi ismeretek gya- 64 2
korlat

10025-12 A m(ikodtetés szabdlyai 160 5

A kereskedelmi egység m(ikodtetése
A mUkodtetés szabalyai 64 2
gyakorlat

10031-12 Aruismeret-és forgalmazas 256 8

A f6bb arucsoportok forgalmazasa _
Ertékesitési gyakorlat 224 7
Ertékesités idegen nyelven 64 2

Osszes 6ra 768 24 352 11

A tantargyak témakorei:
Foglalkoztatas Il.

e munkajogi alapismeretek

e munkaviszony létesitése

e Jdllaskeresés

e munkanélkiliség
Foglalkoztatas I.

e nyelvtani rendszerezés

e nyelvi készségfejlesztés

e munkavallaléi székincs
Vallalkozasi ismeretek

e vallalkozasi alapismeretek
e avallalkozas er6forrdsa és vagyona
e vallalkozasok gazddlkodasa
o (zletiterv
Vallalkozdsi ismeretek gyakorlat

e vallalkozasi alapismeretek
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e avallalkozas er6forrasa és vagyona
e avallalkozasok személyi és targyi feltételei
o vallalkozasok gazddlkodasa
o (izletiterv
A m(ikodtetés szabalyai

e Jogszabalyok alkalmazdsa
e Pénzforgalmi elGirasok betartasa
e Bizonylatkitoltés

A miikodtetés szabalyai gyakorlat
e Jogszabalyok alkalmazasa
e Pénzforgalmi elGirasok betartasa
e Bizonylatkitoltés

Aruismeret és forgalmazas

e Elelmiszer- és vegyi aruk ismerete és forgalmazasa
e Ruhazati aruk ismerete és forgalmazasa
e Butor- és lakastextil aruk ismerete és forgalmazasa
e Miszaki aruk ismerete és forgalmazasa

Ertékesités gyakorlat

e Elelmiszer- és vegyi druk ismerete és forgalmazasa

e Ruhazati aruk ismerete és forgalmazasa

e Butor- és lakastextil aruk ismerete és forgalmazasa

e Miszaki aruk ismerete és forgalmazasa
Ertékesités idegen nyelven

e Ertékesités idegen nyelven .
e Ertékesités idegen nyelven II.
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7 _z7

b; A nappali, egy éves Logisztikai ligyintéz6 OKJ 54 345 01 szakmai tantargyai és azok 6ra-

szamai:
Szakmai kovetelménymodul szama, Tantargy neve Elméleti 6rak szama Gyakorlati 6rak
neve szama (gyakorlati
képzShelyen)
Eves 6raszam Heti 6raszdm | Eves 6ra- | Heti 6ra-
szam szam
11499-12 Foglalkoztatas II. 32 1
Foglalkoztat3s II.
11498-12 Foglalkoztatas I. 64 2
Foglalkoztat3ds |.
10034-12 Logisztika 160 5
A logisztikai Ggyintézé feladatai
Készletgazddalkodas gya- 128 4
korlat
10035-12 Szallitmanyozasi és fuvaro- 160 5
Szallitas, fuvarozas, szallitmanyozas zasi feladatok gyakorlat
Nemzetkozi szallitmanyo- 272 8,5

zas, fuvarozas

Kozlekedés- és gazdasag- 64 2
féldrajz
10036-12 Raktarozas 128 4
Termelési és nagykereskedelmi rakta-
rozas Raktdrozas gyakorlata 112 3,5
Osszes 6ra 720 22,5 400 12,5

A tantargyak témakorei:
Foglalkoztatas Il.:

e Munkajogi alapismeretek

e Munkaviszony létesitése

e Alldskeresés

e Munkanélkiliség
Foglalkoztatas I.:

e Nyelvtani rendszerezés

e Nyelvi készségfejlesztés

e Munkavallaldi székincs
Logisztika:

e Logisztika célja, feladatai, elemei
o Logisztikai koltségeket befolydsold tényez6k
e Logisztikai kontrolling

Készletgazdalkodas gyakorlat:

o A beszerzési folyamat fazisai, jellemz6i

e Anyagszikséglet szamitds, er6forrastervezés

o Akészletgazdalkodds f6bb mutatéi
Nemzetkozi szallitmanyozas, fuvarozas:
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INCOTERMS klauzuldk rendszerezése koltség és kockazatvallalas szerint
A nemzetkozi fuvarozas szabalyozdsa, okmanyai
Dijszamitds elemei, szallitmanybiztositasok

Szallitmanyozasi és fuvarozasi feladatok gyakorlat:

Az drutovabbitdsi rendszerek és eszk6zok, lizletkotési feladatok sajatossagai
Fuvarozassal, szallitmanyozassal kapcsolatos arképzés, dijszamitas, fuvardij, jutalék
Okmanyok, engedélyek, biztositasok a szallitmanyozas teriiletén

Kozlekedés- és gazdasagfoldrajz:

Kozlekedés ismeretek

Gazdasagfoldrajzi ismeretek
Arutovabbitasi Utvonaltervezés

Térkép és GPS hasznalata, pozicidkeresés

Raktarozas:

A raktarozds szerepe a logisztikai folyamatokban
Komissiozas folyamata, eszkdzrendszere

Raktari arumozgatas és készletnyilvantartas bizonylatai
A veszélyes aruk taroldsanak szabalyai

Raktarozas gyakorlata:

Szamitogépes raktariranyitas szoftverei és eszkozeinek hasznalata
Komissidzas a gyakorlatban
Anyagmozgatd berendezések mikodtetése, mérbeszkozok hasznalata a raktarban
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Azok szamara, akik kordbbi tanulmanyaik soran nem tanultak szakmai tantargyakat, két

7 77

éves esti képzést inditunk 2018 szeptemberében Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézé

szakmaban.

7 _sr

7 _ s

¢; A Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézo ligyintéz6 OKJ 54 841 11 esti tagozat szak-
mai tantargyai és azok 6raszamai:

Szakmai kévetelménymo- Tantargy neve 1/13. évf. 1/13. évf. 2/14. 2/14. évf.
dul szama, neve Elmélet Gyakor- évf. El- Gyakorlat
/hét lat/hét mélet /hét
/hét
11498-12 Foglalkoztatds I. 0,75
Foglalkoztatds I.
11499-12 Foglalkoztatas II. 0,2
Foglalkoztatas II.
10496-16 Kozlekedési alapfogalmak 1,5
Kozlekedés-széllitasi ala- Kozlekedés technikaja 2
pok Kozlekedés tizemvitel 0,5
Kozlekedés Gizemvitel gyakorlat 1,2
10501-16 Altalanos szallitmanyozasi isme- 2
Szallitmanyozasi Ugyinté- retek
z6i feladatok Agazati széllitmanyozasi ismere- 3
tek
Szallitmanyozasi ismeretek gya- 3
korlat
10034-16 Logisztika 3,5
LOgISZ.tIkaI Ugyintéz6 fel- Logisztikai tervezés gyakorlat 3,3
adatai
10036-16 Raktdrozasi folyamatok 2
A raktdros feladatai Raktarozds gyakorlat 1,8
11786-16 A raktdrozas szerepe és mutato- 1
Raktarvezetd feladatai szamai
Raktarvezetés gyakorlat 1,2
10070-12 Kommunikacié alapjai 1,25
I(::I:nkahelyl kommunika- Uzleti kommunikacié gyakorlat 0,5
10651-12 Vezetési, jogi, gazdasagi és mar- 1,5
Vezetési, jogi, gazdasagi keting elméleti ismeretek
és marketing ismeretek Marketing, vezetés, szervezés 1,2
gyakorlat
- Szakmai idegen nyelv 1,75 1,75
Osszes 6raszam/hét 11,5 6 11,2 6,3
Osszes 6raszam/hét 17,5 17,5
Osszes 6raszam/év 1002,5 630 542,5
Az 1/13. évfolyamot kovet6 nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama: 96 oéra.
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SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS A 2016-2017-ES TANEVBEN BEVEZETETT KERETTANTERV SZE-
RINT

A. XXVI. Kereskedelem agazat
A XXVI. KERESKEDELEM agazathoz az alabbi szakképesitések tartoznak:

e 54341 01 Kereskedd
e 54341 02 Kereskedelmi képvisel6
1. A szakképesités alapadatai:
A szakképesités azonositd szama: 54 341 01

Szakképesités megnevezése: Keresked6

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tzleti adminisztra-
cié

Agazati besorolds szama és megnevezése: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszer( szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

Az iskolai rendszerU képzésben az 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama:

e 5 évfolyamos képzés esetén a 10. évfolyamot kdvetSGen 140 o6ra, a 11. évfolyamot
kévet6en 140 ora;
e 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvetéen 160 dra
2. Aszakképesités 6raterve — nappali rendszerii oktatdsra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantargyi rendszere, érakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmadval, tantdrgyi rendszerével, 6rakeretével. A két évfolya-
mos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkdzépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
évfolyamokra juté agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes érasza-
maval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Koévetelmény- Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
modul e gy e gy e gy e gy
10032-12 Marketing 1 1
Marketing
11718-16 Levelezés 1,5 2
Uzleti levelezés
és kommunikacié
10031-16 Elelmiszer- és 2 2
A fébb vegyi aru ismeret
arucsoportok Mlszaki cikk 2 2
forgalmazasa aruismeret
Ruhazati- és 1,5
butor aruismeret
11992-16 Kereskedelmi 3 3
Kereskedelmi ismeretek
ismeretek Kereskedelmi 2
gyakorlat I.
Kereskedelmi 1 2 1 1
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gyakorlat II.

11691-16 Eladastan 1 1
Eladastan Eladasi gyakorlat 2 1
11508-16 Kereskedelmi 1,5 15
Kereskedelmi gazdasagtan
gazdalkodas Kereskedelmi 1,5 0,5
gazdasagtan
gyakorlat
10027-16 Iparcikk 1
A ruhdzati cikkek aruismeret
és a vegyes
iparcikkek

forgalmazasa

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 0sszefligg6 szakmai gyakorlat 140-140 6ra.

A XXVIII. TURISZTIKA agazathoz az alabbi szakképesitések tartoznak:

1. A szakképesités alapadatai:

B. XXVIII. Turisztika agazat

54 812 01 Idegenvezetd

54 812 03 Turisztikai szervez6, értékesité
52 812 01 Széllodai recepcids

51 812 01 Utazaslgyintéz6

A szakképesités azonositd szama: 54 812 03

Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervez6, értékesit6
A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatds-turisztika

Agazati besorolds szama és megnevezése: XXVIII. Turisztika

Iskolai rendszer( szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 ardnya: 60%

Az iskolai rendszer( képzésben az 6sszefligg6é szakmai gyakorlat id6tartama:

maval.

5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetéen 140 éra, a 11. évfolyamot

kévet6en 140 ora;

2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kévetéen 160 6ra
2. Aszakképesités oraterve — nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantargyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmdval, tantdrgyi rendszerével, 6rakeretével. A két évfolya-
mos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes érakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kézépiskolai
évfolyamokra jutd agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes drasza-
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3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Kévetelmény-modul Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
e gy e gy e gy e gy
11714-16 Turizmusfoldrajz 0,5 0,5 1 1
Turisztikai eréforrasok Kultur- és 1 1 1 1
vallastorténet
Vendéglato 1
ismeretek
Gasztronémia 1 1
gyakorlata
11715-16 Protokoll a 1 1
Kommunikacio a gyakorlatban
turizmusban Uzleti 1
kommunikacid
gyakorlat
Szakmai idegen 3 3 3 3
nyelv
11716-16 Turizmus 1 1
Gazdasagi folyamatok a rendszere
turizmusban Marketing 1,5
gyakorlat
Ugyviteli 1
gyakorlat
11717-16 IKT gyakorlata a 1 1
Infokommunikacids turizmusban
technoldgia a turizmusban
11300-16 Széllodai 1
Széllodai adminisztraciod adminisztracio
Széllodai 1 1
adminisztracio
gyakorlata
11302-16 Széllodai 1 1 1 1
Szallodai tevékenységek tevékenység
Széllodai 1 1 1 1
tevékenység
gyakorlata
11301-16 Széllodai 1
Szallodai kommunikacid kommunikacio
Széallodai 1
kommunikacio
gyakorlata

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 0sszefligg6é szakmai gyakorlat 140-140 6ra.

C. XL.Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

1. Aszakképesités alapadatai:

A szakképesités azonositd szama: 54 841 11

Szakképesités megnevezése: Logisztikai és szallitmanyozasi Ugyintéz6

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, lizleti adminisztra-

cié

Agazati besorolds szama és megnevezése: XL. Kézlekedés, szallitmanyozas és logisztika

Iskolai rendszer( szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
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Az iskolai rendszerU képzésben az 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama:

o 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetéen 140 6ra, a 11. évfolyamot
kovetben 140 6ra;

e 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetéen 160 ora

2. Aszakképesités 6raterve — nappali rendszer(i oktatdsra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantdrgyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, érakeretével. A két évfolya-
mos képzés elsG szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes érakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
évfolyamokra juté agazati szakkdzépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes érasza-

maval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Kovetelmény-modul Tantargy 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11.évfolyam | 12. évfolyam
e gy e gy e gy e gy
11504-16 Gazdasagi és jogi 1
Gazdalkodasi alapismeretek
alaptevékenység ellatdsa Ugyviteli gyakorlatok 0,5
Altalanos statisztika 0,5
Pénzigyi 1
alapismeretek
Adodzasi alapismeretek 0,5
Szamviteli 1
alapismeretek
11506-16 Vallalkozasfinanszirozas 1
Vallalkozasfinanszirozasi és Vallalkozas- 1
addzasi feladatok finanszirozas gyakorlat
Addzas 1
Elektronikus 1,5
addbevallas gyakorlata
10147-12 Gazdalkodasi 1
Gazdalkodasi feladatok ismeretek
ellatasa
10156-12 Jogi-, addjogi 1
Jogi-, addjogi feladatok szabdlyozas keretei
ellatasa Jogi-, addjogi gyakorlat 0,5
10160-12 Vamtarifa és 1
Vémtarifa feladatok és aruosztalyozas
aruosztalyozas Aruosztalyozas 0,5
gyakorlata
10159-12 Vamjogi szabdlyozas 1
Vamijogi feladatok ellatdsa Vamjogi gyakorlat 1
10496-16 Kozlekedési 3
Kozlekedés-szallitasi alapok alapfogalmak
Kozlekedés technikdja 4
Kozlekedés tzemvitel 1,5
gyakorlat
10036-16 Raktarozasi folyamatok 3
A raktaros feladatai Specidlis aruk 1
raktdrozasa
Raktarozas gyakorlat 2,5
11781-16 A raktarozds szerepe az 1
A raktarvezet6 feladatai ellatasi lancban
Raktar mikodtetése és 1
mutatészamai
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Raktarcezetés 2
gyakorlat
10070-12 Kommunikacid alapjai 3
Munkahelyi kommunikacio Uzleti kommunikacié 2
gyakorlat
10651-12 Vezetési, jogi,
Vezetési, jogi, gazdasagi, gazdasagi, marketing
marketing ismeretek elméleti ismeretek
Marketing gyakorlat
Vezetés, szervezés
gyakorlat

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 0sszefligg6 szakmai gyakorlat 140-140 6ra.
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2018. EVI FELMENG EVFOLYAMOK ORATERVE ES HELYI TANTERVE A MELLEK-SZAKKEPESITEST VA-
LASZTO ES A MELLEK-SZAKKEPESITEST NEM VALASZTOK SZAMARA

XXVI. Kereskedelem agazat

Mellékszakképesitést valasztok oraterve

Kereskedelem agazat oraterve a 2016. szeptember 1-én belé pé osztalyok szimara
a mellékszakképesitést vélasztok részére

Gssz
9. 10. 11. 12/1 12/2 6raszam
heti 6raszam heti 6raszam heti draszam heti 6raszam heti 6raszam Osszes
e 9y e ay ogy e ay ogy e ay e ay
Kézismereti tantargyak |Magyar nyelvés irodalom 4 4 4 4 4 556
Idegen nyelv1. nyelv 4 4 4 4 4 556
Matematika 3 3 3 3 3 417
Torténelem 2 2 3 3 3 345]
Etika - - 0 2 62
Informatika 2 2 - - 144
Miivészetek 1 36
Testnewelés 5 5 5 3 7 695
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 139
Kotelezé komplex
természettudomanyos tantargy 3 - - - - 108
Agazathoz kapcsol6dd tantargy:
foldrajz - 2 2 2 2 206
Kitelezéen vilaszthato tantargy: - - 2 2 2 134
Pénziigyi és véllalkoz6i ismeretek - 1 - - - 36,
Kozismeret dsszesen 24 24 25 22 28 3403
Frettségire ¢pild 6
szakképesités Marketing 1 1 1 67|
Lewelezés 15 2 126
Elelmiszer- és \egyi aru ismeret 2 2 2 134
Miiszak cikk druismeret 2 2 2 134
Ruhéazati- és bator aruismeret 15 54
Kereskedelmi ismeretek 3 3 216
Kereskedelmi gyakorlat I. 2 72
Kereskedelmi gazdasagtan 15 15 2 2 170
Kereskedelmi gazdasagtan gyakorlat 1,5 0,5 72|
Osszesen 6 2 6,5 15 0 6,5 0,5 0 7 0 7 0 1045
Osszesen foszakképesités 8 8 7 7 7
34 34101 EHladé Kereskedelmi gyakorlat 1. 1 2 1 2 0 175
Eladastan 1 1 2 0 103]
Eladasi gyakorlat 2 1 2 0 139
Iparcikk aruismeret 1 36
Gsszesen 2 1 0) 4 0 1 2 0 2] 4 0 0 453
Osszesen mellékszakképesités 3 4 3 6 0
[osszesen 8| 3 6,5] 5,5 0| 7,5] 2,5 0| of 4 7] o] 1498
Szakmai 8sszesen 11 12 10 13 7
Osszesen T 32| 3 309 5,5 o 325 25 0 31] 4 35] o 490
| 35 36 140| 35 140| 35 35

atcsoportositasra keriilé kozismereti tantargy
mellékszakképesités 11.12.-es 6rai
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Mellék-szakképesitést nem valaszték oraterve

Kereskedelem agazat ératerve a 2016. szeptember 1-én belépé osztilyok szimara
a mellékszakképesitést nem vélasztok részére

9 10. 11 1241 122 Oraszam 12
heti draszam heti draszam heti draszam heti oraszam heti draszam dsszes heti éraszam
e gy e gy gy e Y Szy e &y e &Y L &
Kozismereti tantirgyak [Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 4 556 4
Idegen nyelv 1. nyelv 4 4 4 4 4 556 4
i 3 3 3 3 3 417 3
Torténelem 2 2 3 3 3 345 3
Etika - 0 2 62, 1
Informatika 2 2 - - - 144 -
Miivészetek - - 1 = - 36/ -
Testnevelés 5 5 5 El 7 695 5
Osztilyfondli 1 1 1 1 1 139 1
Kotelezd komplex
természettudomanyos tantirgy 3 - - = 108 -
Agazathoz kapesolado tantirgy:
foldrajz - 2 2 2 2 206 2
Kitelezden va 6 tantirgy: - - 2 2 2 134 2
Pénziigyi és villalkozsi ismeretek - 1 - - 36| -
Kozismeret §55zesen 24 24 25 22 28 3403 25
Erettségire épitld £6
szakképesités Marketing 1 1 1 67, 1
Levelezés 15 2 126
Flelmiszer- és vegyi dru ismeret 2 2 2 134 2
Miszak cikk aruismeret 2 2 2 134 2|
Ruhizati- €5 bitor druismeret 1.5 54
Kereskedelmi ismeretel 3 3 216
Kereskedelmi gyakorlat L 2 72
Kereskedelmi gazdasigtan 15 1,5 2 2 170 2
Kereskedelmi gazdasigtan gyakorlat 5 05 72
dsszesen 6 2 6.5 15 6.5 0.5 7 0 7 0 1045 7 0
Osszesen fszakképesités 8 8 7 7 7 7
fejlestés Kereskedelmi gyakorlat IL 1 2 0 108
Eladastan 1 o 36
2 o 72
Iparcikk druismeret 1 36
2 idegen nvels P 201*
Gsszesen 2 1 0 4 0 453 0
Osszesen szakmai kompetencia 8 4 3 6 0 3
Seszesen 8] 3 6,5] 5,5 6,5] 0,5 7] 0| 7] 1498 7] 0
Szakmai Gsszesen 11 12 10 13 7 10
Osszesen [ 32 3| 305 55 31,5 0,5 29] 0 3s] 901 37 0
| 35 36 140 35 140 35 35 35

atcsoportositasra keriild kozismereti tantargy
mellékszakképesités helyett valaszthato 11. és a 12. 6rai
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XXVIII. Turisztika agazat

Mellék-szakképesitést valasztok draterve

Tantargy 9. 10. 11. |12.elsc felév|12. masodik félév
Magyar nyelvtan 2 1 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3 3
Idegen nyev 4* 4* 4* 4* 4*
Matematika 3* 3= 3 3 3
Etika

Térténelem,
tarsadalmi és
allampolgari

ismeretek 2 2 3 3 3
Miveszetek

Informatika 2= 2%

Testnevelés 5* 5* 5* 3* 7"
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Komplex

természettudomany 3

Agazathoz kapcsolédd
tantargy: féldrajz 2 2 2 2

Kételezdien
valaszthato tantargy
(erettsegi tantargy,
idegen nyelv, fizika ill.
kémia, informatika,
szakmai tantargy) 2 2 2

Pénziigyi és
vallalkozdi ismeretek 1

Erettségire épils (&)

szakkepesités 8 3 7

Mellekszakkepesités 3 4 3 6 0
Szallodal

adminisztracio

gyakorlata 1* 2

Szallodai tevékenység 1

Szallodai tevekenység

gyakorlata 1* 2

Szallodai

kommunikacio

gyakorlata 2*

A tanuld heti 35 36 35 35 35

*csoportbontas
Mellék-szakképesités
528120

Szallodai recepcios
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Mellék-szakképesitést nem valasztok oraterve (vegyes osztaly)

Tantargy

o

10. 11.

12. elsd félév

12. masodik félév

Magyar nyelvtan

1

1

Irodalom

3

3

Idegen nyev

4% 4*

4=

4%

Matematika

33

3* 3

3

Etika

0

Tértenelem,
tarsadalmi és
allampolgari
ismeretek

Miivészetel

Informatika

23

23

Testnevelés

5* 5*® 5%

33:-

?3:'

Osztalyfdndki

Komplex
természettudomany

Agazathoz
kapcsolodo tantargy:
téldrajz

Kotelezéen
valaszthato tantargy
(érettségi tantargy,
idegen nyelv, fizika
ill. kémia,
informatika, szakmai
tantargy)

Pénzligyi és
vallalkozoi ismeretek

Frettségire épiild
(f8) szakkeépesités

Mellékszakképesités

Szakmai idegen
nyelv 1. vagy 2.
idegen nyelv

3*

g4

A tanuld heti
éraszama

35 36 35

35

35

*csoportbontas
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Mellék-szakképesitést nem valasztok oraterve

Tantargy 9. 10. 11. 12.
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3
Idegen nyev 4* 4* 4* 4*
Matematika 3* 3* 3 3
Etika

Torteénelem, tarsadalmi

és allampolgari 2 2 3 3
Miivészetek 1
Informatika 2* 2%

Testneveles h 5* 5* o*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex

termeészettudomany 3

Agazathoz kapcsolédsd

tantargy: féldrajz 2 2 2
Kételezéen valaszthato

tantargy (erettségi

tantargy, idegen nyelv,

fizika ill. kemia,

informatika, szakmai

tantargy) 2 2
Penziigyi és vallalkozoi

ismeretek 1

Erettségire épiils (f8)

szakkepesites 8 8 7 7
Mellekszakkepesites 3 4 0 0
Szakmai idegen nyelv

1. vagy 2. idegen nyelv 3= 3*
A tanulé heti draszama 35 36 35 35

*csoportbontas
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XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

Mellék-szakképesitést valasztok oraterve

Kozlekedés XL.- Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézd - pénziigyi ligyintézd

Ha mellékszalkdiépesitést valasztja a tanulad lila=atcsoportositott tantarsyak

Tantirgyak 9. 10. 11. 1271 12./2 |issz 13.
hetek 36 a6 a6 18 13 ora

Magyar nvelv és irodalom 4 4 4 4 4

Mivészetek 1

Torténelem 2 2 3 3 3

Etika 0 2

Idegen nyelv* 1. nyelv 4 4 4 4 4 4

Matematika™® 3 3 3 3 3

Fomplex term tud. targy 3

Agazathoz kapcsolodo tantargy:

Fizrika 2 2 1 3

Informatika® 2 2

Osztalféndki 1 1 1 1 1

Testnevelés 3 3 3 3 3

Mindennapos testnevelés 2 2 2 1 3

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 1

Valasztandoo ta.nté.rgj.'}: Eretiségi

tantargy, vagy Idegen nyelv, vagy

Fizika, vagy Informatika, vagy Szakmai 2 2 2

dssz kddsmereti 24 24 25 22 28

Erettségire épiilé fo szakképesités 9.3 8.3 3 4

mellékszaldépesités 1.

Pénriigyi ligyintézd 13 235 3.3 3 0 360

Vamiigyintézd helyett is valaszthato

tanargyak 0 0 1.3 3.5 3.3 1325
Osszesen: s 36 5 s 32 35
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Mellék-szakképesitést nem valaszték oraterve

Kizlekedés XL.
2017 5 12 11 12
Tantargvak 0. 10. 11. 12. issz 13,
hetek szima 36 a6 ag 31 | éra a1
Magyar niyelv és irodalom 4 4 4 4 336
Mirvészetek 1 36
Torténelem 2 2 3 3 345
Etika 1 il
Idegen nyelv 4 4 4 4 356 4
Matematika 3 3 3 3 417
Katelezd komplex term tud. targy 3 108
Agazathoz kapcsolodo tantargy:
Fizika 2 2 2 206
Informatika 2 2 144
Osztalyfand ki 1 1 1 1 139
Testnevelés 3 3 3 k] 417
Mindennapos testnevelés 2 2 2 2 278
Pénriigyi és vallalkozoi ismeretek 1 36
Erettségi tantérzy, vagy [degen nyelv,
vagy Kémia*, vagy Informatika, vagy
Szakmai tantargy** 2 2 134
dgssz kdzismereti 24 24 25 25 3403
Erettségi.re épiild fo szakképesités .3 0.3 5 L 988
Erettségi vizsga keretében
megszerezhetd mellékszakképesités 1.3 23 5 i) 510
Osszesen: 5 36 5 as 4001] 35

Mellékszaklképesités helyett

kitelezden vilasztandd tantirgyak . 5065

START CTeTIE el TEIRE S Te s (SHmeleT T

gyakorlat*) 1 |01 1

Gazdasagi szamitasok 1 1

szakmai idegen nyelvi kommuikacio

(1. nyelv)™ vagy 3 3

2 1degen nyelv *

dsszesen: - vallakozasi Ogyintézd 3 2 3

fsszesen: - pénzigyi és vamigyintézd 3 2 4

*=tervezett csoportbontas

77 1,

Agazati szakmai kompetenciat erdsit6 tantargyak értékelésének médja

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény. 54. § (2) a) pontja és a HPP-ben meg-
hatdrozott irdnyelvek szerinti értékeléssel.

111 /157



77 _ 7,

Agazati szakmai kompetenciat erdsité tantargyakat kozismereti és szakmai tanar is tanit-
hat, szakmai érettségire felkészit6 tantargyat csak szakmai tanar tanithat, tovdbba szakmai
idegen nyelvet csak idegennyelv-tudassal rendelkez6 szakmas tanar tanithat.

A 11. és 12. évfolyamon mellékszakképesitést valaszté és mellékszakképesitést nem va-
laszté tanuldk &ltal tanult tantargyak az Oratervben és azok tananyagtartalma az egyes tan-
targyak Helyi tantervében talalhato.
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SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS A 2018-2019-ES TANEVBEN BEVEZETETT KERET-
TANTERV SZERINT

A. XXVI. Kereskedelem agazat
A XXVI. KERESKEDELEM agazathoz az alabbi szakképesités tartozik:

e 54341 01 Kereskedd (34 341 01 Eladd mellék-szakképesitéssel)
1. A szakképesités alapadatai:

A szakképesités azonositd szama: 54 341 01

Szakképesités megnevezése: Kereskedd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztra-
cio

Agazati besorolds szama és megnevezése: XXVI. Kereskedelem

Iskolai rendszer( szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%

Az iskolai rendszerU képzésben az 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama:

e 5 évfolyamos képzés esetén a 10. évfolyamot kdvetSéen 140 o6ra, a 11. évfolyamot
kévet6éen 140 ora;
e 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvetéen 160 dra
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek
2. A szakképesités oraterve — nappali rendszerii oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantdargyi rendszere, érakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, drakeretével. A két évfolya-
mos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kdzépiskolai
évfolyamokra juté agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes érasza-
maval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Koévetelmény- Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
modul e gy e gy e gy e gy
10032-12 Marketing 2 2
Marketing
11718-16 Levelezés 1
Az Gzleti Gépl’rés 1
levelezés és
kommunikacio
10031-16 Elelmiszer- és 2
A fébb vegyi druismeret
arucsoportok Mliszaki cikk 2
forgalmazasa aruismeret
Butor- és 1
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lakastextil
aruismeret
Ruhazati
aruismeret
11992-16 Kereskedelmi 2
Kereskedelmi ismeret
ismeretek Uzletviteli
gyakorlat
11691-16 Ertékesités
Eladastan Szakmai idegen
nyelv
12057-16 Kereskedelmi 2
Kereskedelmi gazdasagtan
gazdalkodas gyakorlat
10027-16 Ruhazati és
Ruhazati cikkek vegyes iparcikk
és a vegyes aruismeret
iparcikkek
forgalmazasa
11992-16 Pénztarkezelési
Kereskedelmi és
ismeretek bizonylatkitoltési
gyakorlat
Agazati szakmai kompetenciak 3
erg@sitése

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 0sszefiigg6 szakmai gyakorlat 140-140 6ra.
A szlirke sorok a mellék-szakképesitéshez tartozoé orakat jelolik.

B. XXVIII. Turisztika agazat
A XXVIII. TURISZTIKA agazathoz az aldbbi szakképesités tartozik:

e 54 812 03 Turisztikai szervez6, értékesité (52 812 01 Szallodai recepcids mellék-
szakképesitéssel)
1. A szakképesités alapadatai:

A szakképesités azonosité szama: 54 812 03

Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervezd, értékesité

A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XXVIII. Turisztika

Iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 ardnya: 60%

Az iskolai rendszer( képzésben az 6sszefligg6é szakmai gyakorlat id6tartama:

e 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kévetéen 140 6ra, a 11. évfolyamot
kovetSen 140 o6ra;
o 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kdvet6en 160 éra
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
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2. Aszakképesités 6raterve — nappali rendszer(i oktatasra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantdrgyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, érakeretével. A két évfolya-
mos képzés elsG szakképzési évfolyamanak (1/13.) dgazati szakkozépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes érakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
évfolyamokra juté agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes érasza-

maval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti draszama évfolyamon-

ként
Kévetelmény-modul Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
e gy e gy e gy e gy
11714-16 Turizmus 1 1 1 1
Turisztikai eréforrasok foldrajz
Kultar- és 1 1 1
vallastorténet
Vendégfogadas 1 1 1
11715-16 Uzleti protokoll 1 2
Kommunikacié a Szakmai idegen 2 2 2 2
turizmusban nyelv
11716-16 Turizmus 1 1
Gazdasagi folyamatok a rendszere
turizmusban Marketing 2 1
11717-16 IKT a 1 1
Infokommunikacids turizmusban
technoldgia a turizmusban
11300-12 Szallodai 1 2
Széllodai adminisztracio adminisztracio
11301-12 Szallodai 1
Széllodai kommunikacié kommunikacio
11302-12 Szallodai 3 3
Széllodai tevékenységek tevékenységek
Agazati szakmai kompetencidk erésitése 2 1

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 osszefligg6 szakmai gyakorlat 140-140 6ra.

A szirke sorok a mellék-szakképesitéshez tartozo dérdkat jelolik.

C. XL.Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

Az XL. Kozlekedés, szdllitmanyozas és logisztika dgazathoz az alabbi szakképesités tartozik:

e 54841 11 Logisztikai és szallitmdanyozasi ligyintéz6 (51 344 04 Pénzlgyi Ggyintézé
mellék-szakképesitéssel)
1. Aszakképesités alapadatai:

A szakképesités azonositd szama: 54 841 11

Szakképesités megnevezése: Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6

A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztra-

cié

Agazati besorolds szama és megnevezése: XL. Kbzlekedés, szallitmanyozas és logisztika

Iskolai rendszer( szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Elméleti képzési id6 aranya: 60%
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Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszerU képzésben az 6sszefliggé szakmai gyakorlat id6tartama:

o 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetéen 140 déra, a 11. évfolyamot
kovet6en 140 6ra;
e 2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetéen 160 6ra
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: nincsenek
2. Aszakképesités 6raterve — nappali rendszer(i oktatdsra

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szak-
mai tartalma, tantdrgyi rendszere, drakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi
utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, érakeretével. A két évfolya-
mos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, 6sszes érakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
évfolyamokra jutd agazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 6sszes 6rasza-
maval.

3. Aszakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

1. Kovetelmény-modul Tantargy 9. évfolyam 10. 11. 12.
évfolyam évfolyam évfolyam
e gy e gy e gy e gy
11504-16 Gazdasagi és jogi 2
Gazdalkodasi alaptevékenység alapismeretek
elltasa Ugyviteli gyakorlatok 1
Altalanos statisztika 1
Pénzligyi és szamviteli 1 1
alapismeretek
Adodzasi alapismeretek 1
11506-16 Vallalkozasfinanszirozas 1
Vallalkozasfinanszirozasi és Vallalkozasfinanszirozas 1
addzasi feladatok gyakorlat
Adozés 1
Elektronikus 2
adobevallas gyakorlata
10147-12 Gazdalkodasi 1
Gazdalkodasi feladatok ellatasa ismeretek
10496-16 Kozlekedési 3
Kozlekedési-szallitasi alapok alapfogalmak
Kozlekedés technikdja 3 1
Kozlekedés tizemvitel 1
Kozlekedés tzemvitel 2
gyakorlat
10036-16 Raktarozdsi folyamatok 2 2
A raktaros feladatai Raktarozas gyakorlat 1 2
11786-16 A raktarozds szerepe és 2
Raktarvezet6 feladatai mutatdészdmai
Raktarvezetés 2
gyakorlat
10070-12 Kommunikacid alapjai 3
Munkahelyi kommunikacio Uzleti kommunikacié 1
gyakorlat
10651-12 Vezetési, jogi, 2
Vezetési, jogi, gazdasagi és gazdasdgi és marketing
marketing ismeretek elméleti ismeretek
Marketing, vezetés, 2
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| szervezés gyakorlat | | | | | | |

A 10. és 11. évfolyamokat kovet6 osszefligg6 szakmai gyakorlat 140-140 6ra.

A szurke sorok a mellék-szakképesitéshez tartozo érakat jelolik.
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2018. évi bejovo évfolyamok draterve és helyi tanterve a mellék-szakképesitést valaszto
és a mellék-szakképesitést nem valasztok szamara

XXVI. Kereskedelem agazat

Mellékszakképesitést valasztok oraterve

Kereskedelem agazat ératerve a 2018. szeptember 1-én belépi osztilyok szamira
a mellékszakképesitést vilasztok részére

o 10. 11. 12 4 évfalyam
heti oraszam heti draszam heti draszam heti oraszam 0ssz fraszam
e =yl e xil gy e xil dgy e =yl e gy
Kazismereti tantirgyak  |Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv 1. nyelv 4 4 4 4
A 3 3 3 3
Térténelem 2 2 3 3
Etika - - 1
Informatika 2 2 - -
Mivészetel 1 - 1 -
Tesmevelés 5 5 5
Osztalyfoniki 1 1 1 1
Kitelezd komplex
természettudominyos tantirgy 3 - - -
Agazathoz kapesolédo tantirgy:
foldrajz 2 2 2 -
Kitelezden valaszthatd tantargy:
fizika - - 2 2
Pénziigyi és villalkozoi ismeretek - 1 - -
Kizismeret iisszesen 27 24 25 23
Erettségire épiils fo
szaklépesites Marketing 2 2| 134 0
Levelezés 1 36 0|
Gépiris 1 36 0|
Elelmiszer- és vegyi aruismeret 2 72 0
Miiszakicikk aruismeret 2 72 0
Biitor- és lakdstextil iruismeret 1 36 0|
Ruhizati druismeret 1 36 0
Kereskedelmi ismeretek 2 2 2+2 268 0
Ugyviteli gyalorlat 2 o 72
gyakorlat 2 2 1+2 0 237
Szabadsav: Szalmai szimitisol 0 2 2 134 0
felkészites 1] 31 0
isszesen 6 2 8 4 2 0 9 3| 855 309
Osszesen fdszakképesités 8 12 2 12
Mellékszakképesités Ertékesités 0+2 0 72
Szakmai idegen nyelv 1 o 36
druismeret 2 72 0|
bizonylatkitéltési gyakorlat 242 0 144
dsszesen 0 [} 0 0 [} 2 7 0 0 0 72 252
(Osszesen szakmai kompetencia 0 0 9 0
— 8 12 11 12
Osszesen 6 2 8 4 4 7 9 3
216 72 288 144 0 144 252 279 93 927 561
35 36 140 36 140 35
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Mellék-szakképesitést nem valasztok oraterve

Kereskedelem agazat ératerve a 2018. szeptember 1-én belé pé osztilyok szimira
a mellékszakképesitést nem vélasztok részére

9. 10. 11, 12 4 évfolyam
heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam 0ssz 6raszam
e 9y e 9y ogy e gy ogy e 9y 8y
Kézismereti tantargyak |Magyar nyelvés irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv 1. nyelv 4 4 4 4
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika 2 2 -
Miivészetek 1 1
Testnewelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1]
Kotelezé komplex
természettudomanyos tantargy - -
Agazathoz kapcsol6do tantargy:
foldrajz 2 2 2
Kdotelezoen valaszthato tantargy:
fizika - - 2 2]
Pénziigyi és vallalkozéi ismeretek - 1 -
Kozismeret dsszesen 27 24 25 23
Erettségire épiilé fo
szakképesités Marketing 2 2 134 0
Lewelezés 1 36 0
Gépiras 1 36 0
Elelmiszer- és vegyi aruismeret 2 72 0
Miiszakicikk aruismeret 2 72 0
Btor- és lakéstextil aruismeret 1 36 0
Ruhézati aruismeret 1 36 0
Kereskedelmi ismeretek 2 2 2 2] 278 0
Ugyviteli gyalorlat 2 0 72
gyakorlat 2 2 2 0 247
Szabadsav: Szakmai szamitasok 0 2 2] 134 0
felkészités 1 31 0
dsszesen 6 2 8 4 4 2 7 865 319
Osszesen foszakképesités 8 12 6 8
fejlesztés 2. idegen nyelv 3 3 0 93 108
Szakmai érettségi felkészités 1 0 31 0
Szakmai szamitasok 2 72 0
dsszesen 0 0 0 0 2 3 4 0
Osszesen szakmai kompetencia 0 0 5 4
|dsszesen 6 2 8 4 0 6 5 0 11 1
216 72 288 144 0 216 180 0 341 31 1488
Szakmai dsszesen 8 12 11 12 1926 746
Osszesen 33 2 32 4 33 5 28 1 1488
35 36 140 35 140 35
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Oraterv (vegyes osztaly esetén)

Kereskedelem dgazat 6raterve a 2018. szeptember 1-én belépé osztilyok szimara

a mellékszakképesitést is vilasztok részére

9. 10. 11 12 4 évfolyam
heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam 0ssz 6raszam
e ay e ay ogy e ay 89y e ay [ey
Kozismereti tantargyak  |Magyar nyelvés irodalom 4 4 4 4
Idegen nyelv 1. nyelv 4 4 4 4
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 3 3
Etika - - - 1
Informatika 2 2 - -
Miivészetek 1 1 -
Testnewelés 5 5 5 5
1 1 1 1
Katelezé komplex
természettudomanyos tantargy 3 - - -
Agazathoz kapcsol0d6 tantargy:
foldrajz 2 2 2 -
Katelezden vilaszthaté tantirgy:
fizika - - 2 2
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek - 1 - -
Koézismeret 6sszesen 27 24 25 23
Erettségire épiil6 f6
szakképesités Marketing 2 2 134 0
Lewelezés 1 36, 0
Gépiras 1 36 0
Elelmiszer- és vegyi aruismeret 2 72 0
Miiszakicikk druismeret 2 72 0
Blitor- és lakastextil aruismeret 1 36 0
Ruhézati aruismeret 1 36 0
Kereskedelmi ismeretek 2 2 2+2 268 0
Ugyviteli gyalorlat 2 0 72
Kereskedelmi gazdasagtan gyakorlat 2 2 1+2 0 237
Szabadséav: Szakmai szamitasok 0 2 2 134 0
felkészités 1] 31 0
dsszesen 6 2 8 4 2 0 9 855 309
Osszesen foszakképesités 8 12 2 12 1164
Mellékszakképesités Ertékesités 0+2 0 72
Szakmai idegen nyelv 0 36,
aruismeret 2] 72 0
gyakorlat 242 0 144
Gsszesen 0 0 0 0 0 2 7 0 0 0 72 252
Osszesen szakmai kompetencia 0 0 9 0 324
Szakmai 8sszesen 8 12 11 12 1488
Osszesen 6 2 8 4 4 7 9 3
35 36 140 36 140 35
fejlesztés 2. idegen nyelv 3+3 [8) 216
Szakmai érettségi felkészités 0+1 o) 36
Szakmai szamitasok 2 72 0
osszesen 0 0 0 0 2 7 0 0 72 252
0 0 9 0 324

120/ 157




XXVIIIL. Turisztika agazat

Mellék-szakképesitést valasztok oraterve

Tantargy 9. 10. 11. |[12.els6 félév|12. masodik félév
Magyar nyelvtan 2 1 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3 3
Idegen nyev 4% 4% 4% 4% 4%
Matematika 3* 3* 3 3 3
Etika 0 2

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari

ismeretek 2 2 3 3 3
Miivészetek 1

Informatika 2% 2%

Testnevelés 5% 5% 5* 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Komplex természettudomany 3

Agazathoz kapcsolédd tantargy: foldrajz 2 2 2

KotelezGen valaszthato tantargy
(érettségi tantargy, idegen nyelyv, fizika
ill. kémia, informatika, szakmai

tantargy) 2 1 3
Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 1

Szakmai 6rak szama 8 12 11 12

FG szakképesités 7+1 11+1 4 4 8
Turizmus foldrajz 1* 1* 1* 1* 1*
Kultur-és valldstorténet 1* 1* 1* 1*
Vendégfogadas 1 1 0 2
Uzleti protokoll 1* 2%

Szakmai idegennyelv 3 3 2 2 2
Turizmus rendszere 1

Marketing 2* 0 2*
IKT a turizmusban 1* 1*

Agazati szakmai kompetenciak
erdsitése: Agazati szakmai érettségire

torténd felkészités 2 0 2
Mellékszakképesités 0 0 5 10 0
Szdllodai adminisztrdcio 1* 4*

Szdllodai kommunikdcio 1* 0

Szdllodai tevékenység 3* 6*

A tanulé heti 6raszama 35 36 35 35 35
*csoportbontas

Mellék-szakképesités Mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld képzés: csoportinditas
52 81201 feltétele 8-12 6, melyrél a jelentkez6k [étszamanak figgvényében az
Széllodai recepcios igazgato dont.
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Mellék-szakképesitést nem valasztok oraterve

Tantargy 9. 10. 11. 12.
Magyar nyelvtan 2 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3
Idegen nyev 4* 4* 4* 4*
Matematika 3* 3* 3 3
Etika 1
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari

ismeretek 2 2 3 3
Mivészetek 1

Informatika 2% 2%

Testnevelés 5* 5* 5% 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Komplex természettudomany 3

Agazathoz kapcsolddé tantargy: foldrajz 2 2 2

Kotelez6en valaszthato tantargy (érettségi

tantargy, idegen nyely, fizika ill. kémia,

informatika, szakmai tantargy) 2 2
Pénziigyi és vallalkozbi ismeretek 1

Szakmai 6rak szama 8 12 11 12
F6 szakképesités 7+1 11+1 4 6
Turizmus foéldrajz 1* 1* 1* 1*
Kultir-és vallastorténet 1* 1* 1*
Vendégfogadas 1 1 1
Uzleti protokoll 1* 2%

Szakmai idegennyelv 3 3 2 2
Turizmus rendszere 1 1

Marketing 2* 1*
IKT a turizmusban 1* 1*

Agazati szakmai kompetencidk erdsitése:

Szakmai informatikai ismeretek 2 1
Agazati szakmai kompetenciak erésitése 0 0 5 5
Szakmai idegennyelv 3* 3*
Agazati szakmai kézép vagy emelt szintii

érettségire torténd felkészités 2* 2*
A tanulé heti 6raszama 35 36 35 35

*csoportbontas

Csoportalakitas 12 f6 jelentkez6 tanulé esetén
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Oraterv (vegyes osztaly esetén)

Tantargy 9. 10. 11. 12. 1. félév 12. Il. félév szakképesitéstnem | 11. [12. 1. félév|[12. II. félév
valasztok
Magyar nyelvtan 2 1 1 1 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3 3 3 3 3
Idegen nyev 4* 4* 4* 4* 4* 4* 4* 4*
Matematika 3* 3* 3 3 3 3 3 3
Etika 0 2 0 2
Torténelem,
tarsadalmi és
allampolgari
ismeretek 2 2 3 3 3 3 3 3
Miivészetek 1
Informatika 2% 2%
Testnevelés 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 1 1 1
Komplex
természettudomdny 3
Agazathoz kapcsol4dd
tantargy: foldrajz 2 2 2 2
Kételez6en
vélaszthatd tantargy
(érettségi tantargy,
idegen nyelv, fizika ill.
kémia, informatika,
szakmai tantargy) 2 1 3 2 1 3
Pénziigyi és
vallalkozdi ismeretek 1
Szakmai 6rdk szama 8 12 11 12 11 12
F6 szakképesités 7+1 11+1 4 4 8 4 4 8
Turizmus foldrajz 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1*
Kultar-és
valldstorténet 1* 1* 1* 1* 1* 1* 1*
Vendégfogadas 1 1 0 2 0 2
Uzleti protokoll 1* 2%
Szakmai idegennyelv 3 3 2 2 2 2 2 2
Turizmus rendszere 1 1
Marketing 2% 0 2* 0 2*
IKT a turizmusban 1* 1*
Agazati szakmai Agazati szakmai
kompetenciak kompetenciak
erdsitése: Agazati ergsitése: Szakmai
szakmai érettségire informatikai
torténd felkészités 2 0 2 ismeretek 2 0 2
Mellékszakképesités 0 0 5 10 0 Agazati szakmai 5 10 0
Szdllodai
adminisztrdacio 1* 4% Szakmai idegennyelv 3* 6* 0*
Agazati szakmai
kozép vagy emelt
Szdllodai szintli érettségire
kommunikdcio 1* 0 torténd felkészités 2* 4* 0*
Szdllodai tevékenység 3 * 6*
A tanulé heti 35 36 35 35 35 35 35 | 35
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XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

Mellék-szakképesitést valasztok és nem valasztok raterve

Tantargyak

9. évf.

10. évf.

11. évf.

12. évf.

8y

gy

gy

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv

Matematika

Torténelem

Etika

Informatika

Miivészetek

Testnevelés

Osztalyfénoki

Kotelez6 komplex természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsol6dé tantargy: Fizika

Pénzigyi és véllalkozéi ismeretek

KotelezGen valaszthato tantargy

Gazdasagi és jogi alapismeretek

Ugyviteli gyakorlatok

Altaldnos statisztika

Pénzligyi és szamviteli alapismeretek

==

Adozasi alapismeretek

Vallalkozasfinanszirozas

Vallalkozasfinanszirozas gyakorlat

Adozéds

Elektronikus addébevallas gyakorlata

Gazdalkodasi ismeretek

Kozlekedési alapfogalmak

Raktarozasi folyamatok

Raktarozas gyakorlat*

Kozlekedés technikdja

Kozlekedés tizemvitel

==

Kozlekedés Uzemvitel gyakorlat

A raktarozds szerepe és mutatdszamai

Raktarvezetés gyakorlat

Kommunikacié alapjai

Uzleti kommunikacié gyakorlat

Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing elméleti

Marketing, vezetés, szervezés gyakorlat

Szakmai érettségi felkészités

Gazdasagi szamitasok

Szakmai idegen nyelv

Wk~

OSSZESEN

35

35

* aszabad 6rasav +1 6ra
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Mellékszakképesités: Pénziigyi
lgyintéz6 51 344 04

Nem vilaszt
mellészakképesitést,
alternativ tananyagtartalom



Atcsoportositds

12./1. 12./11.
Tantargyak évf. évf.
e 8y e gy

Magyar nyelv és irodalom 4 4
Idegen nyelv 6 6
Matematika 3 3
Torténelem 3 3
Etika - 2,5
Testnevelés 3 7
Osztalyfénoki 1 1
Altaldnos statisztika 1,5 -
Pénziigyi és szamviteli alapismeretek 1,5 -
Vallalkozdsfinanszirozds gyakorlat 2 -
Addzas 2 -
Elektronikus addbevallds gyakorlata 4 -
Kozlekedés Uzemvitel gyakorlat - 4,5
Vezetési, jogi, gazdasagi és marketing
elméleti ismeretek 2 2
Marketing, vezetés, szervezés gyakorlat 2 2
Szakmai érettségi felkészités 1 1 1 1
Gazdasdgi szamitasok 1 1
Szakmai idegen nyelv 3 3
OSSZESEN 35 35

Mellékszakképesités:
Pénzugyi ugyintézé
51 344 04

Nem valaszt
mellészakképesitést,
alternativ tananyagtartalom

Agazati szakmai kompetenciat erdsit6 tantargyak értékelésének médja

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény. 54. § (2) a) pontja és a HPP-ben meg-
hatarozott irdnyelvek szerinti értékeléssel.

Agazati szakmai kompetenciat erdsits tantargyakat kozismereti és szakmai tandr is tanit-
hat, szakmai érettségire felkészit6 tantargyat csak szakmai tanar tanithat, tovabbd szakmai
idegen nyelvet csak idegennyelv-tudassal rendelkez6 szakmas tanar tanithat.

A 11. és 12. évfolyamon mellékszakképesitést valaszté és mellékszakképesitést nem va-
laszté tanuldk &ltal tanult tantargyak az Oratervben és azok tananyagtartalma az egyes tan-

targyak Helyi tantervében taldlhaté.
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A SZAKMAI TANTARGYAK TEMA

KOREINEK ISMERTETESE

9. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok
Levelezés Uzleti kommunikacié

Irat- és adatbazis kezelés

Uzleti levelezés

Bizonylatkezelés
Gépiras Irodatechnikai eszk6zok fajtai, kezelése

Gépiras

Butor- és lakastextil aruis-
meret

Butor aruismeret
Lakastextiliak

Ruhazati druismeret

Ruhazati kereskedelem arucsoportjai
A ruhazati termékekhez kapcsolddé szolgaltatasok

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem

Altalanos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

9. évfolyam, XXVIII. Turiszt

ika agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusfoéldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai

A vendéglatas lizlethaldzata

Etel-, italismeret

Szallodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkdzi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Uzleti protokoll

Kommunikacid gyakorlata

Protokoll és etikett

Interperszonalis kommunikacié fajtai
Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacid kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, Gzleti levelezés

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete
Turizmus rendszere

IKT a turizmusban

Informacié-technoldgia alkalmazasa
Weblapok hasznalata, készitése

Digitdlis technoldgia alkalmazasa
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9. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedéstorténet

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedési foldrajz

Egységrakomany-képzés, kombinalt szallitas

A folyamat modul rendszere

A raktdrozas eszkdzrendszere

A raktarirdnyitasi rendszer

Raktari bizonylatolas

Veszélyes aruk raktarozasa

Elelmiszerek raktarozasa

Kommunikacid folyamata, fajtai, etikett és protokoll szabdalyok
Nyelvhelyesség szobeli és irasbeli elemei, nyelvhasznalati sza-
balyok, konfliktuskezelés

10. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv)

Raktarozasi folyamatok

Kommunikacid alapjai

Tantargyak Témakorok
Elelmiszer- és vegyi dru- Elelmiszer aruismeret
ismeret Vegyi druismeret

Mszaki berendezések

Mszaki cikkek forgalmazasa
Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem

Altaldnos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Aruforgalmi gyakorlat

Jogszabalyok alkalmazasa
Statisztikai alapismeretek

Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

10. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv)

Mdszaki cikk aruismeret

Kereskedelmi ismeret

Uzletviteli gyakorlat

Kereskedelmi gazdasag-
tan gyakorlat

Témakorok
Irodatechnikai eszk6zok fajtai, kezelése
Irat- és adatbaziskezelés
Uzleti levelezés
Uzleti kommunikacio
Aruforgalom
Fogyasztovédelem
Altaldnos aruismeret
Pénztar- és pénzkezelés
Bizonylatkitoltés
Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés
Az eladd személyisége
Eladasi gyakorlatok

Tantargyak
Levelezés

Kereskedelmi ismeretek

Kereskedelmi gyakorlat
Il
Eladasi gyakorlat

Kereskedelmi gazdasag-
tan

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
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Kereskedelmi gazdasag-
tan gyakorlat

Aruforgalom tervezése, elemzése a gyakorlatban

10. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusfoéldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultur- és vallastorténet

Mlivészettorténeti stilusok
M{alkotasok elemzése
Vilagvalldsok

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai

A vendéglatds lzlethaldzata

Etel-, italismeret

Szallodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkdzi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Uzleti protokoll

Kommunikacid gyakorlata

Protokoll és etikett

Interperszonalis kommunikacid fajtai
Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacié kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, Gzleti levelezés

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete
Turizmus rendszere

Marketing

Marketing alapjai
Marketingkommunikacié

Fizetési tranzakciok

Ugyviteli folyamat

Marketing a turizmus gyakorlatadban

IKT a turizmusban

Informacié-technoldgia alkalmazasa
Weblapok hasznalata, készitése
Digitdlis technoldgia alkalmazasa

10. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmusfoéldrajz

Turizmusfoéldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Kultur- és vallastorténet

M{ivészettorténeti stilusok

Gasztrondmia gyakorlata

Magyarorszag borvidékei

Protokoll a gyakorlatban

Protokollrendezvények, vendégfogadas
Nemzetkozi protokoll

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas
Informacid kozvetités
Targyalastechnikak
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Uzleti levelezés

Turizmus rendszere Turizmus rendszerének elemei

Turisztikai termék

Hazai turizmus

Fenntarthatdsag

Fogyasztovédelem

Szallodai adminisztracid Informatikai programok alkalmazasa
Gazdasdgi szamitdsok

Jegyz6konyvek készitése

Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Szallodai tevékenység Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazdsa
gyakorlata

Szallodai kommunikacid Informacid nyujtas és regisztracio

gyakorlata Kommunikacid a szalloddban

Intézkedési gyakorlat
10. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok
Kozlekedés technikaja A vasuti kozlekedés technikdja

A kozuti, varosi kozlekedés technikaja

A vizi kozlekedés technikdja

A légi kozlekedés technikaja

A csévezetékes szallitas

Jarm(vekre haté menetellendllasok
JarmUvek menetdinamikdja

Raktdrozasi folyamatok A folyamat modul rendszere

A raktdrozas eszkdzrendszere

A raktdriranyitasi rendszer

Raktari bizonylatoldas

Veszélyes aruk raktarozasa
Elelmiszerek raktarozasa

Raktdrozas gyakorlat Raktdrozasi folyamatok és eszkdzeik
Raktariranyitasi gyakorlat

Komissidzas a gyakorlatban

A raktdrozas szerepe és Az ellatasi lanc jellemzéi és a raktarozas helye
mutatdszamai A raktdrozas technoldgiaja és 0sszetevai
Uzemtani mutatdk

MinGségi mutatok

Raktarvezetés gyakorlat Raktarozasi folyamatok gyakorlata

A raktdriranyitas gyakorlata

Uzleti kommunikacio Uzleti nyelvi kultura gyakorlat

gyakorlat Uzleti magatartas, tarsalgasi protokollgyakorlat
A viselkedéskultura szabalyai gyakorlat

10. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak Témakorok
Pénzligyi alapismeretek Pénzligyi intézményrendszer
Pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta- és devizaarfolyamok
Ertékpapirok értékelése
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Biztositasi alapismeretek

Addzasi alapismeretek

Az allamhaztartds rendszere
Addzasi alapfogalmak
Kiemelt adénemek

Gazdalkodasi ismeretek

Gazddlkodas a befektetett eszkdzokkel
Készletgazddalkodas, logisztika rendszer
Munkaerd és bérgazdalkodas
Gazdalkodas, gazdasagossag

A vdllalkozas m(ikodése

A vdllalkozas valsaga

Kozlekedés technikaja

Vasuti kozlekedés technikdja
Kozuti, varosi kdzlekedés technikaja
Vizi kdzlekedés technikdja

Légi kozlekedés technikdja
Csb6vezetékes szallitas

Kozlekedés Gizemvitel
gyakorlat

A vasuti kozlekedés lizemvitele
A kozuti és varosi kozlekedés Gizemvitele
A vizi kozlekedés Gzemvitele

A raktdrozas szerepe az
ellatasi lancban

Az ellatasi lanc jellemzéi és a raktarozas helye
A raktdrozas technoldgiaja és 0sszetevdi

Raktar mikodtetése és
mutatdszamai

Uzemtani mutatok
MinGségi mutatok

Raktarvezetés gyakorlat

Raktdrozasi folyamatok a gyakorlatban
Raktariranyitas gyakorlat

11. évfolyam, XXVI. Keres

kedelem agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketing alapismeretek

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem

Altaldnos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Szakmai idegen nyelv

Ertékesités idegen nyelven

Kereskedelmi gazdasag-
tan gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

Ruhazati és vegyes ipar-
cikk druismeret

Jatékok druismerete

Kemping aruk aruismerete
Papir-, irészer aruismeret
Sportaruk ismerete

Haztartasi edényaruk ismerete

Pénztarkezelési és bi-
zonylatkitoltési gyakorlat

Pénztargépkezelés

Bizonylatkitoltés
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11. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak Témakorok
Marketing A marketing alapjai

Elelmiszer- és vegyi aru Elelmiszer aruismeret

ismeret

M{szaki cikk aruismeret | M{iszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat Pénztargépkezelés
. Bizonylatkitoltés

Eladdstan Eladds idegen nyelven

Eladasi gyakorlat Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasag- JovedelmezGség tervezése, elemzése

tan

Kereskedelmi gazdasag- JovedelmezGség tervezése, elemzése

tan gyakorlat Eredményesség és vagyonvizsgalat
11. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok

Turizmus foldrajz Turizmusfoéldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultur- és vallastorténet | MUvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése
Vilagvalldsok

Szakmai idegen nyelv Tarsalgas, informacié kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, Gzleti levelezés

Szallodai adminisztracié Gazdasagi szamitasok

Szallodai informatika

Szallodai Ggyvitel

Uzleti levelezés idegen nyelven

Szallodai kommunikacié | Vendégkapcsolatok
Szallodai marketing

Szallodai tevékenységek | Szdllodai ismeretek
Vendégciklus L.-IL.-lIl.-1V.
Munkahelyi egészség és biztonsag

11. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak Témakorok

Turizmusfoéldrajz A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban
Topografiai gyakorlat
Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultur- és vallastorténet M{ivészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése

Szakmai idegen nyelv Tarsalgas

Informacid kozvetités
Targyalastechnikak
Uzleti levelezés
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IKT gyakorlata a turiz-
musban

Informacié-technoldgia alkalmazasa
Weblapok haszndlata

Széallodai adminisztracio
gyakorlata

Informatikai programok gyakorlati alkalmazasa
Gazdasagi szamitdsok

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Széllodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa
Ugyviteli és pénziigyi ismeretek

11. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Gazdasagi és jogi alapis-
meretek

Mikrogazdasagi alapok

A fogyasztdi magatartas és a kereslet

A vallalat termel6i magatartdsa és a kindlat
A vallalkozasok alapitdsa, mikddése

A gazdasagi élet szerepldi, az allam feladatai
A nemzetgazdasag agazati rendszere
Marketing és aru-kédrendszer

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

A kotelmi jog

Ugyviteli gyakorlatok

Munkavédelmi alapismeretek
Levelezés és iratkezelés

Tizujjas vakiras

Szovegformazas

Uzleti kommunikacié
Informacié-kommunikacié technoldgia

Pénziigyi és szamviteli
alapismeretek

Pénzligyi szektor alapvetései

Pénziigyi intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta, deviza-arfolyama

A pénziigyi piac és termékei
Ertékpapirok értékelése

Biztositasi alapismeretek

A szamviteli térvény

A vallalkozas vagyona

A konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszk6zok elszamoldasa

A vasdrolt készletek elszamolasa

A jovedelem elszdmolas

Sajat termelés( készletek elszamolasa
Termékértékesités elszamolasa

Az eredmény megallapitasa

Addzasi alapismeretek

Az allamhaztartas rendszere
Adozasi alapfogalmak
Kiemelt adonemek

Vallalkozasfinanszirozas

A vallalkozas pénziigyi dontései

A beruhazasok értékelése

A forgdeszkoz-ellatas

A finanszirozas gyakorlata

A vallalkozasok pénziigyi teljesitményének mérése

Gazdalkodasi ismeretek

Gazdalkodas a befektetett eszk6zokkel
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Készletgazdalkodas, logisztikai rendszer
Munkaerd és bérgazdalkodas

Gazdalkodas, gazdasagossag

A vdllalkozas vezetése, szervezete és stratégidja
A vdllalkozas valsaga

Kozlekedés technikaja A vasuti kozlekedés technikdja

A kozuti, varosi kozlekedés technikdja

A vizi kozlekedés technikaja

A légi kozlekedés technikaja

A cs6vezetékes szallitas

JarmUvekre haté menetellendllasok

JarmUvek menetdinamikdja

Kozlekedés tizemvitel Dijszabaselmélet

A kozuti, vasuti, vizi és légi személyszallitas

A kozuti, vasuti, vizi és légi arufuvarozas
Raktdrozas gyakorlat Raktdrozasi folyamatok és eszkdzeik
Raktariranyitasi gyakorlat

Komissidzas a gyakorlatban

11. évfolyam, XL. K6zlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak Témakorok

Altalanos statisztika A statisztika alapfogalmai

Az informacid slrités mdodszerei, eszkozei
FGatlagok, 6sszetett intenzitdsi viszonyszamok 6sszehasonli-
tdsa

Erték-, ar- és volumenindex

Grafikus dbrazolas

Szamviteli alapismeretek | A szamviteli térvény

A vallalkozas vagyona

Konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszkdzok elszdmoldsa

A vasdrolt készletek elszamolasa

Jovedelem elszamolas

A sajat termelésd készletek elszamoldsa
Eredmény megallapitasa

Vallalkozasfinanszirozas | A vallalkozas pénziigyi dontései

A beruhazasok értékelése

A forgdeszkoz-ellatas

A finanszirozas gyakorlata

A vallalkozasok pénziigyi teljesitményének mérése
Addzas Az addzas rendje

Személyi jovedelemaddzas és bért terheld jarulékok
Tarsasagok addzasa

Altalanos forgalmi adé

Helyi addk

Gépjarmlado és cégautdadod
Jogi-, addjogi szabalyo- Kozigazgatasi alapismeretek
zas keretei Addjogi alapismeretek

Jogi-, addjogi gyakorlat Ugyintézés a kozigazgatasban
Ugyintézés az addigazgatasban
Kommunikacio alapjai Kommunikacid folyamata, fajtai
Etikett és protokoll
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Nyelvhelyesség szdbeli és irasbeli elemei

Uzleti kommunikdcio
gyakorlat

Uzleti nyelvi kultara
Uzleti magatartas, tarsalgasi protokoll
A viselkedéskultira szabalyai

12. évfolyam, XXVI. Keres

kedelem agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketingkommunikacié

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem

Altalanos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Ertékesités

A vasarlas pszicholdgiai tényezbi
Az eladd

Az eladas technikaja

Eladasi gyakorlat

Kereskedelmi gazdasag-
tan gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

Pénztarkezelési és bi-

Pénztargépkezelés

zonylatkitoltési gyakorlat

Bizonylatkitoltés

12. évfolyam, XXVI. Keres

kedelem agazat (2013-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Aruforgalom

Beszerzés (helye, szerepe az druforgalomban; szallitdk kiva-
lasztasa; aruatvétel)

Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban; raktdrozas; ta-
rolas)

Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban; értékesitési
modok; az értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata

Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez kapcsolddo sza-
mitasok

Uzleti tevékenység ter-
vezése és elemzése

JovedelmezGség, koltségelemzés, szamviteli kimutatdsok elmé-
lete

Uzleti tevékenység a gya-
korlatban

Ovedelmezdséghez, koltségelemzéshez, szamviteli kimutatasok-
hoz kapcsolddd szamitdsok

A marketing alapjai

Termékpolitika

Arpolitika
Ertékesitéspolitika
Marketing kommunikacio

Marketing a gyakorlat-
ban

Piackutatasi terv
KérdGivszerkesztés és feldolgozas
Termék piaci bevezetése

PR és arculat tervezés

Rekldam és eladasosztonzés
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12. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketingkommunikacié

Elelmiszer- és vegyi aru
ismeret

Elelmiszer aruismeret
Vegyi aru ismeret

M{szaki cikk aruismeret

M{szaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat
Il

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladastan

Eladas idegen nyelven

Eladasi gyakorlat

Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasag-
tan

JovedelmezGség tervezése, elemzése
Eredményesség és vagyonvizsgalat

12. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Turizmus féldrajz

Turizmusfoéldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai

A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban
Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai

Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfdldrajzi adottsagai

Kultur- és vallastorténet

M{ivészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése
Vilagvalldsok

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai

A vendéglatas lizlethaldzata

Etel-, italismeret

Szallodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkdzi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacid kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, Gzleti levelezés

Marketing

Marketing alapjai
Marketingkommunikacié

Fizetési tranzakciok

Ugyviteli folyamat

Marketing a turizmus gyakorlataban

Szallodai adminisztracio

Gazdasagi szamitasok

Szallodai informatika

Szallodai Ggyvitel

Uzleti levelezés idegen nyelven

Szallodai tevékenységek

Szallodai ismeretek
Vendégciklus L.-IL.-lIl.-1V.
Munkahelyi egészség és biztonsag
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12. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak Témakorok
Uzleti kommunikécio Interperszonalis kommunikacié fajtai
gyakorlat Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv Tarsalgds

Informacid kozvetités
Targyalastechnikak

Uzleti levelezés

Marketing gyakorlat Marketing alapjai
Marketingkommunikacié

Marketing a turizmus gyakorlataban

Ugyvitel gyakorlat Fizetési tranzakcidk
Ugyviteli folyamat

IKT gyakorlata a turiz- Digitalis technoldgia alkalmazasa

musban

Szallodai adminisztracid Jegyz6konyvek készitése

gyakorlata Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Szallodai tevékenység Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
MinGségbiztositas

Szallodai tevékenység Ugyviteli és pénziigyi ismeretek

gyakorlata MinGségbiztositasi ismeretek a gyakorlatban

12. évfolyam, XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok

Altalanos statisztika A statisztika alapfogalma

Az informacidslirités legjellemz6bb mddszerei, eszkozei
FGatlagok, Osszetett intenzitasi viszonyszamok 6sszehasonli-
tdsa

Erték-, ar- és volumenindex

A grafikus abrazolds

Pénzligyi és szamviteli Pénzligyi szektor alapvetései

alapismeretek Pénzligyi intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta, deviza-arfolyama

A pénzligyi piac és termékei

Ertékpapirok értékelése

Biztositasi alapismeretek

A szamviteli térvény

A vallalkozas vagyona

A konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret

Targyi eszk6zok elszamoldasa

A vasdrolt készletek elszamolasa

A jovedelem elszamolas

Sajat termelés( készletek elszamolasa
Termékértékesités elszamoldsa, az eredmény megdllapitasa
Vallalkozasfinanszirozds | Beruhazasok pénzigyi dontései

gyakorlat Forgdeszkoz-sziikséglet megallapitasa

A finanszirozas gyakorlata

Pénzligyi teljesitmény mérése

Addzas Az addzas rendje
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Személyi jovedelemaddzas és bért terhels jarulékok
Egyéni vallalkozo jovedelemaddzasi formai
Tarsasagok jovedelemaddzasa

Altalanos forgalmi adé

Helyi addk

Gépjarmiadé és cégautdado

Elektronikus adébevallas
gyakorlata

Gyakorlati el6készités
Elektronikus bevallds gyakorlata
A bevalldsok ellendrzése

Kozlekedés Gizemvitel
gyakorlat

A vasuti kozlekedés Gizemvitele gyakorlat
A kozuti és varosi kozlekedés Gizemvitele gyakorlat
A vizi kdzlekedés lizemvitele gyakorlat

Vezetési, jogi, gazdasagi
és marketing elméleti is-
meretek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing, vezetés, szer-
vezés gyakorlat

Marketing stratégia, piackutatas gyakorlat
Reklam és PR gyakorlat

Vezetési feladatok gyakorlat

Szervezési feladatok gyakorlat

12. évfolyam, XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat (2016-os kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Vallalkozasfinanszirozas
gyakorlat

Beruhazasok pénziigyi dontései
Forgdeszkoz-sziikséglet megallapitdsa
A finanszirozas gyakorlata

Pénziigyi teljesitmény mérése

Elektronikus adébevallas
gyakorlata

Bevallasok gyakorlati el6készitése
Elektronikus bevallas
A bevallasok ellenérzése

Vamtarifa és aruoszta-
lyozas

Vamtarifak kialakuldsa

Kombinalt Némenklatura szerkezete
Aruosztalyozasi szabalyok

Az aruosztdlyozds informatikai tdmogatdsa
Mintavétel szabalyai

Aruosztalyozas gyakor-
lata

TARIC rendszer hasznalata
Mintavétel arubesorolas érdekében

Vamjogi szabalyozas

Altalanos vamjogi rendelkezések

Aruk szérmazésa

Vamérték

Termékimportot érintd fizetési kotelezettségek
Vameljarasok szabalyai

Vamjogi gyakorlat

Vamtartozas
Vameljarasok feolyamata

Vezetési, jogi, gazdasagi,
marketing elméleti isme-
retek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing gyakorlat

Marketing stratégia
Piackutatas

Reklam
K6zonségkapcsolatok
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Vezetés, szervezés gya-
korlat

VezetGi feladatok
Szervezési feladatok
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TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK
OSZTALYOZO VIZSGAK, JAVITO VIZSGAK, KULONBOZETI VIZSGAK

9. évfolyam Osztalyozo vizsga, javito vizsga, potlo vizsga, kiillonbozeti vizsga kovetelmé-
nyei

A szakmai tantargyakbdl az egész tanévben tanult témakorokhoz kapcsolodd feladatlap
megolddsa a HPP-nek megfeleléen.

Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakorok
Levelezés Uzleti kommunikacié

Irat- és adatbazis kezelés

Uzleti levelezés

Bizonylatkezelés

Gépiras Irodatechnikai eszk6z6k fajtdi, kezelése
Gépiras
Butor- és lakdstextil aruisme- | Butor druismeret
ret Lakastextilidk
Ruhazati druismeret Ruhazati kereskedelem arucsoportjai
A ruhazati termékekhez kapcsolddd szolgaltatasok
Kereskedelmi ismeret Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem

Altaldnos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés

Uzleti bizonylatok

Kereskedelmi gazdasagtan Statisztikai alapismeretek

gyakorlat Az aruforgalom tervezése, elemzése
Jovedelmez@ség tervezése, elemzése

Turisztika agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakoérok

Turizmus foldrajz Turizmusféldrajz fogalma

Magyarorszag éltalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban
Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturadlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régioinak turizmusfoldrajzi adottsagai
Vendégfogadas Vendéglatas alapjai

A vendéglatas Gzlethal6zata

Etel-, italismeret

Széllodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkozi gasztrondmia

Magyarorszag borvidékei

Uzleti protokoll Kommunikacié gyakorlata

Protokoll és etikett

Interperszonalis kommunikacio fajtai

Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv Tarsalgas, informacioé kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, lizleti levelezés
Turizmus rendszere Gazdasag rendszere

Turizmus elmélete
Turizmus rendszere
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IKT a turizmusban

Informacid-technolégia alkalmazasa
Weblapok hasznalata, készitése
Digitélis technolégia alkalmazasa

Kozlekedés, szallitmanyozas

és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedéstorténet

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedési foldrajz
Egységrakomany-képzés, kombinalt szallitds

Raktarozasi folyamatok

A folyamat modul rendszere
A raktarozas eszkozrendszere
A raktariranyitasi rendszer
Raktari bizonylatolas
Veszélyes aruk raktdrozdsa
Elelmiszerek raktarozasa

Kommunikacid alapjai

Kommunikacid folyamata, fajtdi, etikett és protokoll szabalyok
Nyelvhelyesség szdbeli és irdsbeli elemei, nyelvhaszndlati szabalyok,
konfliktuskezelés

10. évfolyam Osztalyozo vizsga, javito vizsga, potld vizsga, kiilonbozeti vizsga kovetelmé-

nyei

A szakmai tantargyakbdl az egész tanévben tanult témakorokhoz kapcsolodd feladatlap

megoldasa a HPP-nek megfelelGen.

Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Levelezés

Irodatechnikai eszk6zok fajtai, kezelése
Irat- és adatbaziskezelés

Uzleti levelezés

Uzleti kommunikacié

Kereskedelmi ismeretek

Aruforgalom

Fogyasztovédelem

Altaldnos aruismeret

Pénztar- és pénzkezelés
Bizonylatkitoltés

Kereskedelmi gyakorlat Il.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladasi gyakorlat

Az eladd személyisége
Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasagtan

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Aruforgalom tervezése, elemzése a gyakorlatban

A 11. évfolyamba lépés feltétele a 140 éras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kereskedelem dgazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakorok
Elelmiszer- és vegyi aruis- Elelmiszer aruismeret
meret Vegyi aruismeret

Mdszaki cikk aruismeret

Miszaki berendezések
Miszaki cikkek forgalmazasa

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem

Altalanos aruismeret
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Pénztar- és pénzkezelés
Uzleti bizonylatok

Uzletviteli gyakorlat

Aruforgalmi gyakorlat
Jogszabdlyok alkalmazasa

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

A 11. évfolyamba |épés feltétele a 140 6ras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmusfoéldrajz

Turizmusfoéldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Kultur- és vallastorténet

Mivészettorténeti stilusok

Gasztrondmia gyakorlata

Magyarorszag borvidékei

Protokoll a gyakorlatban

Protokollrendezvények, vendégfogadas
Nemzetkozi protokoll

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgds

Informdcid kdzvetités
Targyaldstechnikak
Uzleti levelezés

Turizmus rendszere

Turizmus rendszerének elemei
Turisztikai termék

Hazai turizmus
Fenntarthatdsag
Fogyasztovédelem

Széllodai adminisztracio

Informatikai programok alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok

Jegyz6konyvek készitése

Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység gya-
korlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa

Széllodai kommunikacio
gyakorlata

Informdcid nyujtas és regisztracid
Kommunikacié a szallodadban
Intézkedési gyakorlat

A 11. évfolyamba lépés feltétele a 140 éras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusféldrajz fogalma

Magyarorszag éltalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturalis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultdr- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése
Vilagvallasok

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai
A vendéglatas Gzlethal6zata
Etel-, italismeret
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Szallodaipar, szallodak
Magyar és nemzetkozi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Uzleti protokoll

Kommunikacié gyakorlata

Protokoll és etikett

Interperszonalis kommunikacid fajtai
Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacié kozvetités idegen nyelven
Targyalastechnikdk, Gzleti levelezés

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete
Turizmus rendszere

Marketing

Marketing alapjai
Marketingkommunikacié

Fizetési tranzakciok

Ugyviteli folyamat

Marketing a turizmus gyakorlataban

IKT a turizmusban

Informacid-technoldgia alkalmazasa
Weblapok haszndlata, készitése
Digitalis technoldgia alkalmazasa

A 11. évfolyamba Iépés feltétele a 140 6ras Osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2016-0s kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Pénziigyi alapismeretek

Pénziigyi intézményrendszer
Pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta- és devizaarfolyamok
Ertékpapirok értékelése
Biztositasi alapismeretek

Addzasi alapismeretek

Az allamhaztartds rendszere
Addzasi alapfogalmak
Kiemelt adénemek

Gazdalkodasi ismeretek

Gazdalkodas a befektetett eszkdzdkkel
Készletgazdalkodas, logisztika rendszer
Munkaerd és bérgazdalkodas
Gazdalkodas, gazdasagossag

A vdllalkozds m(ikodése

A vallalkozds valsaga

Kozlekedés technikaja

Vasuti kozlekedés technikdja
Kozuti, varosi kozlekedés technikdja
Vizi kdzlekedés technikaja

Légi kozlekedés technikdja
Cs6vezetékes szallitas

Kozlekedés lizemvitel gya-
korlat

A vasuti kozlekedés Gzemvitele
A kozuti és varosi kozlekedés lizemvitele
A vizi kézlekedés Gzemvitele

A raktdrozas szerepe az el-
|atasi lancban

Az ellatasi lanc jellemzdi és a raktarozas helye
A raktdrozas technoldégidja és 6sszetevi

Raktar mikodtetése és mu-
tatdszamai

Uzemtani mutatdk
MinGségi mutatok

Raktarvezetés gyakorlat

Raktarozasi folyamatok a gyakorlatban
Raktariranyitas gyakorlat

A 11. évfolyamba Iépés feltétele a 140 dras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv szerint):
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Tantargyak

Témakorok

Kozlekedés technikdja

A vasuti kozlekedés technikdja

A kozuti, varosi kozlekedés technikdja
A vizi kdzlekedés technikdja

A légi kozlekedés technikaja

A csBvezetékes szdllitas

JarmUvekre haté menetellenallasok
JarmUvek menetdinamikaja

Raktarozasi folyamatok

A folyamat modul rendszere
A raktarozas eszkézrendszere
A raktariranyitasi rendszer
Raktari bizonylatolas
Veszélyes aruk raktdrozdsa
Elelmiszerek raktarozasa

Raktarozas gyakorlat

Raktarozasi folyamatok és eszkézeik
Raktariranyitasi gyakorlat
Komissidzds a gyakorlatban

A raktarozas szerepe és
mutatdszamai

Az ellatasi lanc jellemzGi és a raktarozas helye
A raktdrozas technoldgidja és 0sszetevdi
Uzemtani mutaték

MinGségi mutatok

Raktarvezetés gyakorlat

Raktdrozasi folyamatok gyakorlata
A raktdriranyitds gyakorlata

Uzleti kommunikacié gya-
korlat

Uzleti nyelvi kultara gyakorlat
Uzleti magatartas, tarsalgasi protokollgyakorlat
A viselkedéskultlra szabalyai gyakorlat

A 11. évfolyamba Iépés feltétele a 140 6ras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

11. évfolyam Osztdlyozd vizsga, javitd vizsga, potlo vizsga, kiillonboézeti vizsga kévetelményei

A szakmai tantargyakbdl az egész tanévben tanult témakorokhoz kapcsolodo feladatlap
megoldasa, illetve A marketing alapjai tantargybdl szobeli felelet a HPP-nek megfelelGen.

Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Marketing

A marketing alapjai

Elelmiszer- és vegyi aru is-
meret

Elelmiszer aruismeret

Mdszaki cikk aruismeret

Mdszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat Il.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladastan

Eladas idegen nyelven

Eladasi gyakorlat

Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasagtan

Jovedelmez8ség tervezése, elemzése

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

JovedelmezGség tervezése, elemzése
Eredményesség és vagyonvizsgalat

A 12. évfolyamba Iépés feltétele a 140 6ras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kereskedelem dgazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketing alapismeretek

Kereskedelmi ismeret

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem

Altalanos aruismeret
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Pénztar- és pénzkezelés
Uzleti bizonylatok

Szakmai idegen nyelv

Ertékesités idegen nyelven

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése
JovedelmezGség tervezése, elemzése

Ruhazati és vegyes iparcikk
aruismeret

Jatékok druismerete

Kemping aruk aruismerete
Papir-, irészer druismeret
Sportaruk ismerete

Haztartdsi edényaruk ismerete

Pénztarkezelési és bizony-
latkitoltési gyakorlat

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

A 12. évfolyamba lépés feltétele a 140 6rds Osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmusfoéldrajz

A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban
Topografiai gyakorlat
Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultdr- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgds

Informdcid kdzvetités
Targyaldstechnikak
Uzleti levelezés

IKT gyakorlata a turizmus-
ban

Informdcid-technoldgia alkalmazasa
Weblapok haszndlata

Széllodai adminisztracio
gyakorlata

Informatikai programok gyakorlati alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység gya-
korlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa
Ugyviteli és pénziigyi ismeretek

A 12. évfolyamba lépés feltétele a 140 éras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusféldrajz fogalma

Magyarorszag éltalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturalis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régioinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultdr- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése
Vilagvallasok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informacioé kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, lizleti levelezés

Széllodai adminisztracio

Gazdasagi szamitasok
Szallodai informatika

Széllodai tgyvitel

Uzleti levelezés idegen nyelven

Széllodai kommunikacio

Vendégkapcsolatok
Szallodai marketing
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Szallodai tevékenységek

Szdllodai ismeretek
Vendégciklus I.-I1.-1I.-IV.
Munkahelyi egészség és biztonsag

A 12. évfolyamba Iépés feltétele a 140 6rds Osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2016-0s kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Altalanos statisztika

A statisztika alapfogalmai

Az informacio slrités modszerei, eszkozei

Féatlagok, 6sszetett intenzitasi viszonyszdmok 0sszehasonlitdsa
Erték-, ar- és volumenindex

Grafikus dbrdazolas

Szamviteli alapismeretek

A szamviteli torvény

A vallalkozas vagyona

Konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszk6zok elszamolasa

A vasarolt készletek elszamolasa

Jovedelem elszamolas

A sajat termelésU készletek elszamoldsa
Eredmény megallapitasa

Villalkozasfinanszirozas

A vallalkozds pénziigyi dontései

A beruhdzasok értékelése

A forgdeszkoz-ellatas

A finanszirozas gyakorlata

A vallalkozasok pénziigyi teljesitményének mérése

Addzas

Az addzas rendje

Személyi jovedelemaddzas és bért terheld jarulékok
Tarsasagok addzdasa

Altalanos forgalmi adé

Helyi adok

Gépjarmiado és cégautdadd

Jogi-, addjogi szabalyozas
keretei

Kozigazgatasi alapismeretek
Addjogi alapismeretek

Jogi-, addjogi gyakorlat

Ugyintézés a kézigazgatasban
Ugyintézés az addigazgatasban

Kommunikacié alapjai

Kommunikacié folyamata, fajtai
Etikett és protokoll
Nyelvhelyesség szébeli és irasbeli elemei

Uzleti kommunikacié gya-
korlat

Uzleti nyelvi kultira
Uzleti magatartas, tarsalgési protokoll
A viselkedéskultura szabalyai

A 12. évfolyamba lépés feltétele a 140 déras 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Gazdasagi és jogi alapisme-
retek

Mikrogazdasagi alapok

A fogyasztdi magatartas és a kereslet

A vallalat termel6i magatartdsa és a kinalat
A vallalkozdasok alapitasa, mikodése

A gazdasagi élet szereplGi, az dllam feladatai
A nemzetgazdasag agazati rendszere
Marketing és aru-kddrendszer

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

A kotelmi jog
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Ugyviteli gyakorlatok Munkavédelmi alapismeretek
Levelezés és iratkezelés
Tizujjas vakiras

Szévegformazas

Uzleti kommunikacié
Informacié-kommunikacié technolégia
Pénziigyi és szamviteli Pénziigyi szektor alapvetései
alapismeretek Pénzlgyi intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta, deviza-arfolyama

A pénziigyi piac és termékei
Ertékpapirok értékelése

Biztositasi alapismeretek

A szamviteli torvény

A vallalkozas vagyona

A konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszk6zok elszamolasa

A vasarolt készletek elszamolasa

A jovedelem elszamolas

Sajat termelési készletek elszamoldsa
Termékeértékesités elszamoldsa
Az eredmény megallapitdsa
Addzasi alapismeretek Az dllamhaztartds rendszere
Addzasi alapfogalmak

Kiemelt adénemek
Vallalkozasfinanszirozas A vallalkozds pénziigyi dontései
A beruhdzdsok értékelése
A forgdeszkoz-ellatas
A finanszirozas gyakorlata
A vallalkozdsok pénziigyi teljesitményének mérése
Gazdalkodasi ismeretek Gazdalkodas a befektetett eszkdzdkkel
Készletgazdalkodas, logisztikai rendszer
Munkaerd és bérgazdalkodas
Gazdalkodas, gazdasagossag
A vallalkozds vezetése, szervezete és stratégidja
A vallalkozds valsaga
Kozlekedés technikadja A vasuti kozlekedés technikdja

A kozuti, varosi kdzlekedés technikaja
A vizi kozlekedés technikaja

A légi kozlekedés technikdja

A cs6vezetékes szdllitas

JarmUvekre haté menetellenallasok
JarmUlvek menetdinamikaja
Kozlekedés lizemvitel Dijszabaselmélet
A kozuti, vasuti, vizi és légi személyszallitas
A kozuti, vasuti, vizi és légi arufuvarozas
Raktdrozas gyakorlat Raktarozasi folyamatok és eszkozeik
Raktariranyitasi gyakorlat
Komissiozas a gyakorlatban

A 12. évfolyamba Iépés feltétele a 140 6rdas 6sszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

12. évfolyam Osztalyozd vizsga, javito vizsga, potld vizsga, kiillonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai tantargyakbdl az egész tanévben tanult témakérdokhodz kapcsolodo feladatlap
megolddsa, A marketing alapjai, valamint a Marketing a gyakorlatban tantargyakbdl szdbeli
felelet a HPP-nek megfelelGen.
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Kereskedelem agazat (2013-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakorok

Aruforgalom Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok kivalasztasa;
aruatvétel)

Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban; raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az druforgalomban; értékesitési médok; az
értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez kapcsolddd szamitasok

Uzleti tevékenység terve-  [l6vedelmez8ség, koltségelemzés, szamviteli kimutatasok elmélete
zése és elemzése

Uzleti tevékenység a gya-

korlatban Jovedelmezbséghez, koltségelemzéshez, szamviteli kimutatdsokhoz
kapcsolédd szamitasok

A marketing alapjai Termékpolitika
Arpolitika

Ertékesitéspolitika
Marketing kommunikacio

Marketing a gyakorlatban Piackutatasi terv
KérdGivszerkesztés és feldolgozas
Termék piaci bevezetése

PR és arculat tervezés

Rekldm és eladdsosztonzés

Kereskedelem agazat (2016-os kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakoérok
Marketing Marketingkommunikacié
Elelmiszer- és vegyi aru is- Elelmiszer aruismeret
meret Vegyi aru ismeret
M(iszaki cikk druismeret M(iszaki berendezések
Kereskedelmi gyakorlat Il. Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés
Eladastan Eladas idegen nyelven
Eladasi gyakorlat Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasagtan Jovedelmez@ség tervezése, elemzése
Eredményesség és vagyonvizsgalat

Kereskedelem agazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakoérok
Marketing Marketingkommunikacié
Kereskedelmi ismeret Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Fogyasztovédelem
Altalanos aruismeret
Pénztar- és pénzkezelés
Uzleti bizonylatok

Ertékesités A vasarlas pszicholdgiai tényez6i
Az eladé

Az eladas technikdja

Eladasi gyakorlat

Kereskedelmi gazdasagtan Statisztikai alapismeretek

gyakorlat Az aruforgalom tervezése, elemzése
Jovedelmez8ség tervezése, elemzése

Pénztarkezelési és bizony- Pénztargépkezelés

latkitoltési gyakorlat Bizonylatkitoltés
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Turisztika agazat (2016-0s

kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Uzleti kommunikécié gya-
korlat

Interperszonalis kommunikacid fajtai
Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas

Informacio kozvetités
Targyalastechnikak
Uzleti levelezés

Marketing gyakorlat

Marketing alapjai
Marketingkommunikacié
Marketing a turizmus gyakorlataban

Ugyvitel gyakorlat

Fizetési tranzakcidok
Ugyviteli folyamat

IKT gyakorlata a turizmus-
ban

Digitélis technolégia alkalmazasa

Széllodai adminisztracio
gyakorlata

Jegyz6konyvek készitése
Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Szallodai tevékenység

Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
MinGségbiztositds

Szallodai tevékenység gya-
korlata

Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
MinGségbiztositasi ismeretek a gyakorlatban

Turisztika agazat (2018-as

kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Turizmus foldrajz

Turizmusféldrajz fogalma

Magyarorszag éaltalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Magyarorszag régioinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultdr- és vallastorténet

Mdvészettorténeti stilusok
Mdalkotasok elemzése
Vilagvallasok

Vendégfogadas

Vendéglatas alapjai

A vendéglatas Gzlethdl6zata

Etel-, italismeret

Széllodaipar, szallodak

Magyar és nemzetkozi gasztrondmia
Magyarorszag borvidékei

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas, informaciod kozvetités idegen nyelven
Targyaldstechnikak, (izleti levelezés

Marketing

Marketing alapjai
Marketingkommunikacié

Fizetési tranzakciok

Ugyviteli folyamat

Marketing a turizmus gyakorlataban

Széllodai adminisztracio

Gazdasagi szamitasok
Szallodai informatika

Széllodai tgyvitel

Uzleti levelezés idegen nyelven

Szallodai tevékenységek

Szallodai ismeretek
Vendégciklus I.-11.-111.-1V.
Munkahelyi egészség és biztonsag
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Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2016-0s kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Villalkozasfinanszirozas
gyakorlat

Beruhazasok pénzigyi dontései
Forgdeszkoz-sziikséglet megallapitasa
A finanszirozas gyakorlata

Pénziigyi teljesitmény mérése

Elektronikus addbevallas
gyakorlata

Bevalldsok gyakorlati el6készitése
Elektronikus bevallas
A bevallasok ellenérzése

Vamtarifa és aruosztalyo-
zas

Vamtarifak kialakulasa

Kombinalt Nomenklatura szerkezete
Aruosztélyozasi szabélyok

Az aruosztélyozas informatikai tdmogatasa
Mintavétel szabalyai

Aruosztélyozas gyakorlata

TARIC rendszer hasznalata
Mintavétel arubesorolas érdekében

Vamjogi szabdlyozas

Altaldnos vamjogi rendelkezések

Aruk szarmazasa

Vamérték

Termékimportot érintd fizetési kotelezettségek
Vameljarasok szabalyai

Vamjogi gyakorlat

Vamtartozas
Vameljarasok feolyamata

Vezetési, jogi, gazdasagi,
marketing elméleti ismere-
tek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing gyakorlat

Marketing stratégia
Piackutatas

Rekldm
K6zonségkapcsolatok

Vezetés, szervezés gyakor-
lat

Vezet6i feladatok
Szervezési feladatok

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat (2018-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Altaldnos statisztika

A statisztika alapfogalma

Az informdcidsdrités legjellemz6bb mddszerei, eszkozei
FGatlagok, 6sszetett intenzitasi viszonyszamok dsszehasonlitdsa
Erték-, ar- és volumenindex

A grafikus abrazolas

Pénziigyi és szamviteli
alapismeretek

Pénziigyi szektor alapvetései
Pénziigyi intézményrendszer

A pénzforgalom

A pénz idGértéke

Valuta, deviza-arfolyama

A pénziigyi piac és termékei
Ertékpapirok értékelése

Biztositasi alapismeretek

A szamviteli torvény

A vallalkozds vagyona

A konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszk6zok elszamoldsa

A vasarolt készletek elszdmolasa

A jovedelem elszamolas

Sajat termelésii készletek elszamolasa
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Termékértékesités elszamoldsa, az eredmény megallapitasa

Villalkozasfinanszirozas
gyakorlat

Beruhazasok pénzigyi dontései
Forgdeszkoz-sziikséglet megallapitasa
A finanszirozas gyakorlata

Pénziigyi teljesitmény mérése

Adozas

Az addzas rendje

Személyi jovedelemaddzas és bért terhel6 jarulékok
Egyéni vallalkozé jovedelemaddzasi formai
Tarsasagok jovedelemaddzasa

Altalanos forgalmi adé

Helyi addk

Gépjarmiadé és cégautdadd

Elektronikus addbevallas
gyakorlata

Gyakorlati elGkészités
Elektronikus bevallas gyakorlata
A bevallasok ellenérzése

Kozlekedés Gzemvitel gya-
korlat

A vasuti kozlekedés lizemvitele gyakorlat
A kozuti és varosi kozlekedés Gzemvitele gyakorlat
A vizi kozlekedés Gzemvitele gyakorlat

Vezetési, jogi, gazdasagi és
marketing elméleti ismere-
tek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing, vezetés, szerve-
zés gyakorlat

Marketing stratégia, piackutatas gyakorlat
Reklam és PR gyakorlat

Vezetési feladatok gyakorlat

Szervezési feladatok gyakorlat
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AZ EGYSEGES ERTEKELES SZEMPONTJAI, A TANULOK MINGSITESENEK FORMAI

Az egységes értékelési rendszer alapjan a tanuldkat azonos elvardsok szerint értékelik a
szaktandrok.

A tanulé elért eredményét 5, 4, 3, 2, 1 osztalyzatok valamelyikével kell min&siteni.

Jeles minGsitést az kaphat, aki a kovetelményeket kiemelked&en teljesitette, szakszer(ien,
vildgosan, szabatos mondatokban ad szamot tudasardl. Ismeri az 6sszefliggéseket, azok kozott
jol eligazodik. Ismeretei biztosak és pontosak mind a napi mind a régi tananyagban. A tanulta-
kat a napi gazdasagi események szintjén alkalmazni tudja. Osszetett szamitdsi feladatokat &n-
alléan megold

JO minGsitési lehet annak a teljesitménye, aki biztos tudémasrél ad szdmot, de bizonyos
hidnyossaga van valamely részteriilet ismeretanyagaban. Felismeri az 6sszefliggéseket, szak-
szer(ien fejezi ki mondanivaldjat, az 6rakra rendszeresen késziil. Osszetett szamitasi feladato-
kat tanari irdnyitassal megold.

K6zepes minGsitésben részesiilhet az a tanuld, aki sokféle megszerzett ismeretét nem ké-
pes rendszerezni csak szaktanari segitséggel. Az alapfogalmakkal tisztaban van, de ismeretei-
nek alkalmazdasara szaktanari segitséget igényel. Teljesitménye nem egyenletes, koncentralo-
képessége hulldamzdéva teszi. Egyszerd, alapvet6 szamitasi feladatokat onalléan megold.

Elégségest az kaphat, aki az alapfogalmak szintjén sajatitja el a tananyagot. Nem képes is-
mereteinek rendszerezésére, alkalmazasara szaktanari segitséggel sem. Teljesitménye a rend-
szertelen tanulas eredménytelenségét tiikrozi. Alapvetd, egyszerl szamitasi feladatokat tanari
iranyitassal megold.

Elégtelen osztalyzatot kap az a tanuld, aki a tantargy alapfogalmait sem képes elsajatitani,
megérteni. Szamitasi feladatot tanari segitséggel sem tud megoldani.

A parhuzamos osztalyokban tantargyanként azonos tartalmd témazaré dolgozatokat ira-
tunk. A félévi és év végi érdemjegyek megallapitasandl dupla sullyal vessziik figyelembe az
ezekre adott osztalyzatokat.

Az oktato, nevel6 munkat segité eszk6zok

Fontos, hogy az altaldnos elméleti tudas atadasa mellett naprakész ismereteket nydjtsunk
tanuldinknak, és a tanult elméleti 6sszefliggéseket napjaink gazdasagi viszonyai k6zott is meg-
vizsgaljuk, bemutassuk.

A fenti kovetelményeknek valé megfelelést biztositjak a kovetkez6k:

e Aziskola konyvtara gazdag valasztékkal rendelkezik szakkonyvekbdl, szakmai folyo-
iratokbdl. Az 4j konyvek megjelenését folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a sziiksé-
geseket megrendeljik, tobb szakmai folydiratra pedig el6fizetiink.

e CD jogtar, amit a kiadonak adott megrendelés alapjan folyamatosan frissitiink.

e A szakmak oktatdsahoz sziikséges eszkdzok folyamatos beszerzése (pénztargépek,
szoftverek, stb.)

Munkdankat segiti, hogy valamennyi tanteremben taldlhaté projektor, és a pedagdgusok
rendelkezésére allnak laptopok.

A szakmdhoz szorosan kapcsolddd és az SZVK-ban szerepl6 eszkozokkel, valamint azok
hasznalataval tanuldink a kotelez6 6sszefligg6 szakmai gyakorlat sordn, valamint az iskolai gya-
korlati 6rakon ismerkednek meg.
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A tankonyv kivalasztasa

A szakmai tantdrgyak oktatasanal is fontos, hogy a tanuldk rendelkezzenek megfelel6 tan-
konyvvel, amiben utdna tud nézni az érai anyagnak, illetve feladatgylijteménnyel, amelynek
segitségével ondlldan, vagy tandri iranyitassal tudja gyakorolni, elmélyiteni a tanultakat.

A tankonyvvel szemben tamasztott kovetelmény, hogy

e rendszerezetten tartalmazza azismereteket, a tagolasa olyan legyen, hogy kb. 1 tan-
6rai anyagot fogjon at egy gondolati egységben
e tartalmazzon érthet6 magyarazatot az Uj ismeretek dtadasdhoz
e a magyardzatbdl emelje ki az alapfogalmakat, alapvet6 6sszefliggéseket
e a mindennapi életbdl vett példakkal szemléltesse a tanultakat
e legyen munkaltaté jellegl: tartalmazzon feladatokat, esettanulmanyokat
o felépitése legyen logikus, a fejezetek, tartalmi egységek épliljenek egymasra
e szOvegezésében vegye figyelembe, hogy kozépiskolds korosztalynak irodott.
A szakmai munkakozosség altal meghatarozott irasbeli és szébeli beszamoltatasi formak

1. TEMAZARO DOLGOZAT

Ezt a tipusu szamonkérési format a tananyag egyes témakoreinek befejezésekor alkalmazza
a szaktandar. A megirds datuma el6tt legaldabb egy héttel bejelenti a tanuldknak, majd bejegyzi
az elektronikus napléba. Ennek az a célja, hogy elkeriilje a témazard dolgozatok felhalmozé-
ddsat. A dolgozatot 6sszefoglald éra el6z meg, amikor a tanar elmondja a tanuldknak, hogy a
témazard dolgozatban milyen tipusu feladatok lesznek.

Félévente egy témazaro dolgozathoz kapcsoléddan a tanuldk projektfeladatot készitenek,
amely a témazaro dolgozat értékelésébe 30%-ban beszamitasra kerdil.
Pontozas, atvaltas — jegyek megallapitasa

Munkakozosséglink egységes pontozast allapit meg minden egyes témazaré dolgozat ese-
tében. Az Osszesitett pontszamok szazalékos megoszldsa szerint a tanuldk a kovetkezd érdem-
jegyeket kaphatjak. A tanuld javara a szaktanar eltérhet.

Erdemjegy szazalékos megoszlas
Elégtelen 0%-34%

Elégséges 35%-50%

Kozepes 51%-64%

16 65 % - 79 %

Jeles 80 % - 100 %

Erdemjegyek jeldlése, szerepiik, stlyuk

A témazdro dolgozatot a szaktanar piros szind tollal irja be a napléba, ezéltal kitlnik a tobbi
érdemjegy kozil. A témazard dolgozat érdemjegyét a tobbi osztalyzattal szemben kétszeres
sullyal veszi figyelembe, félév és év végi osztalyzat megallapitasakor.

2. JAVITO DOLGOZAT

A szaktanar azon tanuldknak, akik az adott tantargybdl javitani szeretnének, lehet6séget
biztosit dolgozat formajaban, ha a tanuld félévi és év végi osztalyzatanak megallapitasakor az
osztalyzatainak atlaga kettd jegy kozott van, kivéve, ha a tanuld atlaga 1 és 2 kozo6tt van, vagyis
bukasra all.
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Amennyiben a tanulé osztdlyzatainak atlaga 1 és 2 kézott van, csak abban az esetben kap
lehet6séget javitdodolgozat megirdsara, ha évkozben folyamatosan tanult, az érai munkaban
részt vett, a hazi feladatait elkészitette, és ennek ellenére nem sikerdlt teljes korlen elsajati-
tania a tananyagot.

A javitd dolgozat egy témakortdl kezdve féléves vagy akar éves tananyagot is fellelhet,
attol figgben, hogy a javitédolgozat mikor és miért keril megirdsra.

Azon tanuldnak, akinek az osztdlyzatai atlaga 1 és 2 ko6zott van, félév elStt az egész féléves
tananyagdbdl, év vége elGtt az egész éves tananyagbdl kell megirnia a javité dolgozatot. Egy-
egy témakorbdl szamara mar nem lehet lehetGséget biztositani. Amennyiben a dolgozatot
elégséges érdemjegyre megirja, at kell 6t engedni.

3. IRASBELI FELELET/ROPDOLGOZAT

Ezt a tipusu ellen6rzési format barmelyik 6rdn, illetve részosszefoglalasok alkalmaval alkal-
mazhatja a szaktanar. Az elmult érak anyagat irdsban kérheti szdmon. Ezzel ellenérizni tudja,
hogy a tanulé elsajatitotta az alapfogalmakat, szamitasi és geometriai feladatokat, fliggvények
abrazolasat, valamint az elmélet és a szamitasok kozotti 6sszefliggéseket.

Ertékelése: a témazard dolgozat értékelési rendszeréhez igazodik. Az osztalyzat felelet ér-
tékd.
4.HAzI DOLGOZAT

Ezt a tipusu szamonkérési format a tanuld egyénileg késziti el, majd a szaktanar altal meg-
allapitott id6pontban koteles leadni. Szaktanarnak minimum 5 napot kell adnia a dolgozat el-
készitésére, mivel a megirasat konyvtari, illetve otthoni kutatdmunka el6zi meg. Ez a dolgozat
a kotelez6 tananyagot kiegészitd, annak elsajatitasat elmélyité témabadl irt néhany oldalas dol-
gozat. Kézirassal és szamitogéppel is elkészitheti a tanuld. A szaktanar a hataridé utan beadott
dolgozatokat nem koteles elfogadni (kivéve, ha a tanulé igazoltan hianyzik), valamint a hatar-
id6 elmulasztasat elégtelen osztalyzattal értékelheti. A hazi dolgozatra érdemjegy adhato,
amely felelet értékd.

5.SZOBELI FELELET

Ezen szamonkérési format a szaktandr rendszeresen alkalmazhatja az el6z6 éra anyagdabdl,
ismétl6 kérdésekkel kiegészitve. Az értékelés sordn a szaktandr figyelembe veszi a felelet fel-
épitettségét, OsszefliggGségét, szaknyelv alkalmazdasat, fliggvények bemutatasat, magyaraza-
tat. Az osztalyzat felelt értékd.

A szamonkérés formait és az értékelés szempontjait minden tanév elején a szaktanarok
ismertetik a tanuldkkal, a dolgozatiras el6tt pedig ujra felhivjak ra a figyelmiket és az aktudlis
konkrét szabalyokat elmondjak.

A szamonkérés értékelése utan az osztaly és a szaktanar k6zosen megbeszélik a helyes va-
laszokat és a hibdkat. Minden szdmonkérési forma érdemjegyi értékelésének nyoma van a
napléban.

Ha a féléves érdemjegyek szamtani atlaga 2,5; 3,5 illetve 4,5, akkor javitasra lehet&séget
biztositunk a tanuldénak, melynek formaja a szaktanar egyéni mérlegelési jogkorébe tartozik.

Abban az esetben, ha a féléves érdemjegyek szamtani atlaga 1 és 2 k6zo6tt van, akkor a
tanuld szamara javitasra lehetdséget kell biztositani javitd dolgozat formajaban. A tanulénak
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félév elGtt a féléves, év vége elGtt az egész éves tananyagbol kell irnia javito dolgozatot (rész-
letesen a javité dolgozatnal).

DOLGOZAT ALATT NEM MEGENGEDETT SEGEDESZKOZ HASZNALATA

Barmilyen tipusu dolgozat — kivéve hazi dolgozat — megirdsa kézben a tanulé a tanar altal
meghatdrozott eszkdzokon kivil barmilyen mas segédeszkozt hasznal, a tandr a dolgozat irdsat
a tanuldval megszakittathatja, elveheti téle, és elégtelen érdemjegyet adhat ra.
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D. ZARO RENDELKEZESEK

1. A PEDAGOGIAI PROGRAM NYILVANOSSAGRA HOZATALA
A jévahagyott pedagdgiai programhoz valé hozzaférés lehet6sége:
Az iskola pedagdgiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamdara megtekinthetd.

Az iskola dokumentumait — igy a Pedagdgiai Programot is — az iskola konyvtardban, a nyitva
tartas ideje alatt az érdekl6d6k (szil6k, pedagdgusok, stb.) helyben olvashatjak.

A pedagégiai programot az iskola kézi irattdraban is elhelyezziik, valamint a honlapon
(www.vasarhelyi.info) is megtekinthet6. A HPP-rél tajékoztatds az SZMSZ-ben foglaltak szerint
torténik.

2. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGE

Az iskola 2018. szeptember 1-t6l szervezi meg a nevel6 és oktaté munkajat e pedagogiai
program alapjan.

A pedagdgiai programban talalhaté helyi tantervek az ott jelzett id6pontoktdl felmend
rendszerben kerliiltek bevezetésre. Az ératervek a kerettanterv alapjan 2016. szeptember 1.
napjatodl felmend rendszerben keriilnek bevezetésre.

3. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERTEKELESE, FELULVIZSGALATA ES MODOSITASA

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevel6tes-
tulet folyamatosan vizsgalja. A szakmai munkakozosségek minden tanév végén értékelik a pe-
dagdgiai programban megfogalmazott altalanos célok és kévetelmények megvaldsulasat.

A pedagdgiai program moddositasara:

e aziskolaigazgatdja;
e anevel6testilet barmely tagja;
e anevel6k szakmai munkakdzosségei;
e aszllék kozossége,
e azintézményitanacs
e aziskola fenntartéja tehet javaslatot.
A szll6k és a tanuldk a pedagdgiai program maodositasat képviselSik utjan javasolhatjak.

A pedagégiai program maddositasat a nevelGtestilet fogadja el.
Az elfogadott pedagdgiai programot az intézmény vezetdje hagyja jova.

A médositott pedagdgiai programot a jévahagydst kdvetd tanév szeptember 1. napjatél kell
bevezetni.
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E.  ZARADEKOK
A didkénkorményzat véleményezési jogat jelen Pedagdgiai Program fellilvizsgdlata sordn, a
jogszabdlyban meghatarozott ligyekben gyakorolta.

L It )
Kelt: Budapest, 2018, ...t ddd i

didkénkormanyzat vezetéje

A sziil6i szervezet véleményezési jogat jelen Pedagdgiai Program feliilvizsgalata soran, a
jogszabdlyban meghatérozott igyekben gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2018. ..M aZE 4 S B0 ..

sziiléi szervezet képviselbje

A Kdzalkalmazotti tandcs véleményezési jogét jelen Pedagdgiai Program feliilvizsgalata sorén,
a jogszabalyban meghatérozott ligyekben gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2018. ...:‘:;';%.‘-11.‘.‘.;-‘:5..“...l.‘.-;b......_..;.'...... ........

...................................................

A pedagégiai programot az intézmény nevelétestiilete 2018, ..(AL. :‘l ..... elfogadta.

Casanrh, Sbsivo, o o A4

......................................................

hitelesité nevel&testiileti tag hitelesité nevelGtestiileti tag
A Pedagégiai Programot 2018. (LML .-f}’{ ......... napjan jovahagytam.
Sy

..........................................

igazgatd | -
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ZARADEK
a pedagdgiai programban a fenntartéra harulé tébbletkotelezettségrol

A Nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) pontja alapjan ,,A nevel§ és
oktatdé munka az dvodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik. A
pedagdgiai programot a nevelGtestiilet fogadja el és az intézményvezet6 hagyja jova. A peda-
gogiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a md-
kodtet6re tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a miikodtets egyetértése szikséges.”

A pedagégiai programban szerepl6 koltségvetési tdmogatast igényld feladatok megszerve-
zése, végrehajtasa el6tt legaldbb 30 nappal az intézmény koteles beszerezni a fenntartd enge-
délyét.

A tobbletkotelezettség mértékérdl a fenntartd a hatalyos koltségvetésének figyelembevé-
telével dont.

Ezen zdradék a hatdlyos pedagdgiai program mellékletét képezi.

Budapest, 2018. ...cccoeeevrrvvrrirninnnn.

Dr. Vasar Szilvia

intézményvezetd alairasa
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