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BEVEZETO RESZ
Az iskola bemutatasa

1. Az iskola arculata

1986-87-ben épiilt iskolank a Csepel-szigeten, a Kis-Duna partjan a Széchenyi Istvanrél elnevezett utcaban,
nagyon sz€ép kornyezetben, Zoltai Istvan Herder- és Ybl-dijas épitész tervei alapjan. Névadasra 1988.
oktober 2-an kertiilt sor. Az intézmény Vasarhelyi Pal, a reformkor legkivalobb vizimérnokének nevét vette
fel, aki Széchenyi munkatarsaként felismerte, hogy a kereskedés a nemzetgazdasag fo forrdsa, s ennek
fejlesztése a folyamszabalyozassal biztosithato.

Vésarhelyi Pal sziiletésének évfordulojan megkoszoruzzuk a H. Varga Ilona szobraszmiivész altal készitett
dombormiivet az aulaban. Iskolank 20. évforduldja alkalmabol Palffy Katalin szobraszmiivész, Vasarhelyi
Palrol készitett mellszobranal is megemlékeziink névadonkrol.

Viasarhelyi Napok elnevezéssel évente rendezvényt tartunk. Ennek keretében pélyazatokat is dijazunk,
versenyeket tartunk, értékeliink, jutalmazunk (példéul szakmai, idegen nyelvi, irodalmi és versmondo).
Rendszeresen toreksziink eleget tenni iskolai program keretében Vasarhelyi Pal sirjanak felkeresésében,
annak rendezésében. Megemlékeziink a Fold Vildgnapjardl; a Madarak, Fak Napjat, valamint a
Kornyezetvédelmi Vilagnapot az iskola kdrnyezeti kultirajanak fejlesztésére szenteljiik.

A legkivalobb végzds didkjainknak, valamint az orszagos tanulmanyi versenyeken kimagaslo teljesitményt
elért tanuldinknak Palffy Katalin szobraszmiivész altal készitett Vasarhelyi Pal emlékplakettet
adomanyozunk.

Az iskola 2 nagy kiallittermében - hagyomanyosan - kidllitasokat szerveziink, pl:

Széchenyi Istvan emlékkiallitas

Viasarhelyi Pal Emlékkiallitas (bicentendriumi kiallitas)

,Egy évezred Eurdpa kozepén” millecentenariumi kiallitas

,Pro patria et libertate” Rakoczi emlékkiallitas

kortars képzo- €s iparmiivészek munkéainak bemutatasa

szakmai kiallitasok

Iskolai életképek (25 éves évfordulo)

Iskolank tanuldi tinnepld egyenruhajukon - a nyakkenddén - Piros Tibor grafikusmiivész altal tervezett
iskolai jelvényt viselik.

A szakmai profilbol adododan, sziikségszerlien biztositjuk didkjainknak a kiilfoldi iskoldkkal valo
cserekapcsolatot illetve tanulmadnyutat. (Anglia, Németorszag, Ausztria, Olaszorszag, Hollandia).

Egyeb hagyomanyok:

kilencedik évfolyamos tanulok fogadasa
golyabal
Mikulas-nap
iskola-karacsony
szalagavatd
sajtobal
sitdbor, nyari taborok
ballagas
iskolatjsag
iskolaradio
iskolai didkdnkorményzat
e tantestiileti kirandulas
Intézménylink alapitdé okiratdban a jovahagyott szakmai program szerint az évfolyamok széma:
szakgimnaziumi évfolyamokon: 4 (9-12)
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szakgimnaziumi évfolyamokon nyelvi elokészit6 osztallyal: 5 (9-13) képzés jelenleg nem indult.
Agazatok: kereskedelem; turisztika; kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika

Négy, illetve o6t éves altalanos miiveltséget megszilarditd, elmélyitd, palyavalasztast segité képzést
folytatunk. A kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio; kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika;
valamint vendéglatas-turisztika szakmacsoportban érettségit kovetéen iskolankban szervezziik a
szakképzést.

Az orszadg gazdasagi helyzete arra 0sztondoz benniinket, hogy a gazdasagi igényeknek megfeleléen
sz¢lesitsiik a gazdasagi €s szolgaltatasi terlilethez tartozo szakmai képzésiinket.

Az iskola nevel6testiilete bizik abban, hogy olyan nevelési programot, képzési kindlatot ajanl, amelyben
képességeinek, ¢letkoranak és érdeklddésének megfeleléen minden tanulo sikeres lehet.

2. Az iskola kornyezete
Iskolank a fovaros XXI. kertiletében talalhato.

Az oktatas targyi feltételei megfelelnek a XXI. szdzad iskoldjdval szembeni elvarasoknak.
Szaktantermek: 4 szamitogépterem, multimédia nyelvi labor, fizika-kémia el6adotermek.

Az éplilet szerves részét képezi a diszudvar, a tornaterem, a kondicionaldterem, a két teniszpalya, valamint
szabadtéri sportpalya, mely biztositja tanuldink testedzését a tiszta, j6 levegon.

Az iskola modern, jol felszerelt ebédldje lehetdve teszi - a jelentkezOk szdmara - a napi étkezést.

Az iskola konyvidra 300 m? alapteriiletii. A legfontosabb kézi- és segédkdnyveken kiviil a nélkiilszhetetlen
szak- és szépirodalom allomanyat folyamatosan és tervszeriien fejlesztjiik. Jelenleg tobb mint 22.000 kdtetet
szamlal. JelentOs a konyvtar zenei anyaga, vers-, proza- és lemezgyljteménye, CD-k, az auditiv és vizualis
idegen nyelvi anyagok, a videokazettak, DVD-K, a folydirat-gyiijtemény.

A szamitastechnikai oktatds fontos része a szakképzésnek, intézménylinknek 4 jol felszerelt
szamitastechnika szaktanterme van, a legmodernebb szamitastechnikai eszkdzokkel felszerelve. A haldzat és
a gépek mitkddtetésehez kiilon szerverszoba 1étesiilt. Iskolai stidionk berendezése is modern (videokamera,
Metz sztered, vagovideo stb.)

Az 1987-ben beindul6 intézményben kereskedelmi szakkozépiskolai és szakmunkasképzés folyt.

A kiils6é piaci igényeknek megfelelden képzési rendszeriinkben folyamatosan ujitottunk, megsziintettiik a
szakmunkasképzést.

A szakminisztériumok engedélye alapjan az 1992/93-as tanévtdl kezdddden tisztaprofilu kiilkereskedelmi
képzésre tértiink at, mely nagy érdeklddést valtott ki, amit a beiskoldzasi adatok is igazolnak.

A szakmai képzés struktrajanak szélesitésére keriilt sor az 1994/95-6s tanévben, kereskedelem-marketing
szakagazaton inditottunk képzést a PHARE-program keretében. A PHARE-t6] kapott anyagi tdmogatas
eredményeképpen boviilt és modernizalddott az iskolai oktatést segitd eszkdzalloménya.

1993-ban az iskolavezetés, valamint a szakmai munkak6zosség tagjai - a megvaltozott gazdasagi, piaci
helyzetre alapozva - ismételten a kiilkereskedelmi iigyintézé képzés szakmai tananyaganak feliilvizsgalatat
végezte el. A Hunfalvy Janos Kiilkereskedelmi és Kozgazdasagi Szakkozépiskola kiilkereskedelmi
vallalkozasi vigyintézo kisérleti képzését, mint kovetd iskola az 1994/95-6s tanévtol kezdédoen bevezettiik.

Kifuto rendszerben szakképesitést a szakképzo évfolyamokon, ill. iskolarendszerii felnott oktatds keretében
lehetett szerezni.

Intézményiink szakmai profiljabol adodéan nagy hangsulyt helyeziink a nyelvoktatasra. Négy €16 idegen
nyelv (angol, német, olasz, francia) koziil valaszthatnak didkjaink. A magas 6raszamban tanitott f6 nyelv
mellett masodik idegen nyelvet is tanulhatnak. Nyelvoktatasunk jo szinvonalanak bizonyitéka, hogy
didkjaink kozil tobben, az érettségi évében, ,,C” tipusu allami nyelvvizsgat, emelt szintii érettségit tesznek; a
szakképzésben a szakmai anyaggal bovitett ,,C” tipusu nyelvvizsga letétele a cél.
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A nyelvi képzés szinvonalat emelik az évente ismétlédd diakcsere-kapcsolatok a kiilfoldi partneriskolakkal,
valamint a rendszeres kiilfoldi (Ausztria, Németorszag, Olaszorszag) tanulmanyi utak. Az idegen nyelv
oktatasanak hatékonysagat novelik, valamint a tantargykozi ismeretek fejlesztését segitik a palyazatok.

Az elmult évben, de jelenleg is részt vettiink tobb OKJ szakma szakmai kdvetelményeinek kidolgozéasaban,
feliilvizsgalataban. Folyamatosan szerveziink OKJ szerint szakmai vizsgakat, tanuldink részére.

Iskolank jo hirnevét, eredményeit igazolja az évek ota ismétlodo taljelentkezés, a nagyfokt érdeklodés, a
szakmai tanulmanyi versenyeken elért eredmények (idegen nyelvekbdl orszagos verseny nyertesiink illetve
helyezettjeink voltak), de didkjaink jol szerepeltek a térténelem, magyar, matematika budapesti €s orszagos
versenyeken is.

Szakmai oktatasunk eredményességét igazolja az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny elsé helyezett
tanulonk is.

Sportversenyek gyodztesei, helyezettjei kozott n6 a vasarhelyis didkok szédma. (,,J6 tanuld, jo sportold” dijat
tobb éve iskolank tanuldja is kapta.)

Intézménylinkbe a beiskolazas elsésorban a Dél-pesti keriiletekbdl és a hozzdjuk tartozd agglomeracios
torténik.

Dél-Pest keriileteiben (Csepel, Soroksar, Pestszenterzsébet, Kispest, Budafok) a rendszervaltozas utan a régi
nagy vallalatok ugyan tobbnyire megszlintek, de nagyon sok uj gazdalkodo egység jott létre, sokszor

kiilfoldi tdke bevonasaval. Valamennyi piaci résztvevd érdeke az exporttevékenység megvaldsitasa is, igy
folyamatosan az iskolankban képzett tanulok irant a munkaerdé-piaci igény nagy.

Szakmai képzési rendszeriinkben fontosnak tartjuk, hogy jol hasznosithaté szakmai ismereteket adjunk
végzOs didkjaink kezébe, hiszen a munkaerd-piacon elhelyezkedési esélyeiket ez jelentdsen ndveli.
Intézményiink a Csepel-TISZK kiild6 iskolaja volt. A 2013/14. tanévtdl szervezi a szakképzést, 2015-t61 a
BGSZC tagintézménye.

3. Az iskola tanuloi kozossége

A tobbségilikben Dél-pesti keriiletekbdl és az agglomeraciobol beiskoldzott tanulok koriilményeire altaldban
a peremkeriileti szocialis hattér jellemzd. JelentOs résziik csonka csalddban €l, nehéz anyagi koriilmények
kozott. A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulok szdma még mindig nd. A veszélyeztetettség oka
leggyakrabban a rossz anyagi koriilmények. Sok a munkanélkiili sziildk gyermeke. A gazdasagi
szerkezetvaltozassal megjelend ¢éles kiilonbségek a csaladok anyagi helyzetében, az iskoldban is
tapasztalhatok.

Tanuloink egy kis része igen jo anyagi hattérrel rendelkezik, sok az alsé kdzéposztalybdl szarmazo gyerek
IS.

Nehéz pedagogiai feladat ebben a helyzetben az egységes humanista értékrend kialakitasa.

Tanuldink motivaldsa a munkdra, a tanuldsra, az értékes emberi tevékenységre, elsddlegesen az iskola
feladatava valt, megfeleld sziildi hattér hianyaban. 4 Vasdrhelyi Pal Kereskedelmi Szakgimndziumnak fel
kell vallalnia olyan nevelési feladatokat, mint a munka vilagara felkészités vagy a tovabbtanuldasra valo
osztonzés. A feln6tté valas folyamataban a kozépiskolai években fejlédik a serdiild fiatal Ontudatos
allampolgarra. Ehhez format, lehetdséget az iskola, az osztalykozosség, a didkonkormanyzat kell, hogy
nyujtson.

4. Az iskola meglévo kapcsolatrendszere

A Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakgimndzium a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum
tagintézménye, a8 BGSZC fenntartéja a Nemzetgazdasagi Minisztérium. A mindennapos kapcsolat szakmai,
gazdasagi €s torvényességi szempontbol egyarant fontos.

Eurépai Unids, orszagos és fovarosi palyazatoknak gyakori nyertesei vagyunk.
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A sziil6kkel a kapcsolattartas formai a sziil6i értekezlet és a fogadodra. Az osztalyfonokok és a szaktandrok
a tanulokkal kapcsolatos rendkiviili eseményekrdl irdsban is értesitik a sziiloket, amennyiben sziikséges
személyes talalkozasra is mod van.

Intézményiinkben iskolaszék nincs, de jol miikodik a Sziil6i Szervezet, amely gyakorolja torvényes jogait.

Az iskolanak, mint kdzszolgalatot teljesitd intézménynek fontos, hogy a sziilok elvarasairol, elégedettségérol
¢s gondjair6l rendszeres visszajelzést kapjon, ezért miikodik az onértékeld team.

A Szakminisztériummal folyamatosan tartjuk a szakmai kapcsolatot, rendszeres résztvevéi vagyunk
palyazatainak.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakképzési és felndttképzési Igazgatésigaval az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Versenyek, Szakmacsoportos szakmai el0készité Erettseégi Tantargyak
Versenye (SZETV) illetve az akkreditalt tovabbképzések révén keriiliink kapcsolatba. Segitséget kapunk
a szakmai orientacid illetve a szakmacsoportos alapozo oktatds tanterveinek kidolgozasdhoz, valamint az

crer

Az Oktatasi Hivatal koordinalja az Orszagos Kompetenciamérés, a tanulmanyi versenyek és az érettségi
vizsgak szervezését, valamint a beiskolazasi tevékenységet.

Az elmult id6szakban a Vasarhelyi P4l Kereskedelmi Szakgimnaziuma megerdsitette helyét a kiilonb6zo
szakmai szervezetekben:

KULKESZ

e Magyar Kiilkereskedelmi Szdvetség

e Magyar Szakképzési Tarsasag

e Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara

e Csepel-TISZK
Iskolank fontosnak tartja a szakmai gyakorlati fér6helyet biztosité gazdalkodd egységekkel a folyamatos
kapcsolattartast.
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https://www.nive.hu/tanulmanyi_verseny/tanulmanyi_verseny_hirdetes/download.php?filename=OKM_SZETV_verseny_meghirdetes_2009_2010_tanev.pdf
https://www.nive.hu/tanulmanyi_verseny/tanulmanyi_verseny_hirdetes/download.php?filename=OKM_SZETV_verseny_meghirdetes_2009_2010_tanev.pdf

A/ NEVELESI PROGRAM

1. Az iskolaban foly6 nevel6-oktato munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljarasai
Iskolank nevelési céljai és fejlesztési teriiletei 6sszhangban a NAT-tal

Alapvetéen a nemzeti miveltség atadasa és az egyetemes kultara kozvetitése, a szellemi-érzelmi
fogékonysag és az erkdlcsi érzék elmélyitése.

A koznevelés feladata tovabba:

e a tanuldshoz és a munkahoz sziikséges készségek, képességek, ismeretek, attitidok egyiittes
fejlesztése,
e akdzjora vald torekvés megalapozasa,
e a nemzeti és tarsadalmi dsszetartozas megerdsitése (pl. ,,Nemzeti Osszetartozas” témanap tartisa a
tanév soran)
Hangstlyosabb kiemelt fejlesztési teriiletek

Erkolcsi nevelés

Nemzeti azonossagtudat, hazafias nevelés

Allampolgérsagra, demokraciara nevelés

Az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A testi és lelki egészségre nevelés

A csaladi ¢életre nevelés

Feleldsségvallalas méasokért, onkéntesség

Fenntarthat6sag, kornyezettudatossag

Mindezek a célok és fejlesztési teriiletek megjelennek a nevelési programunkban és a helyi tanterv
Osszeallitasanal is figyelembe vettiik

1.1 Pedagogiai alapelveink
a./ Az iskola legfontosabb funkcioi

Az iskolai nevelési-oktatasi munka tartalmi szabalyozéasa, alapdokumentumai — a Kdznevelési Torvény, a
NAT, valamint a Kerettanterv alapjan iskolank feladata, hogy tanuldinak

1. Korszert, altalanos miiveltséget,

konvertalhaté kozépfoku szakmai képzettséget nyujtson,

képességeinek megfeleld tovabbtanulasra felkészitsen,

2. A személyiség teljes korti kibontakoztatasara — az emberi jogok egyetemes Nyilatkozata és a Nemzetkozi
Egyezmény a gyermekek jogairdl deklaracio alapjan — lehetdséget nytjtson.

3. Targyi és szellemi kornyezetet biztositson a tanulok testi-lelki-szellemi fejlédését (szocializaciojat)
tarsadalmiasulasat el0segitd tevékenységek eredményes megvalosuldsdhoz.

Az altalanos és széles kitekintésii szakmai alapmiiveltség biztositdsa minden tanulonk szamara, valamint az
egyetemes europai €s nemzeti értékeket fontosnak tarté személyiség kialakitasa a célunk.

Oktato-neveld6 munkank egész folyamatat 4thatja a rabizott fiatalokért érzett feleldsség, a gyermekek
mindenekfelett all6 érdeke, mely az egyenld esélyek biztositasdval azonos banasmoddal a kiilonb6zo
szocialis, szociokulturdlis hatterli didkok szamara egyforméan lehetdséget nyajt képességei optimalis
kibontakoztatasa, az egész €leten at tartd tanulashoz sziikséges készségek ¢és kompetencidk fejlesztése
szamara.

Intézményliink ismeretkozponta és képességfejlesztd iskola egyarant, ahol korszerli tudomanyos ismereteket
kozvetitiink, mikdzben képességeket fejlesztiink, torekedvén arra, hogy kdzben az ember ne veszitse el
onmagat. Feln6ttként jo onérvényesitd, egészséges lelki, jol képzett ontudatos ember legyen. Ilyen felndtt az
lesz, akiknek jo a kozérzete, képességei legjavat tudja nyudjtani, tovabb tud tanulni, ill. tud valtoztatni a kiilsd
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igényeknek ¢és sajat késztetéseinek megfelelden. Tarsas kapcsolataiban igényes, mindennapjainkban a
konstruktiv €letvezetés elveit koveti.

b./ Alapértékek

Az iskola nevelGtestiilete nevel0-oktatd munkdja gyakorlatdban pedagdgiai alapelveit az aldbbi nevelési
értekekben fogalmazza meg:

az iskola tanuldinak altalanos miiveltséget

a kornyez0 vilagrol alkotott valos ismereteket nyujt,

felkésziti az ifjusagot az egyén és kozosség jolétéért folytatott aktiv cselekvésre

alapvetd erkolcesi értékeket kozvetit, melyek biztositékot nyljtanak az eredményes, harmonikus
¢lethez.

az értékek egyensulyara toreksziink

az iskola mukodése, tevékenysége és irdnyitasa vallasi €s vilagnézeti tanitasdnak igazsagardl nem
foglalhat allast, vallasi és vilagnézeti kérdésekben semlegesnek kell maradni.

Tervszerli nevel-oktatd munkank soran a kovetkez6 értékeket képviseljiik:

az ¢let tisztelete, az egészség értéke

Onismeret, onmiivelés

tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (tisztelet, szolidarités, szeretet, tolerancia)
folyamatos tanulas, probléma érzékenység, kreativitas, szellemi igényesség
hazaszeretet, nemzettudat

emberi jogok tiszteletben tartasa

hazai és egyetemes kultura értékeinek megbecsiilése

Kiemelt pedagdgiai torekvésiink az alapvetd erkolesi, etikai értékek kozvetitése, hogy munkank

eredményeképpen a tanulok:

ismerjék nemzeti torténelmiinket, 6vjak anyanyelviinket
megismerjék a nemzeti €s egyetemes kultara értékeit
az eurdpai orokséget, demokratikus értékeket.

Az iskola, mint a tarsadalom mikrokozmosza torekszik elsajatittatni

a tarsadalmilag elfogadott normék szerinti viselkedést az emberi és természeti kdrnyezetben

a kommunikaci6 helyes formainak, modszereinek kialakitasat

a kozosségi ¢élet magatartasformait, az egylittélés szabdlyait (konfliktuskezelés, konszenzusteremtd
technikak gyakorlasa)

képessé tenni tanuldinkat a feleldsségteljes gondolkodasra, logikus érvelésre, demokratikus attitlidok
kialakit4sara

A nevel6testilet fontos feladatanak tekinti:

ontudatos, jogait, kotelességeit ismerd és érvényesité — konstruktiv életvezetésre képes
allampolgéarok nevelését.

A korszeru kihivasoknak megfelelGen kiemelt értéknek tekintjiik:

annak a tudasnak az atadéasa, amely a modern gazdasag hajtderejét jelenti

az orszag ¢s tagabb kornyezete, a Karpat-medence megismerése

a nemzeti hagyomanyoknak, valamint a nemzeti identitds fejlesztésének, beleértve az orszag
nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozok azonossagtudatanak apolasa, kibontakoztatasa

az europai, humanista értékrendre és azokra a tartalmakra dsszpontositd nevelés

mas népek torténetének, hagyomanyainak, kultardjanak, szokasainak, életmodjanak ismerete és
megbecsiilése

az elsajatitott tudas és kompetenciak kialakitasa, fejlesztése

az egész ¢leten at tartd tanulasra valé felkészités
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a modern személykdzpontl, interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapozo tanulasszervezési eljarasok,
modszerek

1.2 Az iskolaban folyo nevelo-oktato munka céljai, feladatai, eszkozei, eljardsai
Minden sziilé gyermekének kulturalt, esztétikus, korszertien felszerelt iskolat, gyermekszeretd, empatikus,
szakmailag magasan kvalifikalt pedagogust kivan.

Iskolank tevékenységét az alabbi célokban hatarozzuk meg:

1. Kozvetitjiik:

az alapvetd, korszerli, tudomanyos igényti ismereteket

a tudas, tapasztalat, szakismeret, mint gazdasagi érték fontossagat
az onmegvalositas fontossagat

a valahova tartozas, szeretet fontossagat

az elismerés fontossagat

a biztonsag fontossagat

a tudas ¢és megértés fontossagat

az esztétikai értékek fontossagat

a helyes magatartasi és viselkedési normakat

2. Fejlesztjik tanuloink:

gondolkodasat, hogy értelmes, kritikus, kreativ legyen
kommunikécios készségét

folyamatos igényét a tanulasra

Onismeretét, sajat személyisége kibontakoztatasanak igényét (6nbecsiilés, onbizalom)
dontési készségét

érdeklodését masok, a vilag dolgai irant

a massag iranti tolerancidjat

kotelességteljesitését és felelosségtudatat

onallosagat, bizalmat az emberek irant, nyitottsdgat az Gjra
a koz0os feladatmegoldasban vald részvétel képességét
egészséges ¢letmodra torekveését

akaraterejét

Fentiek segitségével célunk, hogy:

harmonikus kapcsolatban legyenek a természeti és tarsadalmi kornyezetiikkel

donteni tudjanak redlis tovabbtanulasukrol

megbizhatova valjanak

megfeleld onfegyelemmel, szorgalommal, tisztességgel rendelkezzenek

pontosak, rendszeretdk, udvariasak, onalldak legyenek

képességeiknek megfeleld ismeretek €s jo szervezokészség birtokaban legyenek

onértékelésiik helyes legyen

ismerjek allampolgari kotelessegiiket

sajatitsak el a kulturalt magatartds és kommunikacio kovetelményeit

legyen igénylik az értelmes rend, a belso és kiils6 harmoénia

valjék mindennapi életiik részévé az egészséges €letmod igénye, kornyezetiik védelme.

Mindezt j6 iskolai 1égkorben, a kudarcokat a lehetd modon keriilve, a tanuldkkal egyiittmiikddve,
személyiségiliket tiszteletben tartva, pozitiv motivaciokkal a nevelési program teriiletein
meghatarozott és alkalmazésra keriild modszerek és eljarasok segitségével valositjuk meg,
szervezett, kovetkezetes kovetelmények érvényesitése mellett.
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3. A kulcskompetencidk fejlesztése fontos nevelési feladat, amely

azoknak a képességeknek a kialakitasa, amelyek birtoklasa alkalmassa teheti a tanuldt a gyors és
hatékony alkalmazkodésra a valtozasokkal atsz6tt, modern vilaghoz.

aktiv szerepvallalasra 6sztonzés a valtozasok iranyanak ¢€s a tartalméanak befolyasoldsahoz.

a valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodas, a valtozasok befolyasoldsa, sajat sorsuk alakitasa.
személyes boldogulés és fejlodés, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez ¢és a
munkahoz valé empatia.

sikeres ¢let egy tudas alapu tarsadalomban, az egyén tanulasi kompetencidjanak fejlesztése.

a kritikus gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezOképesség, a problémamegoldas, a
kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.

igénybe vehetd egyéni foglalkozasok keretében

a munka vilaganak megismertetése — szakmai gyakorlat, kozosségi szolgalat

1.3 Az oktato-nevelo munka soran alkalmazott modszerek, eljardsok, a pedagogus
munkdjanak ellenorzése és értekelése

A pedagbgus a nevelési illetve pedagogiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot a nevelés és tanitas
modszereit megvalasztja.

Alkalmazisi alapelv:

kovetkezetesség €s kiszamithatdsag érvényestilése
az alkalmazott eszk6zok sokfélesége, differencidltsiga — a tevékenységrendszer sokféleségének
megfeleléen

Eszkozvélasztas kritériuma:

elérendd célok
a tanul6 személyisége (kotelességek és jogok tudatositasa)
a tanuloi kozosség jellemzdi

Eszkozvéalasztas célja:

pontos, fegyelmezett, kitartd, 6nallo munkavégzeésre nevelés
szervezOkészségre,

onkontrollra nevelés

autonomia és feleldsségtudat kialakitasa

Kozvetlen (direkt) modszerek Kozvetett (indirekt) mdodszerek
1. Szokésok kialakitasat tanari kovetelés a tanuloi kozosség tevékenysé-
beidegz6 modszerek gyakoroltatas geinek megszervezése
segitségadas (6nkorményzati, fizikai, tanul-
ellendrzés manyi feladatok szervezése)
0sztonzés hagyomanyok kialakitasa
kovetelés
ellenérzés
0sztonzés
2. Magatartasi modellek elbeszélés a nevel6 személyes részvétele

tények, jelenségek bemutatasa a kozosségi tevékenységben
miuialkotasok bemutatasa a pozitiv egyéni €s csoportos

neveld személyes példa- mintak kiemelése a kozosségi
mutatisa életbol
3. Tudatositas magyarazat, kozvélemény iranyitasa:
(meggy6zddés kialaki-  beszélgetés kozvetett:
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tasa) a tanulok 6nallo - kovetelés
elemz6 munkéja - 0sztonzés
- ellen6rzés

vita, felvilagositas

Nevelési céljaink megvaldsuldsat akkor tekintjiilk eredményesnek, ha végzds didkjaink — tilnyomo tobbsége
a 12., illetve a 13. évfolyam végén altalanos miiveltséggel rendelkezik, sikeres érettségi vizsgat tesz, illetve
felséfoku intézménybe felvételt nyer vagy OKJ-s (k6zép vagy fels6fokll) szakmai képesitést szerez.

e A tanulokat az egész ¢€leten at tarto tanulds, Uj tudas befogadasanak képességeivel ruhazza fel, akik
az iskolabol kilépve képesek alkotd, értéket teremtd munkat végezni (szakmai ismeretek,
multimédias eszkdzok hasznélata, szamitastechnikai ismeretek, idegen nyelvtudas)

e Rendelkezik olyan bdvithetd ismeretekkel, készségekkel, képességekkel és jartassagokkal, melyek
képessé teszik Ot arra, hogy fels6foku oktatasi intézményben sikeres felvételi vizsgat tegyen és helyt
tudjon allni a magasabb kovetelményrendszer elvarasainak.

Egységes alapokra ¢épiil6 differencialés

A fejlesztési feladatok és az ezekre épiilé differencidlas egyarant azt a célt szolgaljak, hogy a tanulok —
adottsagaikkal, fejlodésiikkel, iskolai és iskolan kiviili tanuldsukkal, egyéb tevékenységeikkel, szervezett és
spontdn modon szerzett tapasztalataikkal Osszhangban — minél teljesebben bontakoztathassdk ki
személyiségiiket. A tanulasszervezés optimalis megoldasahoz képzett pedagégusokra, a pedagdgiai
infrastruktura széles valasztékara van sziikség. A differencialt tanulasszervezés terén kiilonosen a kovetkezd
szempontok emelhetok ki:

Olyan szervezési megoldasok elényben részesitése, amelyek elémozditjak a tanulds belsé motivacidinak,
onszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A tanulok aktivitasanak optimalis kibontakoztatasa.

A tanuldk eldzetes ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek feltaradsa, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek
korrigalasara és tudasanak atrendezddésére.

Egyiittmiik6dé (kooperativ) tanulds technikainak, formainak alkalmazasa

Az iskolai tanitds-tanulas, kiilonb6z6 szervezeti formaiban (az osztalymunkaban, a csoportoktatdsban, a
tanulok paros, részben és teljesen egyéni, individualizalt oktatasaban) a tanulok tevékenységeinek,
onallosaganak, kezdeményezésének, probléma megoldasainak, alkotoképességének eldtérbe allitasa.

A tanuldkhoz optimalisan alkalmazkodo differencialds a feladatok kijeldlésében, azok megolddsaban, a
sziikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszkedd tanulasszervezési technikak, alkalmazisa nélkiilozhetetlen a hatranyos helyzetii
tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

A kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényll gyerekek, a tanuldsi és egyéb problémakkal,
magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok differencialt nevelése, oktatasa.

A tanitasi-tanulasi helyzetek, a tanuldsszervezési modok és értékelési eljarasok alkalmazkodjanak az egyes
tertileteken tehetséges tanuldk fejlesztési igényeihez, altaldban is tdmogassak a tehetségek felkutatasat €s
tehetségiik kibontakoztatasat.

A tanulési esélyek egyenldségét szolgald (pl. komprehenziv) szervezeti formak alkalmazasa mind az iskolak
kozotti egylittmiikodés, mind az iskolan kiviili és az iskolai munka terén.

Az informacios ¢és kommunikdcios technika, a szadmitogép felhasznaldsa a tanulok adaptiv oktatdsat
kozéppontba allito tanulasszervezés szamara.

A tanulasi esélyegvenlOség segitésének elvei

Minden tankdteles tanulonak torvényben biztositott joga, hogy szamara megfeleld oktatasban részesiiljon.
Ennek érvényesitéséhez a kdvetkezd elvek szerint biztositjuk a neveld-oktatd munka feltételeit:

a tanulok tanuldsi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai nevelés-oktatas
egész folyamataban és valamennyi tertiletén
a tanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagogiai modszerek alkalmazasa
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a tanulok dnmagukhoz és méasokhoz viszonyitott kiemelkedo teljesitményeinek, tehetségjegyeinek feltarasa,
fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e tevékenység tdmogatasa az iskolan kiviil

adaptiv tanulasszervezési eljarasok alkalmazasa

egyseéges, differencialt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, -ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa.

A pedagdgus munka ellenérzése és értekelése

A pedagdgusok oOnértékelése a kiilsé tanfeliigyeleti ellendrzéssel 0sszhangban torténik, igy az értékelési
tertiletek €s szempontok megegyeznek. Az értékelés alapjat a pedagdgusmindsités teriileteivel megegyezd
teriiletekhez, a pedagdguskompetenciakhoz kapcsoldodé altalanos elvarasok, a pedagoéogusok mindsitésének
alapjat képezo indikatorok alkotjak.

Ennek megfelelden az értékelés a pedagogiai munka aldbbi teriileteire terjed ki:

1. Pedagogiai mddszertani felkésziiltség

2. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése, €s a megvalositasukhoz kapcsoldodé onreflexiok
3. A tanulas tamogatasa
4

A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulod
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség

5. A tanul6i csoportok, kozdsségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturélis sokféleségre, integracids tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagodgiai folyamatok ¢€s a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldés
8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

Az ellendrzés teriiletei — az elsd pont kivételével — megegyeznek a pedagdgusok

A pedagogus onértekelésének modszertana és eszkozei

Dokumentumelemzés
Ora-/foglalkozaslatogatas
Interja
o Kérdodives felmérés
A pedagégus munka ellendrzésének és értékelésének a szabalyait részletesen az Onértékelési Szabalyzatban,
valamint annak iitemezését az €éves munkatervben hatdrozzuk meg.

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskola pedagdgiai munkdjanak egyik alapvetd célja a tanulok személyiségének minél teljesebb
kibontakoztatasa. A nevelési folyamat eszk6z, amely athatja az oktatas teljes rendszerét, személyiségformald
erével hat. E folyamat egyik sarkalatos pontja az értékkozvetités, amely kozosségfejlesztd és individualis
fejlesztd funkciot tolt be.

Helyi Pedagdgiai Programunk célja, hogy

teret adjuk a szines sokoldalu iskolai életnek

az egyes tanulok fejlettségét, érdeklddését figyelembe vevo tanulas-tanitasnak, a jatéknak, munkanak
fejlessze a tanulok Onismeretét — a serdiild személyiségének tiszteletben tartdsa mellett — tovabba
egylittmiikodési készségét

eddze akaratukat

hozzéjéaruljon életmodjuk, szokésaik, az értékekkel vald azonosulasuk fokozatos kialakitdsdhoz.

Iskolank erdssége a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai tevékenység teriiletén:

¢ tudomanyos igényl ismeretek atadasa
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esztétikai és erkolesi értékek kozvetitése
szakmai miiveltség megalapozasa
rendszeresség, kovetkezetesség

Fentiekhez kulturalt, esztétikus kornyezet, tisztasag, rend, gazdag eszkoztar biztositasa.

Erésségeink ¢és lehetdségeink figyelembe vételével a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatainkat az
alabbiakban fogalmazzuk meg:

1.
2.

Altalanos miiveltség, szakmai ismeretek kozvetitése, jartassagok, készségek kialakitasara torekvés.

A harmonikus személyiség — dnismeret, onértékelés, onfejlesztés igényének kialakitasa

e alkotoképesség, céltudatossag

kovetkezetesség

kitartas

felelosségtudat

megbizhatosag

véleményalkotas, dontéshozatal

csoportos Onismereti foglalkozasok osztalyfonoki ora keretében

3. Tarsas kapcsolatokban:

tisztelet, szolidaritas, szeretet, tolerancia

kozosségi szellem, alkalmazkodo képesség

kortarssegit6 képzés

kommunikécio, csaladgondozas, férfi és ndi szerep osztalyfonoki vagy tanora keretében

4. Egészséges életmod iranti igény kialakitdsa, torekvés ennek érvényesitésére a mindennapi élet

gyakorlataban

a test fizikai készenlétének, alloképességének fejlesztése, megorzése
munkabiras, terhelések elviselésére felkészités

a testi-lelki harmonia, karos szenvedélyek kialakulasanak megel6zése
sportversenyek

iskolai sportkor

prevencios eldadasok kiilsds szakember vezetésével

¢letvitel

egészséges taplalkozas

5. Tanulads, munka palyavalasztas elokészitése

motivacid, egyéni teljesitOképesség fejlesztése

specialis tanulasi feladatok (idegen nyelv, informatika)

a tudas értékesithetdsége

onallo, logikus gondolkodas, rugalmassag

gyakorlati  informacidk, aktudlis ismeretek a tovabbtanuldsr6l, —munkahelykeresésrdl,
munkavallalasrol

tehetséggondozas (pl. szinjatszo szakkdr, iinnepségen vald szereplés)
tehetségkutatd versenyek

jatékos csoportos munka az 6ran kooperativ technikaval

palyaorientacids tandcsadas (képességek felmeérése, célok meghatarozasa)
fejlesztd foglalkozasok fejlesztOpedagdgus €s iskolapszichologus segitségével

6. Palyamodositas képessége

konvertalhat6 szaktudas
vallalkoz6-képesség
kockéazatvallalas
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e a ,moddositas” (valtas) lelki-fizikai megélésére felkészités
e az ,Onmenedzselés” jelentdsége
7. Pedagdgus példamutatésa

e megjelenés, 01tozkddés

e kommunikacios stilusdban

e szabalyok kozvetitésében, azok kovetkezetes betartasaban
o figyelmes jelenléttel

8. A nyitott iskola

Az eredményes pedagodgia tevékenység nem képzelhetd el a sziilok tevékeny kozremikodése nélkiil. Az
iskola és a pedagogusok feladata az is, hogy a sziild részére segitséget adjanak gyermekiik neveléséhez. Az
iskolaban folyo nevelési feladatok végrehajtasdhoz a pedagogusnak sziiksége van azokra az informacidkra,
amelyeket csak a sziild kozolhet, amelyek segitik feltdrni a tanuld fejloddését elérevivd vagy hatraltatd
tényezoket. Ezért az iskolanak meg kell teremtenie és rendszeresen mukodtetnie kell azokat a forumokat,
amelyek modot nyujtanak az iskola tevékenységének megismeréséhez, a vélemények, javaslatok
beérkezéséhez, érdemi feldolgozasahoz.

3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

3.1 A kozosségfejlesztés feladatai

A kozosségfejlesztés az egyén és a tarsadalom kozotti kapesolat kialakitdsdnak, megteremtésének folyamata,
a serdiild szocializdcigja — tarsadalmiasuldsanak, allampolgédrra valdsédnak eldsegitése, kozéletben vald
részvételének elokészitése.

Legfontosabb kdvetelménynek tartjuk az alabbiakat:

e ademokricia alapjai, értékei, az egyén és kozosség érdekei — egyarant megfeleld szerephez jutasa

e nemzeti értékek — nemzeti hagyomanyok, nemzeti identitastudat

e curdpai humanista értékrend

e az emberiség el6tt all6 kozos problémak, egyén, allam, tarsadalom feleldssége, lehetdségei, feladatai
e mas népek hagyomanyai, kulturdja iranti tisztelet

Iskolank erdssége a kozosségfejlesztés terén:

e crds vezetés, szervezettség

a pedagbdgusok kreativitdsa

kornyezeti kulttra kozvetitése

iskolai iinnepélyek, rendezvények szinvonala
iskolai hagyomanyok &polasa

palyavalasztas elokészitése

szamitogépes halozat, Internet-hozzaférés

Erdsségeink ¢és lehetdségeink alapjan feladataink a kovetkezokben foglalhatok dssze:

1. Szocialis jartassag kialakitasa

e kommunikativ és interaktiv képességek fejlesztése
e kapcsolatteremtés és kapcsolattartas képességének fejlesztése
e az emberi érintkezések viselkedési szabalyai; viselkedéskultiura

2. Tarsas hatékonysag

a jo kozérzet, a beilleszkedés fontossaga

a masik fél tisztelete, udvariassag, figyelmesség, segitokészség
alkalmazkodas a veliik kapcsolatban 4116 személyekhez
el6itélet-mentesség, tolerancia

készség az egylittmitkddésre masokkal, szolidaritas, nyitottsag
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e autonomia kialakitésa
e Osszetartozast erdsitd erkdlesi, viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek kialakitasa
e az iskolai kdzosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa, apolasa

3. Személyes kapcsolatok

e valahova tartozas fontossaga

e acsaldd, az anyasag, sziilok, nagysziilok tisztelete, a csaldd nyujtotta védettség fontossaga
e meghittség, Onzetlenség, Osszetartozas érzése

o fogékonysag az intim emberi kapcsolatokra, baratsag, szerelem

4. Nemzet-haza iranti elkotelezettség kialakitasa

e nyelvi kultarank apolasa

e multunk megismerése, megértése iranti igény

e hagyomanyaink, kultura kincsiink ismerete, tisztelete

e szimbolumaink tisztelete

e azonossagtudatunk, Onismeretiink, hazaszeretet

e akisebbségek jogainak tiszteletben tartasa, helyi nemzetiségi kisebbségek ismerete

5. Kapcsolodas Eurdpahoz és a nagyvilaghoz

a koz0s eurdpai értékekhez vald pozitiv viszony kialakitasa

az EU megismerése

az egyetemes emberi kultira eredményeinek megismerése

érdeklodés, fogékonysag a tarsadalom jelenségei irant

a béke megbecsiilése, megdvasa

a szlikebb ¢és tagabb kornyezetiinkben megnyilvanuld agresszivitas elutasitasa
a globalis problémak, veszélyek felismerése, egylittmiikodési készség

a nemzetko6zi kapcsolatok apolasa

6. Egészséonevelés

az egészséges ¢€letvitelhez sziikséges képességek fejlesztése

az egészségvédelem — testi-lelki harmonia kialakitasara torekvés

¢letkorral jar6 pszicho-higiénés életmddbeli tennivalok

karos szenvedélyek kialakulasdnak megeldzése

tarsas kapcsolatok egészségi — etikai vonatkozasai — helyes magatartas kialakitasara torekvés

7. Kornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas, életvitel képesséeének kialakitasa

érzékenység a kdrnyezet allapota irant

a természeti €s emberi értékek felismerése, megdrzése

felelds, kornyezetkiméld magatartés

kornyezeti valsagjelenségek megismertetése

a kozvetlen kornyezet értékeinek Ovasa, a természet tisztelete

igényesség a kdzvetlen €s tdgabb kornyezetiink irant

az otthon, iskola, munkahely esztétikaja, a benniik 1€v6 értékek, targyak ovasa

r__mmor

a lakohely, a haza megismerése, meglévo értékeink, kornyezetiink védelme

A kozosségfejlesztdé tevékenység koordindtora az osztdlyfdndk — szerepe a kozoOsség iranyitasaban,
alakitdsaban meghatarozé

e probléma-felvetés, felismerés
e szervezés, irdnyitas (tanulok — tanérok, iskola — csalad)
¢ koordinaciod (tanulok — didkmozgalmat segitd tanar, gyermek- és ifjisagvédelmi tandr)
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A kozosséefejlesztés szintere az iskolai élet

e tandra

e osztalyfonoki ora

e tandran kiviil: minden rendezvény, kulturdlis program (szinhaz, mozi), kirandulas (iskolai vagy
osztalyszintii)

3.2 A személyiség- és kozosségfejlesztés feladatainak megvalositasat szolgalo
tevékenységrendszer és szervezeti formak

1. A tanuldi személyiségfejlesztés legfontosabb szintere a tanitasi 6ra

A nevelGtestiilet tagjai a tanitas-tanuldsi folyamat megszervezése, a tanulasiranyitds, tanuldsi technikdk,
modszerek megismertetése, gyakoroltatdsa, fejlesztése soran kiemelten fontosnak tartjuk a tanulok
motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differencialast.

motivalas tanulasra 6sztonzo6 inditékok a folyamatos tanuldsi kedv fenntartasa érdekében

tanuloi aktivitas eszkozok, modszerek megvalasztisa, redlis tandri kovetelés — a tanulod
sikerélményhez juttatisa

differencialas az oktato-nevel6 munka alkalmazkodik a tanulok egyéni fejlettségéhez,
képességeihez, az egyes tantargybol elért eredményeihez

Alkalmazott mddszerek, szervezeti formak

e csoportbontas (idegen nyelv, matematika, informatika stb.)

o cgyéni képességekhez alkalmazkodd munkaformék: csoportos, paros, 6nalld

e nivocsoport kialakitasa (p. idegen nyelv — halado, kezdd; kozépszintii-, emeltszintl érettségi vizsgara
valo felkészité csoportok)

2. Az iskolai nevelési-oktatdsi célok megvaldsitidsat segité tandran kiviili tevékenységek, valamint tanitési
napként elszdmolhatd az iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai mdédszerek

Intézménylinkben az oktatdsi-nevelési céljaink megvaldsitasat eldsegitd tandran kiviili tevékenységeket
fakultativ jelleggel szervezziik. Formai: tanoran kiviili foglalkozasok, diakkor, muzeumlatogatas, stb.
Fontosnak tartjuk a masodik idegen nyelv tanitasat, valamint az érettségi tantargyak korében az érettségire
valo felkészitést. A tanoran kiviili foglalkozasokat az éves tantargyfelosztas szerint szervezziik. A részvétel
a tanuld jelentkezésén alapul. Felzarkoztatdo foglalkozason vald részvételre kotelezheté a tanuld rossz
tanulmanyi teljesitménye esetén.

Tanitasi napként elszamolhatd iskolaban alkalmazott sajdtos pedagogiai modszerek: a projekthét, az
lizemlatogatas, a probaérettségi, miiveltségi vizsga, muzeumlatogatds, szinhdzi eldadas, mozi latogatas,
megemlékezés a nemzeti linnepeinkrdl (pl. oktober 23.), tanulményi kirdndulas, témanapok tartasa (pl.
nemzeti Osszetartozas, helyi nemzetiségek), €s az éves munkatervben vagy a havi iitemtervben rogzitett
hasonld jellegli iskolai és iskolan kiviil szervezett programok, rendezvények (pl. blinmegeldzési,
katasztrofavédelmi program.

1) Hagyomanvyorzé tevékenység

Vasarhelyi napok — az iskola névadodja emlékének apolasa
diaknap(Vasarhelyi Pal sziiletésnapja)

koszorazas — Vasarhelyi Pal sirja

Fold Vilagnapja

Madarak és Fak Napja

Kornyezetvédelmi Vildgnap

Evfordulék — torténelmiink, kultarank nagyjai

kerek évforduloirdl valé megemlékezés (miisor vagy kidllitas rendezése, szervezése)
torténelmi sorsfordulok megiinneplése

kiallitas

vetélkeddk
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o iskoldk kozotti, komplex tanulmanyi versenyek szervezése

e sportversenyek (Vasarhelyi Kupa)

e 5 évenként az iskola tevékenységérol évkonyv szerkesztése
Hagyomanyos iskolai tinnepségek, megemlékezések:

e tanévnyitd
e oOkt. 6., okt. 23., febr 25. marc. 15., apr. 16., jin. 4.
e go6lyaavatds, iskolakardcsony, szalagavatd bal, ballagés
Vésarhelyi Kupa — rop- €s kosarlabda kormérkdzések a kertilet kozépiskolai részvételével.

Nemzetkozi kapcsolatok, palyazatok segitségével.

2) Didkonkormanyzat

A tanulok, tanulokozosségek érdekképviselete, iskolai életiik szervezeti formaja, tevékenységiik segitése —
DMSP
forumaik: DOK, diakkozgytilés
miikodésiik alapjai:
e Iskolai Didkonkormanyzat SZMSZ
e Hézirend
3) Szakkorok

e A tanuldk egyéni képességeit fejlesztd tandran kiviili foglalkozéasok
e Szervezddésiiket a tanuldi igények hatarozzak meg.

o 9-10 évfolyam — 6nismereti szakkor

o 11-12. évfolyam — érettségire felkészitok (pl. angol, német)

4) Felzarkoztato foglalkozasok

9. évfolyamon a szaktanar kotelezheti a tanulot, ha teljesitménye nem éri el a tantargyi minimumot — errdl az
ellendrzd kdnyvben a sziiléket informalja.

5) Tanulmanyi kirdndulasok

A tanév soran egy alkalommal 1 napos osztalyonkénti kirandulast szerveziink (kdzosségfejleszto, esztétikali,
kornyezeti nevelés).

Uzemlatogatasok.

A programok koltsége fenntartoi finanszirozassal, ennek hianyaban a sziilét/diakot terhelik.

Tantestiileti kirandulas — évente 1 alkalommal 1-2 napos kirandulas — a pedagogusok és az iskola dolgozoi
szamara.

6) Muzeum-, kiallitas megtekintése, szinhazi program

Iskolai programként minden osztaly vagy tantargyhoz kototten a tanulokdzosség
csoportos latogatast tesz bizonyos témak feldolgozasdnak megkdonnyitésére.
A program koltsége fenntartoi finanszirozassal, ennek hianyaban a sziil6t/diakot terhelik.

7) Iskolai kOnyvtar

Egyéni tanulés eldsegitése, a kdnyvtaros tanar irdnyitasaval konyvtarhasznalat
Elsajatitasa, onképzés

8) Az iskola létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy csoportos hasznalata

A tanulok igényei szerint el0zetes megbeszEl€s alapjan szaktanar feliigyelete mellett
e kondicional6 terem

Internet

szamitogépek

sportpalyak (rop-, vagy kosarlabda, tenisz stb.)

multimédiaterem
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9) Iskolai sportkor

Minden tanul6 tagja — a testnevelési orakkal egyiitt a testedzést biztositja, alloképességet fejleszti
10) Szabadidds foglalkozasok

A szabadid6é hasznos és kulturdlt eltoltését segitik — a részvétel Onkéntes a tanuldk érdeklédésének
megfelelden

e orszagos diakkor-tarak
e kirandulasok
e i tabor, nyari tdborok, golyatabor
e iskola ujsag-szerkesztés
e iskolaradio
e szinhaz- és mozi latogatasok
e muzeum- &s tarlatlatogatdsok
11) Projektnapok, mint az iskoldban alkalmazott sajatos pedagdgiai modszer

Evfolyamonként évente valtozo témaegységek feldolgozasa az éves munkatervben meghatarozva:

e természettudomany és kornyezetvédelem, egészséges €életmdd és elsdsegélynyujtas, valamint a helyi
nemzetiségek kultarajanak a megismerése: bolgar, gorog, német, 6rmény, roma, roman.

e Az éves munkatervben meghatirozva nemzeti linnepeink alkalmaval a fontosabb helyszinek,
emlékhelyek felkeresése, ahhoz kapcsolédéan osztalyonként, csoportonként feladatok,
projektfeladatok megoldasa.

e Evente 1 projekthét szervezése, amelynek legfontosabb célja az iskola és a véllalati szféra
kapcsolatainak kiépitése, bovitése

e , Nemzeti Osszetartozas” témanap tartasa a tanév soran

4. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

A kiemelt figyelmet igénylé tanulokat a 2011. évi CXC. tv. az aldbbiak szerint hatarozza meg az
,.Ertelmez6 rendelkezések” soran:

a) kiilonleges banasmodot igényl6é gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold térvény szerint hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

Részletesen az alabbiak szerint kiiloniti el az egyes csoportokhoz tartozokat /2011. évi CXC. Tv. 4.§ 23, 2,
13/:

Sajatos nevelési igényl tanulé az a kiilonleges bandsmoédot igényldé gyermek, tanuld, aki a szakértdi
bizottsag véleménye alapjdn mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulé az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjdn az életkordhoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.
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Mig a kiemelten tehetséges tanulé az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a
feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.

Hatranyos helyzetii tanul6 az, akinek a telepiilési onkormanyzat jegyzdje hatdrozatban megallapitja a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsagat.

A halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 sziilei iskolai végzettsége - 6nkéntes nyilatkozatuk alapjan - a 8.
altalanos osztalyt nem haladja meg.

A nemzeti koznevelésrél szolo térvény a jogszabaly céljait és alapelveit rogzité fejezetben kiemelt
feladatként jelenik meg ,,a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel
kiizdé gyermekek, tanulok specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo,
legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés Ilehetéségeinek
megteremtése.”

Ennek érdekében intézménylink elsddlegesen a jogszabalyi lehetdségek teljes kihasznalasat, ill. a
kotelezettségek teljesitését tartja fontosnak az alabbiak szerint:

A kozépfoku iskola koteles megszervezni a tanuld heti kotelez6 draszama é€s az osztalyok engedélyezett
heti 1idOkeret kiilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatdsdra, a hatranyos helyzetd tanulok
felzarkoztataséara, a beilleszkedési, tanuldsi nehézség, magatartasi rendellenességgel diagnosztizalt tanulok
szdmara ... a differencidlt fejlesztést biztositd egy—harom fos foglalkozdsokat. Tehetséggondozasra és
felzarkdztatasra osztalyonként legaldbb tovabbi heti egy-egy Ora biztositott az osztalyok meghatarozott
idokerete felett.” /27§ (5)/

,»A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan, vagy sulyos betegség miatt magantanuloként tanulmanyokat folytatok egyéni
foglalkozas keretében torténd felkészitésére az iskoldnak tanulonként az osztalyok heti idékeretén feliil atlag
heti tiz 6ra 4ll a rendelkezésre. Az idOkeret az egyes hetek és tanulok kozott atcsoportosithato.” /27§ (7) /

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, iskolaban a kerettantervben
eldirt torzsanyag atadésa, elsajatitdsdnak ellendrzése, sajatos nevelési igényll tanuld esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tole elvarhatot, figyelembe véve a gyermek
egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egyiittmiikodjon
gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos
helyzetli gyermek, tanulo felzark6zasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.”
162. § (1) A pedagdgus kotelességei és jogai /

Pedagogusaink munkéja azonban nagyban tdmaszkodik a sziilék feleldsségvallalasara, aktiv gondoskoddsara
még inkabb az atlagtol eltérd, kiilon figyelmet igényld gyermekek esetén, ahogy ezt a jogszabaly is rogziti:

,»A szll6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételekrdl és arrdl,
hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhatd segitséget,
egylittmikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlddeését, tanulméanyi elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke tankdtelezettségének teljesitését,

C) tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezet6i, pedagbgusai, alkalmazottai emberi méltosagat
€s jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanidcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
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iskolapszichologusi és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a tanuldval foglalkozo pedagdgusok
kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
szUl6 nem tesz eleget, a jegyz0 kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.” /72. § (1) (4) A sziilé
kotelességei és jogai/

4.1 A kiilonleges banasmdodot igénylé tanulokkal kapcsolatos program
A sajatos nevelési igényl tanulok nevelésének-oktatasanak elvei

A tanulok lehetéségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez igazodva elsdsorban a kdvetkezo elvek szerint
kell a munkat megszervezni:

a feladatok megvalositasahoz hosszabb iddsavok, keretek megjeldlése ott, ahol erre sziikség van

szlikség esetén sajatos, a fogyatékossagnak megfeleld tartalmak, kovetelmények kialakitasa és teljesitése
differencialtan, egyénileg is segitjiik a tanuldkat, elsésorban az 6nmagukhoz mért fejlodésiiket

Az iskolai kovetelményrendszer és a tarsadalmi normdktol, a tobbségi kulturatol eltérdéen szocializalt
gyermekek Osszetaldlkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre, amelyek magatartaszavarként is
megjelennek, messzire hat6 kovetkezményekkel a tanulo beilleszkedésére €s 1élektani fejlodésére.

A kozépiskolai korosztaly, a serdiildkor sokféle lelki zavaridt gyakran kisérik hangulatingadozasok,
depresszio, onértékelési identitaszavar.

A tanul¢ perifériara keriiléséhez vezethetnek:

a tanulmanyi, k6zosségi feladatrendszer kovetelményeihez vald viszonyuk
interperszonalis kapcsolataik

csaladjuk értékkozvetitd sajatossagai alapjan

A beilleszkedési nehézségekkel dsszefiiggd pedagogiai tevékenység

Onismereti, Onértékelési képességek fejlesztése

differencialt tanuldsszervezés

felzarkoztato, potlod foglalkozasok szervezése

tanulasi motivacio — sikerélményhez juttatds tanulas modszertani, tanulastechnikai segitségnyujtas
kapcsolattartas a sziild1 hazzal

Iskolankban az elmult évek tapasztalatai alapjan osztalyonként atlagosan 2-3 tanuld tartozhat a sajatos
nevelési igényl diszgrafidval, diszlexiaval vagy diszkalkulidval kiiszkodok korébe, ezért a velik valo
foglalkozas csak integralt modon torténhet.

Az els6 és legfontosabb feladat a probléma tudatositasa: a sziil6 €s a gyermek tajékoztatasa.

Ezutan kovetkezhet a tanuld nevelési tanacsadohoz, ill. szakmai bizottsdghoz vald iranyitdsa (Tanulési
Képességet Vizsgalod Szakeértdi és Rehabilitacios Bizottsag)

A szakért6i bizottsdgok szakmai besorolasa alapjan a tanulé felmentést kaphat:

az egyes tantargyakra vonatkozoan az értékelés, mindsités alol

szobeli vagy irasbeli felelet, vizsga alol
A tanulast segit6 feltételek és modszerek diszlexias tanuldk esetén

A valasztési lehetdség megadasa a diszlexias tanuld szamara: maga donthessen abban, hogy a kotelezden
valaszthat6 érettségi targyak koziil melyikbdl kivan vizsgat tenni.

Szamitogépes szovegszerkesztd, illetve helyesirasi program hasznalatanak lehetévé tétele hazi feladatok,
hazi dolgozatok, zarthelyi dolgozatok, sot az érettségi dolgozatok elkészitéséhez.

Magnofelvételek készitésének lehetdvé tétele a tandrakon (az otthoni felkésziilés segitésére).

Mivel a diszlexiabol adodo nehézségek teljes felszamolasa nem varhatd, ezért a tanuldokat meg kell tanitani
azoknak az elfogadasara, fokozatos és allandé kompenzaléasara.

A sajatos nevelési igényu gyerekek beiskolazasa

Az altalanos iskolabdl érkezd tanulok kozott egyre tobben vannak, akik kiilonb6zd okok miatt hatranyos
helyzetiiek, illetve sajatos nevelési igényliek, tehat kiemelt figyelmet igénylo tanulok. Figyelemmel kisérjiik
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a felvételi soran, hogy miként teljesitenek, és elényben részesiilnek a felvételnél az azonos teljesitményti, de
normal képességekkel rendelkezé gyerekkel szemben.

A deviancidra hajlo ,,massag” kezelése, a gyermek ,furcsa” viselkedése, az okok felismerése nehéz
feladattal allit szembe minden pedagdgust.

Tekintettel arra, hogy sok esetben a beilleszkedési, — magatartési, - veselkedési zavarok hatterében nemcsak
szocio-kulturalis problémak, életvezetési, csaladi krizishelyeztek, hanem példaul felderithetetlen dyslexia is
allhat, a tanulasi nehézségek okéanak felderitése csak részben pedagogiai feladat. Abban a kérdésben, hogy a
gyermek, a tanuldo beilleszkedési zavarral, magatartdsi rendellenességgel rendelkezik, vagy
fogyatékossagban szenved, a Nevelési Tanacsadd megkeresésére a Szakértéi és Rehabilitacids Bizottsag
dont. A rehabilitacids célu foglalkoztatds, a nevelési tandcsadds, az iskolai nevelés €s oktatds keretében
valdsithato meg.

Mivel a tanulasi, viselkedési nehézségek tobbnyire 6sszefonodnak, illetve esetenként ok-okozati kapcsolatba
keriilnek egymadssal, fontos, hogy a pedagogus az egyes megnyilvanuldsokat ne elszigetelten nézze, hanem
kisérelje meg a gyerek aktudlis helyzetét megérteni, a segitd, korrekcids halozatokkal felvenni a
kapcsolatokat. A probléma megoldasa soha nem egyetlen pedagogus (pl. az osztalyfonok) feladata. Sziikség
van a tarsak, az osztaly, a pedagdgus kollegak, a sziilok, a megfeleld szakemberek bevonasara is.

Az iskola az alabbi megoldasokkal torekszik arra, hogy a problémas tanuldk konstruktiv tevékenységek,
véleménycserék, beszélgetések formajaban vegyenek részt a kortars interakcids folyamtokban.

Egyéni motivacios bazisuk megismerésére €pitve igyeksziink sikerélményhez juttatni tanuldinkat.
Felzarkoztato, potlo foglalkozasok szervezésével sziikség esetén tanulds moddszertani, tanulastechnikai
segitség nyujtasaval biztositjuk az eldrehaladasban elmaradt tanulok felzarkozasat.

Specialis osztalyfonoki oOrdkon személyiségfejlesztd tréningeken fejlesztjiik oOnértékelési, Onismereti
képességeiket.

Sziiléi tajékoztatast tartunk a nevelési problémakrol, a devianciak veszélyeirdl.

Drog- ¢s alkohol prevencios foglalkozasokat szerveziink segitd szakemberek iranyitasaval.

Egyéni foglalkozas, fejlesztés a dyslexias, dysgrafias tanuldknak.

A sajatos nevelési igényii tanulokkal kapcsolatos fejlesztési feladatok:

Vizualizalassal, technikai eszkozok (irasvetitd, projektor) alkalmazéasaval segitjiilk a tanari magyarazat
megértését, a tanulasi folyamatot.

A tanulasi nehézségek enyhitése érdekében megvalositjuk az egyéni képességekhez igazodd tandrai és
felzarkoztato foglalkozast.

A specidlis habilitacios és rehabilitacios foglalkozasok célja: a tanuld hanganyagéanak, beszédallapotanak,
szokincsének, nyelvi kifejez0 készségének, megtartdé emlékezetének felmérése és fejlesztése, az egyéni
képességekhez igazodva

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenység

Az iskola nem kotelezd (véalaszthatd) tandrai foglalkozasokat szervezhet tehetséggondozas céljabol.

A tehetség adottsagra €piild — gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakoztatott képesség, mely egy vagy
tobb teriileten az atlagosat ttilhalado teljesitményeket tud 1étrehozni.

Minden tanora a kozépiskolas évek alatt, lehetdség arra, hogy a kiemelked? teljesitményeket észrevegyiik €s
jutalmazzuk.

Egyéb iskolai foglalkozasok, programok is megfeleld szinteret biztositanak a didkoknak arra, hogy a
fentieken tuli kiilonleges képességeiket megmutassak. (P1. jo szervezdk, jo technikusok, kivalo rajzolok stb.)

A pedagogusaink feladata ebben a meghatarozasban

a tehetséges tanuld motivalasa

akaraterejének mozgositasa

onallo ismeretszerzési technikdk elsajatittatasa
tanorai differencialt foglalkoztatas
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e versenyekre egyéni felkészités — OKTV, SZETV

o segitségadas: szakkonyvek, folyoiratok, egyéb tanulashoz, ismeretszerzéshez sziikséges eszkdzok
e cgyéni foglalkozas iranyitasa, kiilon feladatok

e kozponti foglalkozasokra (MFFPPTI tehetségfejlesztd programjai)

4.2 Iskolank alapveto feladata a kiemelt figyelmet igénylo hatranyos helyzetii tanulokkal
kapcsolatban
e a tanulok csaladi koriilményeinek megismerése (osztalyfonoki orak, sziiloi értekezlet, fogadd ora,
sziilokkel valo egyiittmiikodés)
e szocidlisan veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok ,.feltérképezése” — a személyiségi jogok
tiszteletben tartdsa mellett (osztalyfénok)
e konzultacié — mentalhigiénés szakember (prevencio, probléma-megbeszélés)
e mentalhigiéniai szakember alkalmazasa
e kapcsolatteremtés a gyermekjoléti szolgalattal
e alapitvanyi tamogatas: kiilfoldi szakmai tanulmanyi ut timogatasa, egyszeri szocialis segély, étkezési
hozzajarulas, tdimogatas — iskolai didk szocialis alapbol
e tankOnyv tdmogatéds; ECDL vizsgadij visszatéritése; nyelvvizsgadij visszatéritése
e lehetdség szerint palydzati lehetdség a szocidlisan hatrdnyos helyzeti — kiemelkedd tanulményi
eredményt elért tanulok szamara

A szocialisan hatranyos helyzetl tanulok tanuldsat segité pedagdgus tevékenységek:

o felzarkoztatd foglalkozasok, szakkorok
o cldkeészitd tanfolyamok (érettségi, felvételi, nyelvvizsga)
e Onismereti szakkor
A tanuldk fejlédését veszélyeztetd okok megsziintetése érdekében egyiittmiikddiink az illetékes

nevelési tanacsadoval

gyermekjoléti szolgalattal

csaladsegit6 szolgalattal

fenntartoval

gyermekorvossal

a gyermekvédelemben résztvevo tarsadalmi szervezetekkel

Nagy hangsulyt helyeziink a csalad szerepére. A csalad, mint elsddleges szocializacios kozeg, fontos a
gyermek harmonikus fejléddése szempontjabdl. Cél, hogy a gyermek csaladban nevelkedjen, sziileitdl kapja
meg azt a segitséget, mely felndtté valasahoz sziikséges. Gyermek- €s ifjusagvédelmi tevékenységilink soran
fontosnak tartjuk a csaldddal sziildkkel valo kapcsolattartas rendszerét:

fogadoora

sziiloi értekezlet

mentalhigiénés szakember fogadooraja
sziilokkel valo egylittmitkdés

Pedagogiai  munkankon kivil az alabbi tevékenységek szolealjdk a hatranyos helyzeti tanuldok
tamogatasanak megvalositasat:

felzarkoztato foglalkozasok

tehetséggondozé foglalkozasok

indulasi hatranyok csdkkentése — differencialt tanuldsszervezés
palyavalasztas segitése

személyes, egyéni tanacsadas (tanulonak, sziilonek)
egészségveédd és mentalhigiénids programok szervezése
csaladi ¢életre nevelés

o ¢dtkeztetés (téritésmentes vagy kedvezményes)
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e tartds tankonyv biztositasa

o cgészségiigyi sziirdvizsgalatok

e szabadidd-szervezés

e szocialis segély

o sziilokkel valo egyiittmiikddés

e tajékoztatas a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol

4.3 Az iskola drogstratégiai programja
A statisztikai adatok szerint a fiatalok drogfogyasztisa az utdbbi években jelentds mértékben nétt, s az
elérejelzések szerint a jovoben tovabbi emelkedés véarhato.

Annak ellenére, hogy az iskolankba jar6d tanulok tobbsége nem a hatranyos szociokulturalis csaladokbol
keriil ki, az emlitett tarsadalmi jelenség miatt sziikség van az iskolai drog prevenciora.

A helyvi stratégia

1) Célunk, hogy a prevenci6 az iskola teljes pedagogiai munkajat athassa, s hogy a drogveszélynek Kkitett
fiatalokat olyan ismeretekkel, pszichésen megalapozott belsé értékké valt normakultiraval ruhazzuk fel,
amelyek segitségével elharitjak a személyiséget veszélyeztetd jelenségeket.

2) Feladataink:

felvilagositas: tanulok, sziilok, tantestiilet
megeldzés: tanulok,

segitségnyujtas: tanulok, sziilok
kapcsolattartas: sziilok, kollégdk, kiils6 segitok

3) A prevencidos modszerek szervezeti lehetségei

A drogmegel6z6 munka minden pedagégus feladata. A pedagogus kotelessége, hogy kozremiikodjon a
tanulo fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, a feltarasaban, a megsziintetésben.

A prevencios hatds kozéppontjdban a tanuld all, 6t segitik a sziilok, a pedagdgusok és a prevencios
terapiaban feladatot vallald szakemberek.

A résztvevok kore:
tanulok:
e szaktanari 6rdkon
e osztalyfonoki orakon
e tanoran kivul
pedagogusok:

e neveldi értekezleten

e tovabbképzéseken

e csetmegbeszéléseken

e személyes beszélgetéseken

szulok:

e sziiloi értekezleteken
e ismeretterjesztd eldadasokon
e fogadd ordkon

1) A nevel6testiilet szerepe:

Az igazgatOsag tamogatja és biztositja a tanarok drog prevencios és mentalhigiénés jellegii tovabbképzést.

A tanarok sajat szaktargyuk keretében élnek targyuk tartalmi és moddszertani lehetdségeivel, valamint az
iskola pedagbgiai programjaba beépitett tartalmakat feldolgozzak a tanitasi érakon.
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Az osztalyfonoki munkakozosség kidolgozza az osztalyfonoki ordk keretében elsajatitando készségek,
képességek ¢és ismeretek rendszerét a testi-lelki egészségmegovas teriiletén.

2) A kiulsd partner szervezetek:

Budapest - Csepel Onkormanyzat
Csaladsegito Szolgalat
Gyermekjoléti Szolgalat
Rendorség

Iskola Egészségiigyi Szolgalat
Aktudlis programok

3) Szerepiik:

folyamatos konzultacios lehetdségek biztositasa

drog prevencios foglalkozéasok tartasa interaktiv forméaban
eldadasok, nagy rendezvények szervezése

a kortarssegitok képzése

a sziil6k bevonasa

tovabbképzések tartasa a pedagdgusok szamara

4) A drogstratégia témakorei

A droghelyzet Magyarorszdgon
Drogfajtak, hasznalatuk és hatasuk
Veszélyeztetd tényezok

Hogyan mondjunk nemet

A drog prevencio lehetdségei

A média hatasa

5) A drogmeqgeldzés tartalmi elemei

stressz megeldzés

madszer: interaktiv szituacids gyakorlatok, beszélgetések, konfliktushelyzetek feldolgozasa
kommunikéciofejlesztés

beszélgetések, szituacios gyakorlatok, vitdk

személyiségfejlesztés

onismereti tesztek, beszélgetések, példaképek

¢letvezetési ismeretek, a drogokkal kapcsolatos ismeretek

felvilagositas, interaktiv foglalkozasok, az elutasitd6 meggy6zddés kialakitasa

a kéabitoszer fogyasztas tényének kezelése

titoktartasi kotelezettséggel, kiilso segitség igénybevételével

6) Modszerek, eszkdzok a drog prevencidban

helyzetfelmérés a didkok korében alkalmanként, kérdéives modszerrel. Ezek értékelése, feladat
meghatarozasok

tananyag: osztalyfonoki, biologiai ordk témai (pl. dnismeret, én és a kornyezetem, egészséges €s
biztonsagos ¢let, veszélyeztetd tényezok).

SOTE programok osztalyfonoki ordkon.

kiils6 drog prevencios szakemberek foglalkozasai.

személyiségfejlesztd, onismereti orak.

drog-team kialakitasa: pedagdgusok, DMSP, kortars segitok.

tematikus el6adas nevelési értekezlet keretében

alternativ sziildi értekezletek

didknap, egészségnap rendezése (vetélkeddk, plakatkészités, sportversenyek)

kiallitdsok szervezése
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o filmvetitések, ismeretterjesztd filmek (pl. a ,,Miel6tt” cimi film feldolgozasa osztalyfénoki orakon)

e a szabadidds tevékenységek drog prevencids lehetdségei: szinhaz, koncert kirandulds, kozosségi
rendezvények

e atémaval foglalkoz6 kiadvanyok figyelése, felvilagositd szordlapok iskolai terjesztése.

o A drogharitasban kitiintetett szerepe van az oktatasi intézménynek, a pedagogusoknak, hiszen
kozvetlen kapcsolatban dllnak a drogveszély alanyaival, a gyermekekkel. A pedagogus szerepe azért
is kiemelt, mert tudja, hogy a tanulo mindenkor elohivhato tudasava kell tenni a kiprobalastol a
szenvedelybetegségge valasig tortéend eljutas folyamatat.

5. A gyermek, tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenloség Elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV. Torvény
szerint az oktatasi intézmények esélyegyenléségi programot fogadnak el, amelyben elemzik az
intézményben tanuld hatranyos helyzetii tanulok helyzetének alakulasat és meghatarozzak az e tanulok
esélyegyenlOségét elOsegité célokat. Az oktatdsi intézmény szolgaltatdsaihoz valdé hozzaférés
egyenldségének biztositasan tul, pedagogiai célkitiizésként kell megjelennie az inklizid elvére alapozott, az
esélyteremtést tdamogatd konkrét intézkedéseknek, a szolgaltatasok megvalaldsitasanak és azok folyamatos
fenntartasanak.

A koznevelési intézmények esélyegyenldségi programjainak célja alapvetden az intézményen belil a
szegregaciomentesség és az egyenld banasmdd érvényesiilése az olyan pedagodgiai munkaban, mint a
tanulasszervezés, az intézmény infrastruktirajanak megfeleld kialakitdsa, a szakszerli pedagogiai eszkoztar
megvalasztdsa, valamint az olyan tevékenységformak tdmogatasa, melyek az esélyteremtd pedagogiai 1égkor
1étrejottét segitik és a tanulok fejlodéséhez és fejlesztéséhez hozzajarulnak.

A Kozoktatasi Intézményi Esélyegyenldségi programnak alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen
beliil a szegregaciomentességet és az egyenld banasmod elvének teljes kort érvényesiilését. Ezen beliil
alapvetd, hogy az intézmény biztositsa, a szolgaltatasaihoz valé egyenld hozzaférést, de helyezzen hangstlyt
az esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli gyerekek hatranyainak kompenzalasara.

Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a beiratkozasnal, az oktat6-nevelé munka
soran, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlataban, a tanuloi eldmenetelben, a fegyelmezés
gyakorlatdban, a tananyag kivalasztasdban, alkalmazasidban ¢és fejlesztésében, a tovabbtanuldsban,
palyaorientdcidoban, a humanerdforras-fejlesztésben, pedagogusok szakmai tovabbképzésében, valamint a
partnerség-épitésben és kapcsolattartasban a sziilokkel, segitOkkel, segitd szervezetekkel, intézményekkel
valamint a szakmai ¢és tarsadalmi kornyezettel.

Vagyis intézményen beliil biztositani kell a sajatos nevelési igényli (Isd. SNI), a hatranyos helyzetd,
mozgaskorlatozott, magatartds problémakkal kiizd6é (Isd. BTM), autisztikus tanuldk integralt nevelését,
oktatasat, fejlesztését.

Ezt segité munkafolyamatok:

o Kompetencia mérések (bemeneti mérés, kovetd mérés, lemaradés esetén: fejlesztés)

o Felzarkozatatast segit programok (pl. korrepetalas, személyre szabott fejlesztéi munka) kidolgozasa

e Tehetséggondozas (tanoran kiviili foglalkozas, iskolan beliili versenyek, tanulmanyi, sport,
miivészeti versenyek, pl. KI MIT TUD)

o Kozosségi programok szervezése (vetélkeddk, taborok, kulturalis programok)

e (Csoportos fejlesztd foglalkozasok (kommunikacids készségek fejlesztése, diszkriminacid elkertilése,
elfogadas erdsitése, konfliktuskezelés, onismeret, stb. témakoreit feldlelve) igény szerint

o Fejlesztopedagogiai tamogatés (specidlis nevelési sziikségletek maximalis figyelembe vételével valo
oktatas, nevelés)

e Pszichologiai segitségnytjtas (didk-konzultacid, pedagdgiai tandcsadéds, csaladgondozas/sziils-
konzultacio)

e Pélyaorientacios tanacsadas

e Comenius palyazat — kiilfoldi projekt: jelentkezés alapjan €s aktiv részvétellel barmelyik tanulo részt
vehet, a tolencia alapjan kiilonboz6 képességii és helyzetli tanulok keriilnek be a programba
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e Diaknap, projektnapok, tombositett osztalyfonoki ordk: évente az éves munkatervben meghatarozott
tematika szerint, pl. kulturalis nap: nemzetiségek
e Tanulmanyi kirandulasok, mizeumpedagogia

5.1 Tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segito program

Az iskola feladatkorébe tartozik felderiteni a gyermekek és tanulok fejlodését veszélyeztetd okokat, €s
pedagogiai eszkozokkel torekedni a kéros hatasok megeldzésére, ill. kiegyensulyozasara. Sziikség esetén az
iskola, a gyermek, a tanul6 érdekében intézkedést kezdeményez.

A tanulési kudarcok nem egyszerli ismeretszerzési, ismeretatadasi gondnak tekinthetdek. A gyermeket érd
komplex hatasok: biologiai, szocialis, gazdasagi, tarsadalmi hatasok 6sszessége.

A kozosség altal elfogadott normaktol eltéré devians magatartas, normaszegd viselkedés kisebb-nagyobb
mértékben a k6zosség szamara karos.

llyen devians magatartasok kozé soroljuk:

ifjakori blindzés
ongyilkossag
alkoholfogyasztas
dohanyzas
e mentalis betegség: személyiségzavar, depresszid, neurdzis, skizofrénia, pszichdzisok
Eredete lehet:

fizikai, érzékszervi sériilés
oroklodés
csaladi
lelki
mentalis
idegrendszeri
e tarsadalmi, kozosseégi
A deviancia okai az egyén, a csalad szintjén

e hatranyos helyzet és veszélyeztetettség kolcsonhatasa
e csaladi art6 hatasok
A kozbsség szintjén
akut stresszhelyzet (a fesziiltséget nem képes elviselni, feloldani)
beilleszkedési zavarok, magatartasi rendellenességek
nehezen nevelhetdség
feltlind viselkedés, inadekvat magatartés

érzelmi zavarok, nevelési nehézségek
Feladatunk: a szocializacios €s személyiségfejlodési zavarok megeldzése vagy megsziinésének eldsegitése.

Megeldzés:

e (generalis vagy elsédleges prevencido — a veszélyeztetd tényezok kialakuldsanak vagy hatasanak
megakadalyozasa ill. visszaszoritasa

cél: a tanuld személyisége minél integraltabban, minél nagyobb teherbird képességgel fejlédjon

e specialis vagy egyéni prevencid: az iskola ez esetben célzottan a veszélyeztetett, ill. megvaldsult
eseménybe, negativ jelzéseket ado esetben avatkozik be.

A megval06sitas formai, feladataink
Elsédleges prevencio:

e aprobléma-feltaras (a személyiségi jogokat tiszteletben tartva)
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e pozitiv normarendszer kozvetitése, erdsitése: intézményi normak, magatartdismodok, neveld hatasok
aktiv befogadasanak készség szintli fejlesztése
A nevel6testiilet személyes példamutatassal alakitja a tanulok tarsadalmiasulasat.

A neveld, mint magatartasi modell fejleszti az

e autonoémidt
e cgyenrangusag tudatat
e szabad egyiittmiikodési képességet a tanulokban

srer

Az iskola pszichés 1égkorének mentalhigiéniai jelentdsége nagy.

A pszichés klima dontd:

e apedagdgus személyisége
¢ a fiatalokhoz valo viszonya
A nevelés hatékonysagat meghatarozza:

e aziskola szellemisége, erkolcsisége
e az empatikus készség megléte
A tanulési kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segitd tevékenységeink:

o tajekoztatd — felvildgositd eldaddsok, videofilmek bemutatasa (blinmegeldzés, drogprevencid) a
latottak, hallottak elemzd, értékeld megbeszélése (osztalyfondki dra, tandran kiviil)
iskolaorvosi sziirdvizsgalat, kezelési eljarasok (a sziil6 bevonasa)
6nall6 munkara nevelés — redlis pozitiv énkép kialakuldsanak eldsegitése
didkkor, szakkor, sikerélmény, onbizalom, aktiv cselekvés
egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas-tanitas megszervezése
o felzarkoztatd foglalkozas — egyéni fejlesztési terv készitése
Vizsgéan hosszabb felkésziilési 1d6 biztositasa, segédeszkoz hasznalata, szobeli beszamoltatas stb.

Az iskolai rendezvényeken devians viselkedés megnyilvanuldsa esetén precedens értékli dontéshozatalra
kertil sor: DOK iilésen a didkvezetdség bevonasaval.

A pedagogus — neveld attitlidje a probléma kezelésében:

e nyitottsag
o clfogado, szeretetteljes
e személyiség-centrikus magatartas

5.2 A szocidalis hatranyokat enyhito tevékenysegek

»A szocidlis védelem koz- €s maganintézményei, a birosagok, a kozigazgatasi hatésagok ¢€s a torvényhozd
szervek minden, a gyermeket érintd dontésiikben a gyermek mindenek felett allé érdekét veszik figyelembe”
elsésorban. (New York-i ENSZ-egyezmény 3. cikkely)

Az iskola és a csalad munkamegosztasa a gyermek szocializécidjaban

1) A sziilo és az iskola partnerkapcsolatanak kiépitése

az iskolai és csalddi kompetenciakorok megfogalmazasa

(sziil6i értekezlet; SZMK értekezlet: pedagdgiai program illetve nevelési program,

hazirend ismertetése)

a tanulok csaladi koriilményeinek megismerése (osztalyfonoki orak, sziiloi értekezlet, fogado ora,

sziilokkel valo egyiittmiikodés)

e szocidlisan veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok ,.feltérképezése” — a személyiségi jogok
tiszteletben tartdsa mellett (osztalyfénok)

e mentalhigiéniai szakember alkalmazasa
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e kapcsolatteremtés a gyermekjoléti szolgalattal
e alapitvanyi tdmogatés: kiilfoldi szakmai tanulmanyi Gt tdmogatéasa, egyszeri szocialis segély, étkezési
hozzajarulas, tamogatas — iskolai diak szocialis alapbol
e tankOnyv tamogatas;
2) A szocialisan hatranyos helyzetili tanulok tanuldsat segité pedagdgus tevékenységek:

o felzarkoztatod foglalkozasok, szakkorok
o clokészitd tanfolyamok (érettségi, felvételi, nyelvvizsga)
e Onismereti szakkor

3) Drogprevencio, szexualis felvilagositas

e osztalyfonoki orak,
e cldadésok: osztalyfonok, iskolaorvos, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, meghivott szakember.

6. A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges neveld-oktatéo munkat segito
eszkozok és felszerelések jegyzéke

Elkészitettiik a minimalis eszkdzlistat, amely alapjan tervszertien elvégeztiik a beszerzéseket. Ugyeliink arra,
hogy a meglévd eszkozeinket folyamatosan fejlessziik, sziikség szerint bovitsiik és aktualizaljuk.

Iskolankban az oktatas 22 osztdalyteremben folyik, ebbdl 4 informatika szaktanterem. Ezekhez kapcsolodnak
a kovetkez6 egyéb oktatasi helyiségek:

2 eldadoterem
6 kisterem, a tanulok csoportos foglalkoztatdsdhoz
1 6nallo konyvtari helyiség
1 nyelvi laboratérium
1 stadio
1 szerverszoba
e 4 szertarszoba
Tanuldink részére testedzési lehetoséget biztositanak:

e 1tornaterem
e 1 sportudvar
¢ 1 kondiciondlo terem
e 4 szabadtéri sportpalya

Az épiilet szerves részét képezi a diszudvar.

Az iskola modern, jol felszerelt ebédloje lehetdvé teszi — a didkok igénye szerint — a napi étkezést.

Az iskola konyvtdra 300 m? alapteriiletii. A legfontosabb kézi- és segédkonyveken kiviil a nélkiilszhetetlen
szak- és szépirodalmi allomanyt is folyamatosan és tervszeriien fejlesztjiik. JelentOs a konyvtar hanganyaga:
Vers- proza és zenei gytijteménye, auditiv és vizualis magyar és idegen nyelvi anyagok, videokazettak.

A konyvtar allomanya jelenleg kb. 22 000 konyv, 1039 hanganyag, 131 db videokazetta, 47 multimédias
oktatdanyag, CD-k, DVD-k és videokazettak. A folyodiratok kozott megtalalhatok a legfontosabb pedagogiai,
szakmai valamint human- és természettudomanyi folyoiratok.

Eszkozellatottsag tantargycsoportonként:

A szamitastechnikai oktatas fontos része a képzésnek. Az oktatas feltételei megfeleléek (projektorok). A
négy szaktanterem korszerlien felszerelt, a berendezést folyamatosan fejlesztjik. Valamennyi
szaktantermiink ECDL Vizsgakozpont altal akkreditaltatott terem. Az Internet minden gépteremben
hozzaférhetd. Sebességét a kabel internet biztositja.

Iskolai stadionk berendezése is modern (videokamera, sztereo video vago, video, CD, DVD lejatszok- és
magnetofonok, hangtechnikai eszk6zok). Innen miikodik az iskolaradid. Eszkozeit igénybe vessziik az
oktatdi munkaban és az iskolai rendezvények lebonyolitasdban és megorokitésében is.
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A természettudomanyok oktatdsaban nagyon fontos a szemléletes, életkornak megfeleld ismereteket
kozvetitd orak tartdsa. Szerencsés esetben a tanuldk atélhetik a felfedezés 6romét, kisérleti tapasztalataik a
tananyag jobb megértését, elmélyitését szolgaljak. A mar jol rendszerezett tudas mellett feltétleniil ra kell
vilagitani a megoldatlan problémakra, ismertetni a jelenleg foly6 kutatasokat, az ) eredményeket.

A fentiek megvalositasahoz szemléltetd eszkdzokkel felszerelt szaktantermek, szertarak allnak az oktatas
rendelkezésére.

A matematika oktatasahoz biztositottak a megfeleld szerkesztd eszkozok, térbeli idomok, matematika
szakkonyvek. A matematika torténetének megismeréséhez, felvételi elokészitéshez nyljt segitséget a
fokozatosan bovithetd konyv- és CD-allomany.

A tobbi természettudomany tanitdsa soran célunk az alapvetd ismeretek elsajatittatasa, az érdeklddés
felkeltése. A fizika és kémia oktatasat jol felszerelt szaktanterem, szertar segiti. Itt a kisérletek elvégzéséhez
rendelkezésre allnak az eszk6zok, vegyszerek. Biolégia és foldrajztanitast szaktanterem nem, de jol
mozgathatdé modellekkel, térképekkel stb. felszerelt szertar segiti. Valamennyi targyban val6 elmélytiléshez
szakkonyvek, folyoiratok, videofilmek, CD, DVD-k allnak rendelkezésre. Az 6rdkon kiilonds hangsulyt
helyeziink a mindennapi problémakra. (kdrnyezetvédelem: pl. vizek bizonyos jellemzdinek mérése, kémia a
haztartasban, az emberi test felépitése, globalis problémak).

A legtjabb informéciokhoz a tanulok Interneten is hozzaférhetnek az iskola szamitogépekkel felszerelt
termeiben.

Iskolank profiljanak megfeleléen az idegen nyelvek oktatasa prioritast élvez. Ehhez szinvonalas, korszer(i
eszk6zok allnak rendelkezésre. A minimalis eszkozlista alapjan, a hidnyossdgok ismeretében beszereztiink
nyelvi oktatétablakat, térképeket (angol és német nyelven), tovabba kifejezetten az idegen nyelv tanitasara
alkalmas oktatomagnodkat is vasaroltunk.

Folyamatosan fejlesztjiilk multimédids nyelvi laboratoriumunkat, bévitjiik szoftveranyagat.
A konyvtar idegen nyelvi allomanyat a kovetkezo teriileteken kell fejleszteni:

e (jabb szotarak vasarlasa

e atanulok korében népszerti, konnyitett olvasmanyok skalajanak szélesitése.
A tarsadalom- és humantudomanyi tantargyak oktatdsahoz a feltételek megfeleloek. Rendelkeziink a
szlikséges audiovizalis eszkozokkel. Térképallomanyunk teljes.

Miisoros hang- és videokazettaink szamat is gyarapitjuk, sziikkség szerint a megjelenéstdl fiiggden.

A CD - ¢és DVD lejatszokhoz biztositjuk az irodalom oktatdsahoz megfelelé hanganyagok folyamatos
beszerzését, gylijtését.

A 9-12. évfolyamon szakmacsoportos alapozo targyakat oktatunk.

Fontos, hogy az altalanos elméleti 6sszefliggéseket napjaink gazdasagi viszonyai kozott 1s megvizsgaljuk,
bemutassuk.

A fenti kovetelményeknek valé megfelelést biztositjak a kovetkezok:

o szakkonyvek, szakmai folyodiratok: az iskola konyvtaranak a valasztéka gazdag e téren, ezen kiviil az
uj konyvek megjelenését figyelemmel kisérjiikk, a sziikségeseket — lehetdségeinkhez mérten -
megrendeljiik

e a meglévé videokazettak, CD-k, kazettasorozatok. A forgalmazoktol rendszeresen kapunk
tajékoztatas az Gjdonsagokrol, kinalatukbol kivalasztjuk a sziikségeseket

Munkankat segiti, hogy valamennyi tanteremben talalhatd projektor, televizié és megfelelé szamban
rendelkeziink videomagnokkal, CD — és DVD lejatszokkal.

A muvészetek tantargya — ének-zene taneszkoz-ellatottsaga megfeleld.

Kozosségfejlesztést szolgdld, neveldmunkankat segitd eszkozok: a tanéri irdnyitdssal, didkok altal
mikodtetett illetve szerkesztett iskolaradio, iskolaujsag.
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7. A pedagogusok helyi intézményi feladatai

1.1 Kézalkalmazotti munkaviszonydbdl és pedagogus beosztdasabol adodo altalanos
elvarasok

A pedagbgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa, iskolaban a kerettantervben
eldirt torzsanyag atadédsa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Példamutatd magatartasdval és megjelenésével segiti az iskola oktatasi €s nevelési céljainak
megvalosulasat.

Figyel az iskolai ¢let problémaira, a pedagogus- ¢€s didkkozosség tagjainak pedagdgiai, emberi
nehézségeire, segiti a helyes kibontakozast, a hibak felszamolasat.

Kozremtikodik az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében.

A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen, a munka kezdete elétt legalabb
10 perccel, tanitasra, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

Az eldirt orvosi vizsgalatokon részt vesz.

Szaktargyatol fliggetleniil kotelessége az emberi tisztességre, becsiiletességre, hivatastudatra,
valamint a helyes és sz€p magyar beszédre €s irasra nevelés.

A tanora védelme, a munkafegyelem megtartasa alapvetd kotelessége. Ennek érdekében a tanulot
oOrar6l kihivni, illetve kiengedni csak kivételes, indokolt esetben lehet. Foglalkozason ételt-italt
elévenni szigortan tilos. Mobiltelefon csak a Hazirendben leirtak szerint lehet a tanoran.

Tanulot fegyelmezési okbol orarol kikiildeni nem lehet. Abban az esetben, ha az 6ran nem dolgozik,
felszerelést nem hoz magaval, tarsai tanulashoz valé jogat viselkedésével korlatozza, az igazgatohoz
kell kiildeni.

A hidnyzasokat az 6ra elején regisztralni kell, a hidnyzasok adminisztracidja alapvetd elvaras.
Munkavégzését érintd minden felmeriild kérdésben kozvetlen feletteséhez, illetve az igazgatdohoz
fordulhat.

Neveld ¢és oktatd munkdja sordn gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlddésérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe
véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, szociokulturalis helyzetét.

Feladata a tanulok felzarkoztatasa, a tehetséggondozas, a didkonkormanyzat és a diakkorok tartalmi
munkajanak segitése.

7.2 Alaptevékenységbdl adodo feladatok

Tandrai €s tanoran kiviili oktatd, neveld munkajat a kdzponti oktatasi szabalyozasban (térvények,
rendeletek), valamint az iskolai alapdokumentumokban (Pedagogia Program, SZMSZ, Hazirend)
leirtak szerint kell végeznie.

A tanitasi orakhoz, egyéb foglalkozasokhoz kapcsolhatdé valamennyi tevékenységét (felkésziilés,
szervezés, értékelés-ellendrzes) lelkiismeretesen és magas szinvonalon latja el.

Az elméleti oOrdkhoz, osztalyfonoki, munkakozosség-vezetéi tevékenységekhez kapcsolddo
dokumentumokat hataridore elkésziti, illetve az éves munkatervekhez, munkakozdsségi tervekhez
kapcsolodo javaslattételi kotelezettségének eleget tesz.

Kidolgozza és hataridore jovahagyasra benyujtja a zarovizsgak és szintvizsgak tételeit, esetleges
irasbeli feladatait.

Tanmenete alapjan halad szaktargyainak tanitdsdban. A kétheti oraszamndl nagyobb eltérést
elmaradast — jelzi a munkakdzosség vezetdjének, illetve az igazgatonak vagy helyettesének, akik
tanacsaikkal, szervezési eszkozokkel segitik a tanmenet rendjének mihamarabbi visszaallitasaban.

A helyettesitési rendnek megfelelden ellatja a ,,H”-s készenléti feladatokat. Kijel6lése id6tartamdban
a tanari szobaban tartézkodik, vagy szakszert, illetve szakszertitlen helyettesitést végez.

Az igyeleti rend szerint koteles a folyosotigyeletet ellatni.
Az lgyeleti beosztasban meghatarozott iddszakban az iigyeleti teriiletén tartdzkodik.
Megovja a teriiletén a tisztasagot, megakadalyozza, hogy a tanulok barhol dohanyozzanak.
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Megakadalyozza a rongalasokat, az esetlegesen mégis megtortént karokozas esetén igyekszik
kideriteni a karokozokat, a torténtekrdl tajékoztatja az iskolavezetést.

Az érvényben levl jogszabalyok szerint végzi az eloirt szervezési, illetve adminisztracios feladatait,
az osztalynaplok, (e-naplok) naprakész vezetését. Orait, helyettesitéseit, talorait, egyéb
tevékenységeit a talora-nyilvantartasi, illetve a teljesitmény-nyilvantartd lapon vezeti, ¢s havonta
atadja az igazgatohelyettesnek. Valamennyi tandraval kapcsolatos tevékenységét a naploban (e-
naplo) is rogziti.

Aktivan részt vesz az iskola ¢letével, a neveld-oktatd munkédval kapcsolatos értekezleteken,
munkakdzosségének munkdjaban; a meghatarozott feladatokat a rogzitett hataridore elvégzi.

Az iskolai tradicidkhoz tartozd, a tanév munkarendjében tervezett iskolai tinnepélyeken, tanulményi,
kulturalis, sport- vagy egyéb iskolai rendezvényeken részt vesz, illetve meghatarozott feladatokat
vagy tanulo-feliigyeletet 1at el.

Részt vesz az Onképzésben, tovabbképzésben, a szerzett tudast és tapasztalatot megosztja
kollégaival, munkakdzosségével, az 01j ismereteket iskolai munkéjaban alkalmazza.

Feladata a tanulok felzarkoztatasa, a tehetséggondozas, a didkonkorményzat €s a didkkorok tartalmi
munkajanak segitése.

Sziiléi értekezletet, fogaddorat tart, torekszik tanitvanyai hattérkornyezetének megismerésére.

Segiti az iskola egészségiigyi, munkavédelmi, ifjisagvédelmi feladatainak végrehajtasat. Ovija a
tanulok testi épségét, részt vesz egészségligyi nevelésiikben.

Sziikség esetén tanuloit orvosi vizsgalatra kiséri, a vizsgalat ideje alatt feliigyel rajuk.

Betartatja a Hazirendet.

Egylittmiikddik az iskola pedagdgus és nem pedagogus dolgozdival, kiemelten az azonos osztalyban
tanit6 kollégakkal.

Kezeli szaktargyanak eszkozeit (megbizas szerint szertdrat), gondoskodik rendben tartasukrol,
megovasukrol, leltarozasukban kdzremiikodik.

Aktivan részt vesz és bevonja tanulodit a tantermek, illetve a szaktantermek Ovésaba, gondozésaba,
fejlesztésébe.

A tanitas nélkiili munkanapokon — ettdl eltérd utasitas hidnydban — a program kezdete eldtt legalabb
10 perccel megjelenik, és a programtol fliggden végzi feladatat. Ide tartozik a nevelési, tanari, féléves
értekezlet, szakmai vagy didknapok, tanévnyitd, tanévzar6 rendezvény, szalagavato, ballagas, iskolai
iinnepségek, kozosségi nap és minden elrendelt szorgalmi 1don kiviili munkanap.

Az iskolaban ellathatdé munkakori feladatok elvégzésén til szorgalmi idében nem koteles az
iskoldban tartdzkodni, ha a munka iskolan kiviil is ellathat6. Nem végezhetd azonban iskolan kiviil a
tanligyi dokumentacio elkészitése, valamint egyéb — adatvédelmi szempontbol kockéazatos —
adminisztracios tevékenység.

Kozremiikodik a tanulok beiratasaban, egyéb ligyeletek ellatasaban — beosztas szerint.

7.3 A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendje, az ellendrzéssel, értékeléssel
kapcsolatos felelosségek

Valamennyi pedagdégus feladata az iskoldban folyd pedagdgiai tevékenység hatékonysaganak
mérése, a kevésbé eredményes teriiletek felderitése ¢és megsziintetése. A rendelkezésre allo
felszerelések hatékony hasznalata, fejlesztése, bovitése, a mindség javitasa.

Az iskolai értékelés alapelveit be kell tartani, kiilondsen:

a tanuldk érdemjegyeit az osztalyozo naploba (e-naplo) folyamatosan, de legkésdbb a hét végéig be
kell irni;

az ¢érdemjegyek szdma tantargyanként és félévenként minimum a heti draszdmmal egyezd legyen
(egy Oras targy esetében félévente kettd);

az irasbeli munkakat 2 tanitasi héten beliil ki kell javitani;

a szobeli tanuldi teljesitményt — feleletet — is néhany mondatban értékelni kell az osztaly el6tt.
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Az ¢értékelés teriiletei: tantestiileti értekezletek, osztalyozo konferencidk, munkakdzosségi
megbeszélések, sziildi értekezletek, fogadoorak, melyeken az éves munkatervnek megfelelden
minden pedagdgusnak — érintettségével 6sszhangban — részt kell vennie.

1.4 A pedagogust munkakorével dsszefiiggésben az alabbi jogok illetik meg:
Személyét, mint a pedagogus kozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdosagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, nevel6i, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

Nevelotestiileti értekezleten, hivatalos Osszejoveteleken az iskola mikodési dokumentumaival,
munkaterveivel, a nevel6testiiletnek jovahagyasra ajanlott eljarasokkal, a neveld-oktatd munka
tartalmi, szervezeti, szervezési és modszertani kérdéseivel kapcsolatban javaslatokat tehet, véleményt
nyilvéanithat. Kiilonvéleményét jegyzokonyvbe foglalhatja, az iskola életével kapcsolatban barmilyen
tigyben biralatot gyakorolhat, kiilon jogszabalyokban rogzitett esetekben szavazhat.

Tanmenetén év kozben — az osztdly eldre nem lathatd sajatossdgaira vald tekintettel — a
munkak6zosség €s az igazgato tajékoztatasa mellett — kisebb sorrendi €s 6rakeretbeli valtoztatasokat
tehet.

Modszertani eljardsait — a tantargyi kovetelményekkel és az adott tanulokozosség fejlettségi
szintjével 6sszhangban — egyéniségének megfelelden valaszthatja meg.

Az igazgatd elOzetes hozzéjarulasaval Uj nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat probalhat ki,
felméréseket, kutatasokat végezhet.

A Pedagogiai Program figyelembevételével, a munkakdzosség egyetértésével megvalaszthatja a
tankonyvrendelés iddszakdban a hasznalni kivant tankonyv listarol.

A tanuldk érdemjegyeit — az osztdlyozasra vonatkozo altalanos szabalyok szem el6tt tartasaval —
onalloan allapitja meg. Az érdemjegyen valtoztatni csak egyetértésével, illetve nagyon indokolt
esetben — irasba foglalt — nevel6testiileti hatarozattal lehet.

A nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjanak
megalkotasaban, elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet tagjait megilletd
jogokat.

Az i1skola konyvtaran keresztiil hasznalatba megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tanari
segédkonyveket, informatikai eszkozoket.

1.5 Az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg. Munkéjat az alapdokumentumokban meghatarozottak, valamint
az iskolavezetés iranymutatésai alapjan végzi.

Osztalya kozosségének felelds vezetdje, a pedagdgusokra vonatkozo altalanos munkakori feladatokon tal
hataskore és feladatai a kovetkezokkel egésziilnek ki:

Alaposan megismeri tanitvanyai személyiségét, ennek, valamint az iskola pedagogiai elveinek
figyelembe vételével neveli 6ket. Minden tudasaval eldsegiti az osztalykozosség kialakulasat.
Osszehangolja és segiti az osztdlyaban tanité nevelok munkdjat, latogatja oraikat.

Eszrevételeit, a felmeriil$ problémakat az érintett nevelékkel megbeszéli.

Az éves iitemtervben meghatarozottak szerint fogadoodrat, osztalysziiléi értekezletet tart. Az e-naplo,
valamint az ellenérz6 Gtjan rendszeresen tajékoztatja a sziiloket a tanulok magatartasarél, tanulmanyi
elémenetelérdl.

Osztalyfonoki nevelémunkdjat tanmenetben megtervezi, és az abban foglaltakat be is tartja.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozdsség munkajaban, észrevételeivel, javaslataival, valamint a
részére kijelolt feladatok teljesitésével eldsegiti a kozosség tevékenységeét.

Egyiittmiikddik a kozosség kialakitasa és fejlesztése érdekében a didkonkormanyzatokkal, sziilokkel,
szlilé1 munkakdzosséggel, segiti Oket feladataik végrehajtasaban.

Figyelemmel kiséri tanul6oi tanulméanyi eredményeit, osztidlya fegyelmi helyzetének alakulésat.
Mindsiti a tanulok magatartasat €s szorgalmat, ezekkel 0sszefiiggd észrevételeit, javaslatait kollégai
elé terjeszti.
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Kiilonds gondot fordit a hatranyos helyzetli tanulok segitésére, egyiittmiikddik az ifjisagvédelmi
feladatokban.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat, ideértve a tanligyi dokumentumok naprakész
vezetését (torzskonyv, osztalynaplo), valamint a tovabbtanulédssal, ifjusdgvédelemmel, statisztikak
készitésével jard adminisztraciot. Az litemtervnek megfelelden értesiti a bukésra allok sziileit.
Ellendrzi az e-napld vezetését, igazolja a hianyzasokat.

A tanuld igazolatlan hidnyzdsa esetén megteszi a jogszabalyokban eldirt tdjékoztatast, aktivan -
pontos adatok Osszegyiijtésével és alatdmasztidsaval - koézremiikodik az értesitési intézkedések
megtételében.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasidra mozgosit,
kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazéséra, fegyelmezésére, kitlintetésére. Sziikség esetén kéri ezekhez
az osztalyk6zosség véleményét.

0sszhangban levové tenni.

Figyelemmel kiséri a tanulok tankonyvellatottsagat, segit a felmeriild gondok megoldasaban.

Segiti a tanulok iskolai élettel kapcsolatos pénziigyi kotelezettségeinek teljesitését, az életkori
adottsagokra tekintettel folyamatosan kdveti és ellendrzi azokat.

Torekszik az indokolatlan mulasztasok, késések megeldzésére, visszaszoritasara, ennek érdekében ¢él
az alapdokumentumokban lefektetett eszkozokkel.

Részt vesz tanulodival az iskolai rendezvényeken, felkésziti dket ezekre, majd ligyel részvételiikre,
kulturalt viselkedésiikre.

Ellatja az tigyeleti feladatokat, osztalya viszonylataban koordinal és ellendriz.

Szervezi osztalya kdzosségi szolgalatat és elvégzi az azzal kapcsolatos adminisztracids feladatokat.

7.6 A munkakozosség-vezeto feladatai
A munkakdzosség-vezetdt — a munkakozOsség tagjainak javaslata alapjan — az igazgatd bizza meg.
Munk4jat az iskola alapdokumentumainak és az iskolavezetés iranymutatdsainak megfelelden végzi.

A pedagogusokra vonatkozo altalanos munkakori feladatokon tul hataskore €s feladatai a kovetkezdkkel
egésziilnek ki:

Osszeallitia — az iskola pedagodgiai programja és éves munkaterve alapjan, a munkakdzosség
tagjainak bevonasaval — a munkak6zosség €éves programjat.

Részt vesz az iskola pedagogia programjanak és helyi tanterveinek elkészitésében.

A munkaprogram végrehajtasa soran iranyitja a munkako6zdsség szakmai munkajat, 6sszehangolja
tagjainak eziranyl tevékenységét, rendszeresen latogatja oraikat.  Ellendrzi €s 0sszehangolja — az
igazgatonak torténd benyjtas eltt — a munkak6zosség tanmeneteit. Segiti ezek elkészitését, igyelve
a tantervi

kovetelmények megvalodsitasara, a kovetelmények, litemezések megtartasara.

A félévi és tanévzard nevelOtestiileti értekezletekre — az igazgatd altal meghatarozott szempontok
alapjan — beszadmolot, értékelést, adott esetben elemzést készit a nevelOtestiilet szdmara
munkakdzosségének tevékenységérdl, a munkaterv végrehajtasarol.

Segiti a pedagdgusok szakmai tovabbképzését, javaslatot tesz ennek iitemezésére, részt vesz a helyi
szakmai-pedagogiai tovabbképzések tartalmi kimunkalasaban.

Az iskolavezetéssel egyiitt szervezi teriilete szakmai, tanulmanyi versenyeit, segiti a tehetséges
tanulok kivalasztasat, felkészitését.

Részt vesz a munkakozosség tantargyfelosztasanak tervezésében.

Irdnyitja az id@szakonkénti eredményességi vizsgdlatokat (proba érettségi, szintvizsgak), sziikség
esetén részt vesz elemzésiikben, értékelésiikben, az ezekbdl kovetkezd feladat-meghatarozasban.
Javaslatot tesz az intézményi miikddési feladatokhoz, az oktato-neveld munkdhoz kapcsolddo
intézményi  szabalyzatok valtoztatdsdra, az intézményben folyd szakmai tevékenység
korszeriisitésére, a nevelési értekezletek témainak megvalasztasara.
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e Segiti az iskolavezetést a munkakozdsségi tagok helyettesitésének megszervezésében.

e Figyelemmel kiséri az éves iitemterv iddardnyos megvaldsulasat, segiti az intézményvezetést a
feladatok teljesitésében, a szervezési munkdk ellendrzésében, kiilonods tekintettel az iskolai
hagyomanyokb6l ad6dd nagyrendezvények, illetve munkak6zOsségét szakmailag érintd feladatok
esetében.

1.7 A diakonkormanyzatot segito pedagogus feladatai

A didkonkormanyzatot segité pedagogus feladata az iskolai didkonkorméanyzat mitkkddtetése, a demokratikus
iskolai kozélet szervezeti feltételeinek, a gyermek- és didkjogok is iskolan beliili érvényesitésének
biztositasa, a neveldtestiilet és a didkkdzosség szandékainak, elképzeléseinek 6sszehangolasa.

Feladatai:

e A didkonkormédnyzat a jogszabalyokban ¢&s az iskolai alapdokumentumokban biztositott
hataskorében onélldan és célszerien miikdodjon. A DMS tanar a didkdnkormanyzat {ilésein mindig
részt vesz, segiti annak tevékenységét.

e A tanuldk igénye, a nevel6testiilet céljai és sajat szakmai tapasztalatai alapjan szakmai segitséget
nyujt a programok tervezésé¢hez, megszervezéséhez, értékeléséhez.

e Biztositja a didkonkorményzat hataskorébe utalt dontések alapos eldkészitését, eldsegiti a kozvetlen
¢s a képviseleti demokrécia érvényesiilését.

e Részt vesz az iskolai férumok, iskolagytlilések, iskolai rendezvények szervezésében,
lebonyolitasaban.

e Gondoskodik a didkdnkormanyzat munkaprogramjanak elkészittetésérdl, az abban foglaltak
végrehajtasarol.

e Személyesen és a kollégak, sziilok bevonasaval biztositja a feliigyeletet a didkdnkorményzat
rendezvényein, felelds ezeken a Hazirend betartasaért.

e Szervezi, irdnyitja a didkdnkormanyzati valasztasokat, dsszehivja és a didkonkormanyzat elnokének
megvalasztasdig levezeti a didkonkormanyzat iilését. Ismerteti a didkonkormanyzat tagjaival jogait
¢s hataskorét.

o Képviseli a didkonkormanyzatot ott, ahol ezt a didkvezetd adott esetben nem teheti meg.

e Szoros munkakapcsolatot tart fenn eredményes tevékenysége érdekében az igazgatoval,
iskolavezetéssel, az osztalyfonokokkel €s a sziilok képviseldivel.

8. A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai gyakorlasanak
rendje
A diakonkormanyzat feladat- és hataskorével osszefiiggo eljarasi szabalyok

A Vasarhelyi Pal Kereskedelmi Szakkozépiskola Didkonkormanyzata olyan szervezet, melynek barmely az
iskolaval tanuldi jogviszonyban allo személy tagja lehet, s mely Szervezetet 2 évente valasztanak meg. Az
iskola ¢életét érintd kérdésekben jogszabaly alapjan dontési, javaslattételi, véleményezd és egyetértési joga
van.

A DOK felépitése, tisztségvisel6i és miikodése

Minden osztaly képviseloket kiildhet (max.: 5 f6) a DOK-képviselétestiiletébe. A képviseldket az osztaly
szavazds Utjan visszahivhatja. Az osztalyok valasztott képviseldi képviselik az oOket megvalasztod
tanulokozosségeket a didkénkormanyzatban, illetve tajékoztatjdk megvélasztoikat a DOK tevékenységérél,
az aktualis feladatokrdl. Ha a képviseld kétszer nem képviselteti magat egy félévben — kelld kimentés
hianyaban — a mandatuma megsz{inik, kimentés helyénvalosagarol a DOK vezetésége dont.

Minden 2. év elején a DOK megvalasztja elnokét és vezetd testiiletét. Ha a vezetd posztokra nincs megfeleld
személy a képviselOtestiiletben, akkor a vezetd testiilet posztjaira tetszOlegesen lehet valasztani az
intézménnyel tanuldi jogviszonyban allo személyt, palyazat Gtjan.
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A diakonkormanyzat vezetéségének ¢és a tagok hataskorei, jogai, kotelességei
A DOK vezeté testiilete:
Az iskolai didkdnkormanyzat vezetdségét szavazassal valasztjadk meg a képviselOtestiilet tagjai.

A didkonkormanyzat vezetdsége 5 fobol all. A vezetdség tagjai kozil a kovetkezo tisztségviseloket valasztja
meg.

Elnok, aki az elokészito €s feliigyelObizottsagot vezeti.

4 £6 alelnok, akik a kommunikacidért felelds, a programokért felelds, az oktatasért és kozosségi szolgélatért
felelds, valamint a gazdasagi és fegyelmi ligyekért felelds bizottsagokat vezetik.

Az elnok jogai:

e megjelenni az osztalyozo konferencian, ha az igazgatd engedélyezi véleményt is nyilvanithat

e megjelenni az igazgatovalasztason, de szavazati joggal nem rendelkezik

o kétiilés kozott vezetdtarsaival egyiitt iranyitani a szervezet tevékenységét

e cgyediil is jogosult a szervezetet képviselni, a szervezet ligyeiben eljarni

o képviseleti és eljarasi jogosultsagat atruhdzhatja barmely vezet6ségi tagra kiilon okiratban
Az elnok kotelezettségei:

a didkok jogainak képviselete és maximalis segitése

az iskolai rendezvények szervezése ¢s megfeleld lebonyolitasa

a didkok és a tanarok kozotti megfeleld kapcsolatteremtés

kotelezd megjelennie megfelel6 mdodon az iskolai rendezvényeken

elékésziteni és kezdeményezni a DOK iiléseit

tevékenységérdl a szervezetet tajékoztatni

kapcsolattartas a kertilet és a févaros, valamint az orszag didkelnokeivel

a didkvezetd feladata a vezetOség ¢és a képviselOtestiilet iiléseinek Osszehivasa, elokészitése,
levezetése, a hozott dontések, hatdrozatok végrehajtasdnak figyelemmel kisérése, ennek a
megvalositasara 5-7 fos bizottsagot hoz 1étre a képviseldtestiilet tagjaibol, amelyben lehetdség szerint
az évfolyamonkeénti képviselet biztositva legyen

Az alelnokok jogai és kotelezettségei:

e az alelnokok helyettesitik a didkelnokot, ha az valamilyen okbol tavol van
e a didkelnok munkajanak maximalis tAmogatasa €s segitése
e az alenokok az egyes teriiletek feleldseiként 5-7 fOs bizottsdgokot hoznak létre a képviselOtestiilet
tagjaibol, amelyben lehetdség szerint az évfolyamonkénti képviselet biztositva legyen
o feladatuk a teriiletiikh6z tartozo iskolai €s iskolan kiviili tevékenységek szervezése, koordinalasa €s a
kapcsolattartas
e a kommunikacidért felelds bizottsag tagjai koziil valasztjdk meg a jegyzot, aki minden DOK
gyllésen vezeti a jegyzOkonyvet, valamint jelenléti ivet készit.
A vezetOség tagjai félévente beszamolnak a képviseldtestiiletnek munkajukrodl és a munkatervben kitlizott
célok megvalositasarol.

A tanulok6zosség valasztott vezetdsége a kozosség érdekvédelmét, életének szervezését latja el, munkajardl
koteles folyamatosan tdjékoztatni az 6t megvalasztd kozosséget.

A didkonkorményzat didkvezetdje a vezetdség elndke. A vezetdség iiléseit haromhavonta, illetve sziikség
szerint tartja. Ulései nyilvanosak, kivéve ha kiilon dontés alapjan zart iilést rendelnek el. Dontéseit szoban
szavazas utjan egyszeri szotobbséggel hozza.

A képviselotestiilet (az osztalyok képviseldi) jogai:

Dontési jog (a diakonkormanyzati szerv onalloan, sajat miikodési szabalyzatdban meghatarozott modon és
feltételek betartasaval hataroz a jogkdrébe utalt kérdésekben):

e A didkénkormanyzat miikodési rendjérdl, éves munkatervérdl
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A DOK éves koltségvetésének megallapitdsarol és modositasardl

A koltségvetési beszamol6 (zarszamadas) elfogadasarol

A vezetbtestiilet valasztasanak idépontjarol és a valasztasi szabalyzatrol

Egy tanitas nélkiili munkanap programjarol

A DOK tijékoztatdsi rendszer (didkujsag, radié stb.) létrehozisa, milkddtetése, valamint a
tajékoztatasi rendszer szerkeszt0ség tanuloi vezetdjének és munkatarsainak a megbizasarol

Az eszkoz- és helyiséghasznalatrol (ingyenes), amennyiben ez az iskola miikddését nem akadalyozza
A diakelndk levaltasarol (visszahivas szavazassal)

Delegal az iskolaszékbe (amennyiben miikodo iskolaszék van az intézményben)

Diakszovetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni.

Egyetértési jog (a didkonkormanyzati szerv egyetértése nélkiil nem hozhatoé dontés, a didkonkormanyzatnak,
tehat ezen hataskorébe tartozo témaban vétdjoga van):

A tanulok jutalmazésarol, kitiintetésérol
A DOK részére helyiség biztositasarol
A didkonkormanyzati képviseldk jutalmazasardl, kitiintetésérdl

Véleményezési jog (a didkonkorményzati szerv ezen hataskorébe tartozod téméaban nem hozhatdé dontés
véleményének elozetes kikérése, ismerete nélkiil):

A héazirend, iskolai SZMSZ elfogadasakor és modositasakor, feliilvizsgalatakor

Az ifjasagpolitikai pénzek elosztasarol

A tanuloi szocidlis juttatasok elosztéasi elveinek meghatarozasakor

A tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal. A tanuldk nagyobb kozosségének
legalabb az egy évfolyamra jard tanulok mindsiilnek.

A kozépfokll intézmény munkéjanak, a tanulok helyzetének atfogd elemzésében, értékelésében,
beszdmolok elfogadisaban

Palyazatok, versenyek meghirdetésében, szervezésében

Az iskolai sportkdr miitkodési rendjének megallapitasakor

A tanuloszobai foglalkozasokra valo felvétel iranti kérelem elbiralasa elveinek meghatarozasakor

A tanoéran kiviili tevékenység formainak meghatarozasakor

Fakultacios irdnyok, programok megvalasztasaban

Az ifjusagvédelmi felelds tanar megbizasa tekintetében

A kozépfoku intézmény kiilsé kapcsolatrendszerének kialakitdsdban

A konyvtar, a sportlétesitmények rendjének kialakitasaban

A pedagégusoknak a didkmozgalomban végzett tevékenységéért vald Kkitilintetésében,
jutalmazasaban.

Az iskolai linnepségek szervezésében, €s az iskolai hagyoméanyok épitésében

A tanoran kiviili tevékenységre fordithatd pénzeszk6zok felhaszndlasaban

Fegyelmi ligyekben

Az igazgatovalasztasban

Az éves munkaterv kialakitasaban, programszervezésben

Javaslattev jog:

Az iskolaélettel kapcsolatos minden kérdésben kezdeményezési lehetdsége van az iskolai
didkonkormanyzatnak.
A DMSP-t (didkmozgalmat segitd pedagdgus) az igazgatd bizza meg a didkonkormanyzat javaslatara

Kotelességei

Az elnok segitése

Kozremiikodés a rendezvények megszervezésében és lefolytatasaban

Kozvetités és tajékoztatas a DOK és a didkok kozott

Kapcsolattartas az iskola vezetdségével €és nevel6testiiletével, valamint képviseli a testiiletet a kiilsd
kapcsolatokban
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e Minden DOK gyfilésen megjelenni vagy akadalyoztatas esetén helyettesrdl gondoskodni
e A helyettes rendelkezik a képviseld szavazati jogaval, az iilésen teljes jogkorrel vesz részt.
o A képvisel6testiilet miikodése
e Tagjai az osztalyok képviseldi
e A DOK az éves munkaterv alapjan végzi altalanos tevékenységét. A munkatervtdl vald eltérés az
egyedi esetkezelésre terjedhet ki.
e A képviselotestiilet iiléseire a tagjain kiviil meg kell hivni a DMSP-t és azokat, akiket a napirendre
tlizott tigyek érintenek. A meghivottak az {ilésen tandcskozasi joggal vesznek részt.
e A képviselGtestiilet iilése nyilvanos, a tanacskozasban vald részvételre (hozzaszolasra) azonban az
osztalyok képvisel6i és az allandoan meghivottak jogosultak.
Meghatarozott iigy (napirend) targyalasara meghivottak csak az Oket érinté tigyben jogosultak
hozzészolasra.

Barmely teljes jogl tagjanak inditvanyara a testiilet mindsitett tobbséggel (a jelenlevok tobb mint
kétharmadanak szavazataval) zart iilést rendelhet el.

A zart iilést elrendeld hatdrozatdban donteni kell arrdl is, hogy az egyébként kotelezoen meghivottak
egylittesen vagy részben jelen lehetnek-e az iilésen.

A képviseldtestiilet sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal (elére meghirdetett iddpontban)
lésezik.

A vezetdséget minden harmadik honapban kell 6sszehivni.

Rendkiviili esetben a DOK-gyiilést a didkelndk vagy- és a négy alelndk, illetve a képviselStestiilet 20 %-a
hivhatja 6ssze.

A képvisel6testiilet hatarozatképes, ha az osztalyok képviseletében legalabb 50 %-a plusz egy képviseld
jelen van.

Hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, a jelenlevok egyszerii szotobbségével, kézfeltartassal hozza.
Az iiléseket a diakelnok vezeti, tavollétében az alelnokok.
Valamely tligy akkor tlizhetd napirendre, ha ahhoz a jelenlevd teljes jogu tagok 50 %-a plusz egy hozzajarult.

Az ilésre sz0l6 meghivokat a képviseldk €s a meghivottak részére az iilést megeldzden két tanitasi nappal
kézbesiteni kell.

Az iilésen valo részvételt az iskolanak biztositani kell.

A DMSP

A DOK kéri fel és valasztja meg kétharmados tobbséggel, az igazgatd jovahagyasaval.
A diakparlament — iskolai diakkozgytilés

Tanévenkeént legalabb egy alkalommal iskolai didkkozgytilést kell sszehivni.

A didkkozgytilés 6sszehivasaért az iskola igazgatoja felelds.

Az iskolai didkkozgytilésen minden tanulonak joga van részt venni.

A didkkozgyiilésen a didkdnkormanyzatot segité neveld, valamint a DOK elndk, vagy valamelyik alelndk
beszamol az el6z6 didkkozgyiilés ota eltelt idészak munkdjarol, valamint az iskola igazgatoja tajékoztatast
ad az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrdl, a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesitésérdl, az
iskolai hazirendbe meghatarozottak végrehajtasdnak tapasztalatairol.

Minden osztaly 3 f6t delegalhat.

Evente legalabb 1 alkalommal iilésezik, a kozgyiilés nyilvanos.
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A kozgyiilés hatdrozatképes, ha azon iskola tanul6i mandatumanak legalabb 50 %-a plusz egy képviseltetve
van. Hatdrozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza. Ha a jelenlevok 20 %-a
kezdeményezi, titkos szavazast kell elrendelni.

A kozgyiilés kizarolagos 1étrehozasarol és megsziintetésérél a DOK vezetétestiilete hatéroz.

A kozgyilés barmely mas, a DOK hatarkorébe tartozé kérdést is napirendjére tiizhet

A kozgytilést a didkelnok hivja 6ssze, €s a meghivokat 8 nappal elébb kézbesiti

Ossze kell hivni a kozgytilést, ha a szovivék egyharmada vagy a didkok legalabb 10 %-a irdsban kéri

Valamely tligy akkor tlizhetd a kozgytilés napirendjére, ha ahhoz az osztalyokat képviseld didkok tobb mint a
fele hozzéjarult.

A gytilésen a didkelnok vagy az alelnokok elndkodlnek

A kozgytlésre a didkokon kiviil tandcskozési joggal részt vesz az iskola igazgatdja, az SZMK vezetdje, a
DMSP illetve azok, akiket a napirendre tiizott ligyek érintenek.

A kozgyiilésrol jegyzOkonyvet kell vezetni.

Az események fiiggvényében a DOK vezetdsége, valamint az iskolavezetés jogosult didkgyiilés
Osszehivasara.

DOK gazdalkodasa
Forrasok, amelyek az éves miikddést biztositjak a DOK-nek:

e Fenntartoi hozzajarulas

e Alapitvanyi tAmogatasok

e Palyazati Gton nyert 6sszegekbol
A DOK pénzeszkdzei csak a képviseldtestiilet altal jovahagyott médon meghatérozott célra, az éves
munkatervben megtervezett eseményekre hasznalhato fel.

A DOK pénzeszkdzok elosztisa a vezetdtestiilet hataskdrébe tartozik a képviseldtestiilet egyetértésével.

A DOK az altala felhasznalt pénzkeretrdl pénztarkonyvet vezet, amelybe a DMSP betekinthet.

9. Sziilé, tanulo, pedagogus egyiittmiikodésének formai
Az iskola biztositja, hogy az egész pedagodgiai programjdban és tevékenységében a tanitds sordn a
tajékoztatas nyudjtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan €s tobboldali modon torténjék.

Az intézmény vezetdje vagy az altala kijelolt pedagogus koteles a sziilok, tanulok részére tajékoztatast adni
a pedagdgiai programrol, mindségiranyitasi programrol.

Az iskola, felel6s a tanulok testi, érzelmi, érzelmi, erkolcesi fejlodéséért, a tanuloi kozosség kialakulasaért és
fejlodéséért. Ezért egyiittmiikodik a sziilokkel a tanulok személyiségének fejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatdsdban, valamint a tanulok6zOsség kialakitdsa, fejlesztése soran a sziilok kozosségével
egylttmikodve végzi nevel6-oktatd munkajat. A tantestiilet ¢és a sziildi kozosség rendszeres
munkakapcsolatat, amely a NKN tv, HPP és az SZMSZ alapjan mukddik, az iskola hagyomanyai kozé
sorolja.

9.1 A sziil6k jogai és kotelességei

A sziil6t megilleti a nevelési, illetdleg nevelési-oktatasi intézmény szabad megvalasztasanak joga. A
nevelési-oktatdsi intézmény megvalasztdsanak joga alapjan gyermeke adottsdgainak, képességeinek,
érdeklddésének, sajat vallasi, illetéleg vildgnézeti meggydzddésének, nemzeti vagy etnikai hovatartozasanak
megfelelden valaszthat iskolat.

A sziiléket megilletd jogokat két csoportra oszthatjuk:

1) egyéni jogok (egyénileg minden sziil6 altal gyakorolhatd jogositvanyok)
2) kollektiv jogok (a sziil6k kozosségét, a sziiloi szervezetet megilletd jogositvanyok)
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A sziilok joga, hogy:

megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény nevelési illetve pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az azokban foglaltakrol

a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje vagy a pedagoégus hozzdjarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon

javaslataira, kérdéseire a pedagdgustol érdemi valaszt kapjon

irasbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a nevelltestiilet a sziiloi szervezet, a
pedagdgus megvizsgalja és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt adjon
gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyai eldmenetelérdl rendszeresen részletes €s érdemi
tajékoztatast kapjon

kérje, hogy gyermeke fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot tudasardl, aminek a koltségeit
viseli

gyermeke neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon

a nevelési-oktatas intézményben nem kotelezd foglalkozas megszervezését kezdeményezze, kérje a
tanuld egyéni felzarkoztatasat (logopédiai fejlesztését), tehetséggondozasat, sziikség esetén
pszicholdgus szakember segitségét

kérje, hogy gyermeke a nem kotelez6 foglalkozasokat igénybe vehesse (hit- és vallasoktatas is)
gyermeke mulasztasat igazolja a Hazirendben meghatérozottak szerint

személyesen vagy képviseldi utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban, a
nevelési-oktatdsi intézmény irdnyitasaban

kezdeményezze sziildi szervezet (kdozosség), iskolaszek 1étrehozasat

kozremiikddjon sziildi szervezet (k6zosség) iskolaszék miikodésében (mint valasztd és valaszthatd
személy)

gyermeke tankotelezettségét magantanuloként teljesitse

fegyelmi eljaras soran kiskorti gyermekét képviselje, illetve értesitést kapjon és az eljaras folyaman a
nevelési-oktatasi intézmény biztositsa meghallgatasat

jelzéssel éljen, ha valamely gyermeknél veszélyeztetd okokat észlel

az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon

A sziilék eléz6ekben meghatarozott jogai nem korlatozhatjak gyermekiik gondolat-, lelkiismeret- és
vallasszabadsagahoz valo jogat, melynek gyakorlasat — a gyermek érettségének megfeleléen — a sziild
iranyithatja. Att6l az évt6l kezdve, amelyben a gyermek tizennegyedik életévét eléri — ha nem
cselekvOképtelen — a sziild az iskolavalasztas jogat gyermekével kdzosen gyakorolhatja.

A sziil6 kotelessége:

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejloddéséhez sziikséges feltételekrdl és
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhatod
segitséget, egylittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, tanulmanyi
elomenetelét,

biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankotelezettségének teljesitését,
tiszteletben tartsa az ovoda, az iskola, kollégium vezetéi, pedagogusai, alkalmazottai emberi
méltosagat és jogait, tiszteletet tantisitson irantuk.

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében

biztositsa gyermeke tankotelezettségének vagy képzési kotelezettségének teljesitését

eldsegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, az iskola rendjének, a kozosségi ¢élet
magatartasi szabalyainak elsajatitasat

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagdgusokkal

gondoskodjon gyermeke felkészitésérdl, ha a tanuld tanulményi kotelezettségének a sziilé dontése
alapjan magantanuloként tesz eleget

az iskolavalasztas jogat gyermekével kdzosen gyakorolja attol az évtdl kezdve, amelyben a gyermek
tizennegyedik életévét eléri
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9.2 A kozoktatasi intézmény feladatai a sziilokkel osszefiiggd kérdésekben
A sziiloket értesiteni kell

a mukodés rendjérdl

a tanul6 érdemjegyeirdl rendszeresen

a tanulo fejlédésével, tanulmanyi eldmenetelével kapcsolatos dontésrol

iskolai felvétellel, atvétellel, tanuldi jogviszony megsziinésével kapcsolatos dontésrol

gyermeke els® igazolatlan mulasztasardl (az értesitésben fel kell hivni a sziilék figyelmét az
igazolatlan mulasztas kdvetkezményeire)

arrol, hogy a gyermek tobbszori igazolatlan hidnyzasa jogi kovetkezményekkel jar, amelyet a lakcim
szerinti jegyz0 kezdeményez

irasban legaldbb két alkalommal az igazolatlan mulasztds kovetkezményeirdl, ha ennek
kovetkezménye a tanuldi jogviszony megsziintetése

a tanuldi jogviszony megsziinésével, a tanuld tanulmanyi kotelezettségének teljesitésével és a fizetési
kotelezettséggel jard iskolai dontésekrdl fegyelmi eljards meginditdsardl, a tanuld terhére rott
kotelességszegés megjelolésével a fegyelmi targyalas elott legalabb egy héttel, fegyelmi hatarozat
kihirdetésérdl irdsban (megrovas és szigoru megrovas biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni, ha a sziilé azt tudomasul veszi, a hatarozat megkiildését nem kéri, és lemond eljarast
meginditd kérelmi jogarol)

A sziloket tdjékoztatni kell:

az intézmény nevelési programjarol, illetve pedagogiai programjarol

a sziilot érintd kérdésekrol

folyamatosan a tanul6 érdemjegyeirdl

félév és év vége elott arrdl, hogy gyermeke mely tantargyakbdl teljesit gyengén

osztalyoz6 vizsga letételérol

a tanul6 félévi osztalyzatarol az ellenérz6 konyvben kiallitott félévi értesitdben

a tanulo év végi osztalyzatarol

a megeldz6 tanév végén azokrol a tankonyvekrdl és taneszkozokrdl, amelyekre a neveld és oktatd
munkahoz sziikség van

a nem kotelezé tanorai foglalkozasra valo jelentkezés eldtt irasban arrdl, hogy felvétel esetén a
tanulo nem kotelezo tandrai foglalkozason a tanitasi év végéig koteles részt venni

a magantanul6 jogairdl és kotelességeirdl, ha a tanuldé magantanuldként tesz eleget tanulmanyi
kotelezettségeinek

arrol, hogy a tanuld kart okozott (a tijékoztatassal egyidejlileg a sziil6t fel kell szdlitani az okozott
kar megtéritésére)

a gyermekét ért harom napon til gydgyuld sériilést okozo tanuld- és gyermekbaleset kivizsgalasarol
(a balesetrdl felvett jegyzOkonyvet 4t kell adni a sziiléknek)

A sziilloket figyelmeztetni kell:

a pedagdgusnak, ha gyermekiik jogainak megdvasa vagy fejlédésének eldsegitése érdekében
intézkedést tart sziikségesnek

Az iskolanak a sziil0ket meg kell keresnie:

a tanul6 ismételt igazolatlan mulasztasa esetén a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodésével

A sziillok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

a tanuldi jogviszony megsziinésével, sziineteltetésével kapcsolatos ligyekben

a tanorai foglalkozasokon vald részvétel aloli felmentéssel, az egyes tantargyak aldli mentesitéssel
kapcsolatos ligyekben

a tanulmanyi id6 megroviditésével kapcsolatos tigyekben

minden olyan dontéshez, amelybdl a sziilokre fizetési kotelezettség harul
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9.3 4 kapcsolattartas formai

Az iskola elsédleges hasznaldja a gyermek és a sziild, ezért egyiittmiikodd partnerként kell kezelni Oket.
Akkor lehet igazan szamitani a sziilékre, ha egyiitt gondolkodik az iskolaval, ehhez sziikséges az, hogy
folyamatosan tdjékoztassuk és kikérjiik a véleményét.

A mindennapos kapcsolattartds mindkét fél részérdl egyarant fontos, hiszen az aktudlis problémak
megoldéasa csak igy lehetséges. a kdlcsonods bizalmon alapuld sziil6-pedagogus egyiittmiikodés eredménye,
hogy a sziiloben igény tdmad arra, hogy folyamatosan t4jékoztassa az iskolat a gyermeket érintd személyes
valtozasokral.

A szobeli kapcsolattartas lehetoségei:

o fogaddora: félévente egy délutan a sziildknek lehetéségiik nyilik arra, hogy a nevelGtestiilet
valamennyi tagjat folkeressék, heti egy alkalommal pedig a pedagogusok a sziillok rendelkezésére
allnak

o személyes taldlkozds: (sziild vagy tanar kezdeményezésére) a tanuld egyéni fejlesztésének segitése
konkrét tanacsokkal (otthoni tanulés, tovabbtanulas stb.)

o sziildi értekezlet: félévente minimum egyszer tartunk sziildi értekezletet, illetve az igényekhez
alkalmazkodva rendkiviili értekezletet is Osszehivunk (pl. végzés évfolyam szédmara a
tovabbtanulasrol) Munkank hatékonysagat noveli, ha irdsos tdjékoztatd formajaban dsszefoglaljuk a
fobb napirendi pontokat és ezt atadjuk a sziiloknek az értekezlet elején.

A sziil61 értekezletek, fogadoodrak idOpontjat az iskolai munkaterv évenként hatdrozza meg. A sziildi
értekezlet feladata: folyamatos egylittmiikddés kialakitdsa a sziilok és az iskola kozott, a sziilok
tajékoztatdsa:

az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetdségeirdl (HPP)
a helyi tanterv kovetelményeirdl
az iskola ¢€s a szaktanarok értékeld munkajarol
a gyermekek tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol
tandcsadas és segitségnyujtas a szlilének gyermekiik nevelésével kapcsolatban

e aszilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak Gsszegylijtése €s tovabbitdsa az igazgatdsag felé
A sziilék kéréseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban, egyénileg, ill. valasztott képviselok,
tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, neveldtestiiletével. A megkereséstdl szamitott 30
napon beliil joguk, hogy érdemi valaszt kapjanak.

Az irasbeli kapcsolattartds lehetdségei:

o kollektiv: (1. tajékoztatd a sziiléi értekezletrdl, tajékoztatd az iskolai vagy osztalyszintii
programokrol)
e cgyéni: problémak esetén
e bizonyitvany, illetve az ellendrzdbe keriild hivatalos értesitések
e csalddlatogatas: elézetes egyeztetés utan felkeressiik a problémaval kiiszk6do tanuloink csaladjat
A s7iil6i szervezet €s az iskola egylittmiikodése a gyakorlatban:

A s7iil6i szervezet vezetdsége €s az

e igazgatd, igazgatosdg kolcsonds részvétele értekezleteken az informdciocsere, nevelési-oktatdsi
programok megbeszélése, véleményezése, SZMSZ-vitja, elismerések, fegyelmi iigyek
megbeszélése, mindségbiztositas

e folyamatos kapcsolattartas — hataridés feladatok — osztalyfonoki munkakozosséggell

e vitaforumok, értekezletek, megbeszélések (iskola és csalad, €letkori sajatossagok, deviancia, csalad
¢s iskola)

A sziil6i szervezet sajat SZMSZ-e alapjan tevékenykedik és munkatervében kapcsolodik az iskola éves
munkatervében kitlizott feladataihoz. A kapcsolattartas sziikség szerinti, barmelyik fél kezdeményezheti.
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Az egyuttmiikodés lehetséges fejlesztése

e a mindségbiztositasbol eredd kézos feladatok,
e a munkaerd-piaci igényekhez alkalmazkodé szakemberképzés egyiittes kialakitasa,
e asziloi szervezet és a Vasarhelyi 200 Alapitvany kozotti kapesolat szélesitése.

A sziildi szervezet és az DOK egyiittmiikodése

e a sziilok segitséget nyujtanak az iskola tanoran kiviili neveldmunkdjdban (kirandulés, sport,
szinhazlatogatas)
e akitling tanuldk jutalmazasa tanévzaro iinnepségen
o C(drettségi vizsgan a szllok jelenlétiikkel biztatjdk a didkokat a sikeres helytallasra és szervezd
munkajukkal segitik az osztalyfonokoket.
A Nemzeti Koznevelésrol szol6 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIIL.28.) Kormanyrendelet 33. §.
(1) bekezdésében meghatarozott ingyenes szolgaltatasokon kiviil azok a szolgaltatasok vehetdk ingyenesen
igénybe, amelyeket a fenntarté az intézmény pedagdgiai programjanak modositasa vagy feliilvizsgalata
soran ingyenes szolgaltatasként engedélyezett, vagyis azzal egyetértett, igy pl. 6sszhangban a NAT-tal és a
kerettantervvel a mindenki szamara el6irt tananyag megismerését, feldolgozasat, a mindennapi testedzést
szolgalo, intézményen kiviili kulturalis, mtvészeti, sport- vagy mas foglalkozast, tanulmanyi kirandulast,
erdei iskolat.

Részletesen a Térités- és tandijfizetési kotelezettség szabalyzatban foglaltak szerint.

A sziildi szervezet meghatdrozhatja azt a legmagasabb Gsszeget, amelyet a nevelési-oktatdsi intézmény altal
szervezett, nem ingyenes szolgaltatasok korébe tartoz6 program megvalositasanal nem lehet tullépni.

Az intézmény a ,,Partneri igényfelmérés szabdalyzata” alapjan elkészitett iitemterv szerint meghatarozott
idében, a partneri igényeknek megfeleld rendszerességgel keresi meg kozvetett partnereit, személyesen,
telefonon, levélben, vagy egyéb moddon. A kommunikéacids csatorndkat is az igényeknek megfelelden
hatarozzuk meg. A mérési eredményekrdl a javasolt valtoztatasok elfogadasarol az értékeléstdl szamitott egy
honapon beliil visszajelzést adunk. Felelds: mindségiigyi vezeto.

10. A tanulmanyok alatti vizsgak

Amennyiben a pedagogus a tanév soran valamilyen ok miatt nem tudja a tanul6 teljesitményét értékelni,
mindsiteni, akkor azt a tanév soran szervezett vizsga keretében- a tanulmanyok alatti vizsgan- Kell
megtennie. A tanulmanyok alatti vizsgak fajtait a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012.
(VI11.31) EMMI rendelet szakaszai soroljak fel.

A tanulmanyok alatti vizsgak fajtai

10.1 Osztalyozo vizsga

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha

o felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol,

e cengedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben, illetve az
eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

e atanuld a félévi, illetdleg év végi osztalyzatanak megéllapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
eldtt tesz vizsgat téritési dij ellenében

e ha atanuldnak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen

e az iskolai nevelés-oktatds altaldnos miiveltséget megalapozd szakaszaban a kettdszazotven tanitasi
orat,

e az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszdban az elméleti tanitasi
orak husz szazalékat,

e egy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat meghaladja

e ¢s emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kdozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen. A
neveldtestiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok
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szama meghaladja a 20 tandrai foglalkozast, és az iskola eleget tett az értesitési kotelezettségének.

Ha a tanul6 mulasztdsainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és

emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie.
Osztalyozovizsgat kell tennie a tanulonak abban az esetben, ha €Ini kivan az érettségi vizsgaszabalyzat altal
adott lehetdséggel, ¢és elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni olyan tantargybol, amelynek a tanitdsa az
iskola helyi tanterve szerint csak magasabb évfolyamon fejezodik be. Ilyenkor a nem tanult tananyagbdl kell
az érettségi vizsga megkezdéséig osztalyozd vizsgat tennie a tanulonak. Ebben az esetben az iskola az adott
érettségi tantargybodl a tanulmanyok megroviditését is engedélyezi a tanulonak.

A tanitasi év végén osztalyozatlan tanul6 augusztusban nem tehet osztalyozo6 vizsgat. Az iskola a szorgalmi
id6 alatt — szeptember 1. és junius 15. koz6tt — szervezhet osztalyozovizsgat, Kivétel csak az oktdber-
novemberi vizsgaiddszakban elérehozott érettségi vizsgat tevo tanulok esetén lehet.

10.2 Kiilonbozeti vizsga
Ha a tanul6

e iskolat, vagy iskolatipust valtoztat,

e kiilfoldi tanulmanyokat itthon akar folytatni,

e megszakitott tanulmanyokat akar befejezni stb.
Meg kell vizsgalni addig szerzett iskolai bizonyitvanyat, s annak alapjan kell dontenie az atvételrdl, a
tanulmanyok folytatdsdnak engedélyezésérol.

Amennyiben olyan tantargyak, tantargyrészek vannak, amelyek a tanuld tovabbi eldrehaladasahoz,
magasabb évfolyamba 1épéséhez, vizsgara torténd jelentkezéséhez sziikséges, de addig nem tanulta, ezekbdl
a tantargyakbol, tantargyrészekbdl a tanuldonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie

A kiilonbozeti vizsga letételérdl és annak hatéaridejérdl, illetve idépontjardl az iskola igazgatoja hataroz.

10.3 Javitovizsga
Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok, ha:

e atanulo a tanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,
e osztalyozovizsgan, kiilonbozeti vizsgan elégtelen osztalyzatot kapott,
e ha a tanul6 az osztalyozo vizsgardl, a kiillonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.
A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatdja altal meghatarozott idépontban, az augusztus 15-ét6l augusztus
31-¢ig terjedd id6szakban tehet.

10.4 Potlo vizsga

Amennyiben a tanulé az osztalyozo, kiillonbozeti vagy javitovizsgarol neki fel nem rohatd okbol elkésik,
tavol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. Az igazgatod
hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo ¢és az intézmény szdmara megszervezhetd
legkozelebbi idépontban a vizsgdzo potld vizsgat tegyen, ha ennek a feltételei megteremthetok. A vizsgazéd
kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésre adott valaszait értékelni kell.

10.5 A4 fiiggetlen vizsgabizottsag elotti vizsga

A tanul6 joga, hogy tehet az iskolatol, az iskola pedagdgusaitdl fiiggetlen tanulmanyok alatti vizsgat, amely
osztalyozo vizsga €s javité vizsga lehet. A fiiggetlen vizsgabizottsag elott letehetd tanulmanyok alatti
vizsgat az kormanyhivatal szervezi, és téritési dij ellenében igénybe vehet6 szolgaltatas. A tanuld — kiskora
tanulo sziil6je alairasaval — a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé napjat megel6z6 harmincadik napig,
amennyiben hianyzas miatt nem értékelhetd a tanév sordn, s osztalyozo vizsga letételére kap engedélyt, az
engedély megadasat kovetd 6t napon beliil jelentheti be, hogy fiiggetlen vizsgabizottsdg el6tt szeretné
letenni az osztalyoz6 vizsgat vagy a javitd vizsgat. A bejelentésben meg kell adni, hogy mely tantargyakbol
kivan a tanulé vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést 8 napon beliil tovabbitja a vizsgaztatasra
kijelolt intézménynek.
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A tanul6, amennyiben a tanév végén valamely tantdrgybol megbukott, és a neveldtestiilet dontése szerint
javitovizsgat tehet, a bizonyitvany atvételét kovetd 15 napon beliil kérheti, hogy a javitovizsgat fiiggetlen
vizsgabizottsag el6tt teljesithesse. Az iskola a kérelmet 8 napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak.

10.6 A4 tanulmanyok alatti vizsgak ideje
A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaiddszakokban lehet letenni. Potlo vizsga letételére az igazgato a
tanév tetszdleges iddszakéaban rendkiviili vizsgaiddszakot szervezhet.

A rendes vizsgaiddszakokban barmelyik vizsgafajta letehetd. A rendes vizsgaiddszakok a kdvetkezok:

o Oszi: Az aktuélis tanév rendjében szerepld oktober-novemberi érettségi vizsgaiddszak magyar nyelv
¢s irodalom irasbeli vizsganapjat megel6z6 harmadik héttdl (tiz tanitasi nap),
e Félévi: Az aktualis munkaterv altal meghatarozott félévi osztalyozo értekezlet elétti harminc tanitasi
nap,
e Tavaszi: Az aktudlis tanév rendjében szereplé majus-juniusi érettségi vizsgaidészak magyar nyelv és
irodalom irasbeli vizsganapjat megel6z6 harmadik héttél (tiz tanitasi nap),
e Ev végi: Az aktualis munkaterv altal meghatarozott év végi osztalyozod értekezlet elStti harminc
tanitasi nap,
e Nyari: augusztus 15-t6l augusztus 31-ig.
A rendes vizsgaiddszakok pontos datumait az aktudlis tanévre az éves munkatervben kell tanévenként
meghatarozni.

Ha a vizsgat nem a tanév végén szervezi az iskola, és a tanulo elégtelen osztalyzatot szerez, akkor a vizsgat
kovetd 30 napon beliil kell a javitod vizsga iddpontjat kijeldlni.

10.7 Jogorvoslati lehetoség

A tanuld mindsitése, félévi és év végi osztalyzatai ellen csak a helyi tantervben rogzitett értékelési eljarasok
megsértése esetén lehet jogorvoslattal élni. az eljards meginditasara csak akkor van lehetdség, ha a
pedagogus intézkedése ellentétes a pedagdgiai programban foglaltakkal, ha a tanuldéi jogviszonyra
vonatkoz6 rendelkezésekbe iitkozik.

10.8 Kedvezmények, mentességek
A koznevelési torvény szerint tanuldnak a vizsga soran lehetdvé kell tenni mindazon mentességek,
kedvezmények érvényesitését, amelyet a tanuldé megfeleld vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan kapott.

Az irasbeli vizsgarésznél

e a feladok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo id6t legfeljebb 30 perccel kell megndvelni
e lehetdvé kell tenni az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszk6zok hasznalatat
e engedélyezni kell, hogy irdsbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

A szbbeli vizsgarésznél

a 20 perc gondolkodasi 1d6t legfeljebb 10 perccel megndvelni

engedélyezni kell, hogy szobeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tegyen

ha irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tesz, akkor két szobeli tételt kell huznia

a felkésziilési 1dot tételenként kell szamitani

a két tétel kifejtése kozott legfeljebb 10 perc pihen6iddt kell biztositani

ha szébeli vizsga helyett a tanuld irasbeli vizsgat valaszt, akkor a vizsgatétel kihuzasa utan kiilon
helyiségben, vizsgaztato tanar mellet késziti el dolgozatat.

10.9 4 szabalytalansagok kezelése

A vizsgak eljarasi rendje az érettségivizsga-szabalyzathoz hasonldéan fogalmazza meg a szabalytalansagok
esetén kovetendd eljarast. Az irasbeli vizsgat feliigyeld tanar a vétkes tanulot a vizsgaterembdl nem kiildheti
ki, irasbeli munkdjat i1d6 elétt véglegesen nem veheti el. Az irasbeli feladatlapra rairja az észlelt
szabalytalansagot, majd a dolgozatot visszaadja a tanulonak. A biintetésr6l, a szabalytalansag

45 /117



kovetkezményeirdl az igazgatd dont. A szabalytalansaggal dsszefliggésben hozott dontést és annak indokait
hatarozatba kell foglalni.

A vizsgak szervezése és lebonyolitasa az 20/2012. EMMI rendelet 24. fejezetének 64-73. § -ai szerint
torténik.

10.10 A4 vizsgadk kovetelménye, részei, az értékelés rendje

A vizsgak kovetelménye a helyi tantervben szerepld, az adott tanévre vonatkozo tanagyag.

A vizsgdk formdit és részeit a munkakozOsségek hataroztdk meg a helyi tantervben az érettségi
kovetelményekhez igazitva.

Az értékelés rendjét és elveit egységesen hataroztuk meg, ett6l a munkakozosségek, ha sziikségesnek itélik,
kiilon-kiilon egységesen a tanul6 javara eltérhetnek:

osztalyzat szazalékos megoszlas (%)
jeles (5) 85%-100%
jo (4) 70%-84%
kozepes (3) 55%-69%
elégséges (2) 40%-54%
elégtelen (1) 0%-39%

11. A felvétel és az atvétel szabalyai

11. 1 Felvételi kozépfoku iskoldaba - az adott tanév rendje szerinti rendelet melléklete szerint
o akozépfoku felvételi eljaras idobeli itemezése

felvételi tajékoztato — felvételi kovetelmények

felvételi vizsgara el6készit6 tanfolyam — ingyenes

palyavalasztasi sziildi értekezletek az altalanos iskoldkban

»hyitott kapuk”

palyavalasztasi borzéken, kiadvanyokban valé megjelenés — koltségesokkentés céljabol egyiitt a

TISZK tobbi tagintézményével vagy 6nalldoan

A kozépfoku felvételi eljarasban:

e Altalanos iskolai tanulmanyi eredményeket beszamitjuk
e Kkozponti irasbeli vizsgat szerveziink magyar nyelvbol és matematikabol
e helyi felvételi vizsga szerveziink — szdbeli vizsga kovetelményei: szdvegértési képességet,
veleményalkotasi készséget, altalanos miiveltséget mériink.
Minden tanév oktoberében kozzé tesszilk a felvételi tajékoztatonkat, melyben rendelkeziink az adott
tanévre vonatkozo felvételi eljards részletes szabalyair6l, mint példaul a felvételi pontok szamitisarol,
beiskolazando osztalyokrol, kodokrol, stb.

11.2 A tanulo atvétele masik intézménybe

e aszakképzési centrum tagintézményében agazati szakgimnaziumi képzés folyik

e a tanuld joga tanitdsi év sordn barmikor, sziil¢ irdsbeli kérelmére a szakképzési centrum masik
tagintézményébe, vagy masik kozépfoku iskoldbdl a 9. évfolyam megismétlésével a szilé vagy
nagykorua tanuld kérelmére

e az igazgatd dont kiilonbozeti vizsga letételérdl, egyéni segitségnyujtdasrol, tiirelmi idé biztositdsarol,
evfolyamismeétlésrol hatarozatban

e dontés az atvételrdl: tanuldi jogviszonyt 1étesitd, vagy a kérelmet elutasitd

e az igazgatd értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes korményhivatalt, ha nem a székhelyén van,
valamint a sziil6t és a masik iskola igazgatojat

e atado iskola koteles adatot tovabbitani, pl. mérési azonositd
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Fegyelmi biintetések szabdlyai
Tankoteles tanulod esetén

o Athelyezés masik iskolaba, szakképzési centrum masik tagintézményébe
o ha az iskola igazgatdja a tanul6 atvételérdl masik iskola igazgatojaval megallapodott
o rendkivili vagy ismétlodé fegyelmi vétség esetén a sziilo koteles 10j iskolat, kollégiumot
keresni; 8 napot kovetden a jarasi hivatal 3 munkanapon beliil kijel6li a masik iskolat
e [Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol — nem tankoteles tanulo esetén
o Kizéras az iskolabdl - nem tankdteles tanuld esetén

11.3 Vendégtanuloi jogviszony létesitése
e a tanulo sajat iskolaban oktatottaktol eltérd iranyl ismeretek megszerzése céljabol masik iskoldban
tanitasi oran, gyakorlati foglalkozdson vesz részt
e a tanuld tanulmanyait a fekvObeteg-ellatas keretében gyogykezelését biztositd egészségiigyi
intézményben vagy rehabilitidcids intézményben biztositott nevelés-oktatas keretében folytatja tartds
gyogykezelése miatt
szlil6/tanulo irasbeli kérelme
intézményvezetdi engedély
dontés eldtt a vendégtanuloi jogviszonyt 1étesitd intézmény javaslatdnak beszerzése
a dontés sordn a tanuld tanulmanyi eredménye, hidnyzasa és a kétféle tanulméanyok szinkronja,
valamint a tanulé terhelésének mértékének fiiggvényében mérlegel az igazgato
értesités az atvételhez hasonldan torténik
e a fogado iskola végzi a vendégtanul6 teljesitményének az értékelését, és irdsban értesiti a tanuldval
jogviszonyban all6 iskolat
e vendégtanuloként vizsgazo osztalyzatardl értesités 3 napon beliil térzslapon torténd bejegyzés végett
Vendégtanuloi jogviszony megsziinése

e tanuld/sziild kérelmére

o fogadd iskola megsziinteti 10 6ra igazolatlan mulasztas esetén

e atanuld a vendégtanuldi jogviszonybol eredd kotelezettségeit nem teljesitette
Ertesités: tanul6/sziild, a tanuloval tanulodi jogviszonyban allo iskola igazgatoja

12. Egészségfejlesztési és kornyezeti nevelési program

12. 1 A teljes korii egészségfejlesztéssel 6sszefiiggo feladatok

Az egészségfejlesztés fo célkitiizései és megvalositasanak teriiletei

Iskolank minden tevékenységével szolgdlja tanuldink egészségi, testi, lelki, mentdlhigiéniai, szocidlis
fejléddését. Toreksziink arra, hogy kialakitsuk azokat a pozitiv magatartasformakat, szokasokat, melyek
tanuldink egészségi allapotat javitjak. Felkészitjiik diakjainkat arra, hogy felndtt €letiikben legyenek képesek
egészséges, harmonikus életvitel kialakitasra, életmdodjukra vonatkozdan helyes dontéseket tudjanak hozni, a
konfliktusokat és problémakat jol tudjak kezelni, illetve megoldani. Kiilon figyelmet forditunk a csaladi
életre, a felelés Oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitésre. A tanulok egészségvédelme érdekében
évenként megszervezziik a fogorvosi és tlidosziirést. Az iskolaorvos és védond heti két délelott végzik a
tanulok rendszeres egészségligyi szlirését. Eldadasokat tartanak osztalyfonoki ordkon az eldre elkészitett
tervezet szerint egy megbeszélt témaban. Iskolank pszichologusa heti egy alkalommal eldzetes idoegyezetés
utan szivesen fogadja tanuldinkat, sziileiket, osztalyfonokeinket, szaktanarainkat, dolgozdinkat és kezeli
problémaikat. A szenvedélybetegségek megeldzésének érdekében rendszeresen eldadasokat, kiscsoportos
foglalkozasokat szerveziink.

Az egészségfejlesztés fo teriilete
Az egészségfejlesztési célkitlizések kulcsteriileteinek szamitanak a kovetkez6 feladatok:

e Onmagunk és egészségi allapotunk megismerése
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o Az egészséges taplalkozas
e A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas (AIDS, Hepatitis ,,C”) szerepe az egészség megdrzésében
e A dohanyzas elleni kiizdelem
e Alkohol- és drog prevencio
e Aziddvel vald gazdalkodas szerepe
e A tanulési kdrnyezet tudatos alakitasa
o Az egészséges kornyezet jelentdsége
e Az aktiv testmozgas, egészséges testtartas
e Balesetvédelem
Az egészségfejlesztési feladatok, programok, és szinterei

Tanorai foglalkozasok

Kiilon figyelmet forditunk minden tartargy esetében a tananyagtartalom és az egészségfejlesztési feladatok
csatlakozasi pontjaira. Kiemelt jelentségli a testnevelés, a biologia, a kémia, a foldiink és kornyezetiink, az
osztalyfénoki, a gyakorlati illetve az idegen nyelv tantargyak. Az egészségfejlesztési feladatok
végrehajtasat, tartalmi szempontbol a helyi tantervbe rogzitjiik. Természetesen akkor lehetlink elégedettek,
ha a t6bbi foglalkozason is toreksziink a pozitiv egészségszemlélet kialakitasara.

Jol felszerelt szaktantermek (bioldgia, fizika, informatika, idegen nyelv), szertarak, tornacsarnok,
kondicional6 terem, sportpalyak, biifé, ebédld biztositjak az egészséges ¢letmddra nevelés targyi feltételeit.

Mindennapi testedzés — testnevelés

Iskolank célul tiizte ki, hogy tanuldinknak kidolgozza a napi rendszeres testmozgés igényeit. A mindennapi
testedzéshez sziikséges feltételeket az alabbiak szerint biztositja az iskola:

Sportkori foglalkozasok
Kondiciondl6 terem hasznalata
Hazi bajnoksagokon valod részvétel
Osztalyok kozotti sportversenyek
Kertileti és fovarosi bajnoksagok

Tanoran kiviili foglalkozasok, programok

Iskolankban minden évben megrendezésre keriil az ,,Egészség és Eletmod/Sportnap” nap. Felvilagositassal,
szordanyagokkal, eldadasokkal, versenyekkel kivanjuk a tanulok szamara elérheté kozelségbe hozni az
egészséges ¢letmodot.

Nyari sporttabor, tavaszi kirandulasok szervezésével probaljuk a didkok szabadidejét hasznosan kitolteni
Rendszeresen részt vesziink a kertilet, illetve a fovaros altal meghirdetett sportversenyeken, elsdsegélynyujto
versenyeken, polgarvédelmi versenyen

Véradast évente egyszer szerveziink nagykort didkjaink részére. (Ha vért adsz, életet adsz!)

Iskola egészségiigyi ellatdsa. Iskolaorvos, védond, szlirdvizsgalatok

Iskoldnkban rendszeresen rendel az iskolaorvos, illetve heti 3 nap a védono szaktandacsadast tart.
Feladataik az aldbbiak:

A tanulok életkordhoz kotott vizsgalat, amely magaban foglalja a testi, érzelmi és intellektualis fejlédés
kovetését és az érzékszervek vizsgalatat. Az €letkorhoz kotott sziirdvizsgalatok a fejlodés kovetésén kiviil a
kronikus betegségek és koros elvaltozasok korai felismerésére is irdnyulnak (szekunder prevencio). Adott
esetben részt vesznek a tanulok elsdsegélynyujtasaban. Kozremiikodnek a kozegészségiligyi-jarvanyligyi,
kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas egészségiligyi €és balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola
vezetésével egyeztetve. Felkérésre kozremiikodnek egészségiigyi szakértdi feladatokban. Az osztalyfonoki
orakon egészségiigyi témakban tajékoztatjak a tanuldkat.

Munkdjukat éves munkaterv alapjan végzik az egészségfejlesztési teammel egyeztetve. A kovetkezd
témakorokben kériink és kapunk segitséget:
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e Eletmdd és betegségek dsszefiiggései
e Az iskola tanuldi egészségi allapota, ennek alapjan az ,,iskola diagnozis” kiegészitése, megoldasi
javaslatok
e A serdilékori valtozasok, kdros szenvedelyek, veszélyes betegségek ismerete, segitségnyujtas a
serdiilokori érzelmi, magatartas, ¢letmdd €s szexualis problémak, valamint krizisek megoldasaban
o Kornyezet egészségiigyi, kozegészségiigyi €s taplalkozas egészségiigyi kérdésekben.
Iskolankban az egészségiigyi szlirdvizsgalatok tobb fazisbol épiilnek fel. Céljuk a kiilonb6zo egészségiigyi
problémak felderitése, esély az egészséges életvitelre. Evenként fogaszati sziirdvizsgalatot biztositunk
tanuldink szamara. Kezdeményezésre (sziil0, szaktanar, tanuld) logopédiai sziirést biztositunk. Utobbi
vizsgalat segitségével lehetdség nyilik a diszlexids, diszgrafids tanuldink kisziirése, a hatvanyozottabb
segitségnyujtasra. A mentalis, pszichés zavarok szirésével (ifjusagvédelmi felelds, pszichologus)
segithetjiik, lehet6ség nyilik személyre szabott oktatdsra, nevelésre. A tanuldsi nehézségek (felelés)
sziikitésével felmérheté a koncentracidos zavarral kiizdd, faradékonysdgban, hiperaktivitasban szenvedd
tanulok hatékonyabb megvilagitasa.

Az iskolai fejlesztopedagogus kézremiikodésével a , diszes” tanuld helyi kiemelése és segitségnyujtasa
megoldott.

Iskolai ebédlo, biifé

Iskolank diakjainak rendelkezésére all az iskolai biifé, a meleg étkeztetés. Kiemelt feladatunknak tartjuk a
biifé, és a konyha iizemeltetdjével a rendszeres kapcsolattartdst, kiilonds tekintettel az egészséges
taplalkozasra, taplalkozasi szokasokra. Mind az iskolai biif¢ illetve konyha rendelkezik a kotelez6en eloirt
jogositvannyal.

A neveldtestiilet, és a didkonkormanyzat probléma esetén azonnal értesiti az iskolavezetést.
Az egészségfejlesztési team

Az egészségfejlesztési program feladatainak meghatidrozasat, koordinaciojat, végrehajtasat, az
egeészségfejlesztési team veégzi.
Tagjai:
e Igazgatd vagy nevelési igazgatohelyettes
Iskolaorvos, védond
Testneveld tanar
Didkdnkorményzatot segité pedagogus
Osztalyfonoki munkakozosség-vezetd
Sziil6i szervezet képviseldje
Drogkoordinator
e Didkképviseld
A jelenlegi iskola-egészségiigyi rendelet, kotelezd orvosi és védondi szirdvizsgalatot ir elé a 10. és 12.
¢vfolyam szamara.

Ezen kiviil tajékozdodo szlirdvizsgalatot végziink a 9. évfolyam osztalyaiban szeptember, oktober honapban.

A vizsgalatot megel6zden a sziiléknek egy kitdltendd kérddivet kiildiink, amelyben tdjékoztatjuk dket az
iskola-egészségiigyi ellatasarol és informaciot kériink a gyermek korabbi vagy jelenlegi egészségiigyi
problémarol. A vizsgalat célja, hogy megismerjiik az iskola 0j tanuldinak egészségi allapotat, koziilik a
kronikus betegségben szenveddket és a gondozasra szorulokat nyilvantartasba vegylik €s a tovabbiakban
folyamatosan figyelemmel kisérjiik. Ekkor torténik a testnevelési besorolasuk is.

Oktober végétdl eldzetesen egyeztetett idopontban a 12. osztadlyosok, majd a 10. osztalyosok
szlir@vizsgalatat végezziik: suly-, magassag-, vérnyomasmérés, latas-, halldssziirés, belgyogyaszati és
mozgasszervi vizsgalat. Ezzel egyidejlileg egyéni tanacsadast végziink a taldlkozassal, életmoddal, személyi
higiénével, karos szenvedélyekkel kapcsolatban.

A sziir@vizsgalatok eredményérdl a sziilok irdsos tajékoztatdt kapnak.
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A 19/2009 Eiim. rendelet eldirasa alapjan, a tanév sordn 16. éviiket betoltd tanulok szaméra zard vizsgalati
dokumentumot is kitoltiink.

A szlir@vizsgalatok sordn taldlt elvaltozasok miatt a tanulokat haziorvoshoz vagy szakorvoshoz iranyitjuk.
A szakorvosi vizsgalatok leleteit bekérjiik €s az eredményt a tanulok térzslapjan rogzitjiik.

A hianyz6 tanulok potvizséalaton vesznek részt, amelyet 1étszamtol fiiggden tobb alkalommal is végziink, igy
a tanév soran valamennyi 9., 10. és 12. osztalyos tanul6 szlirdvizsgalata megtorténik.

A 2. félévben sor keriil a 11. évfolyam ellendrzé vizsgalatara is, itt részletesen a kronikus betegséggel,
elvaltozassal, tiinetekkel rendelkezoket kovetjiik, de az egészséges, panaszmentes tanuloknal is ellendrizziik
a testsulyt és a vérnyomast, valamint t4jékozodunk életmddi sajatossagaikrol.

A vizsgalatokon kiviil lehetdség van egyéni tanacsadasra is meghatarozott idopontban.

Az éves munkatervben meghatarozottak szerint a védénd kozremitkodésével minden évfolyam osztalyfonoki
ora keretében felvilagosito foglalkozason vesz részt:

dohanyzas

drog

szexudlis élet

felnotté valas folyamata témakorokben

12.2. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

A 11. évfolyamon minden évben projektfoglalkozds vagy didknap vagy tombositett osztalyfonoki oOra
keretében elsdésegély-nyujtasi alapismeretek clsajatitisaval kapcsolatos programon vesz részt: elméleti
ismereteket sajatitanak el a tanulok eldéadas formajaban, ezt kovetden gyakorlati foglalkozast, pl.
ujraélesztés, sebkotdzés szerveziink a szamukra.

A tanulok fizikai allapotanak mérése

A koznevelésrdl szolo torvény kimondja, hogy évente két alkalommal gondoskodni kell a tanulok fizikai
allapotanak mérésérdl. Minden évben szeptember-oktober és aprilis-méjus honapokban.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az egyes képességek teriiletén
mutatkozd hianyossdgok. E hianyossadgok feltarasa kiindulasi alapul szolgél a fejlesztd és felzarkoztatod
programok elkészitéséhez, lehetdséget biztosit az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére,
a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

Iskolankban a tanuldok fizikai allapotanak mérésére a kiilonbozo tesztek koziil a ,,Netfit” modszert
valasztottuk.

Netfit modszer:

1. Aerob, vagy alap-alloképesség mérése:
a. 20 m-es ingafutas
2. Az als6 végtag dinamikus erejének mérése:
a. Helybdl tavolugras paros labbal
3. A vallovi-és a kar-izmok er6- alloképességének mérése:
a. Mells6fekviotamaszban karhajlitas €s nyujtas, folyamatosan kifaradasig
4. A csipShajlito és a has-izom er6-alloképességének mérése:
a. Hanyattfekvésbdl feliilés térdérintéssel, folyamatosan kifaradésig
5. A hatizmok er6-alloképességének mérése:
a. Hason fekvésbol torzsemelés- maximalis iziileti mozgashatarig
A felmérés eredményei feldolgozasra keriilnek. Minden esetben ismertetjiik a tanulokkal a teszt eredményét-
fizikai allapotuk erdsségeit és gyengeségeit. Mindezek tiikrében probalunk olyan programot kindlni, mely
lehetdvé teszi tovabbi fejlodésiiket. / tanitasi orak, tomegsport, ISK stb./

A felmérési tesztet éerdemjeggyel nem értékeljiik.
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Tanuldinkban tudatositani toreksziink-(személyes példak ismertetése, egészségmegdrzés fontossaga, stb.)-
annak felismerését, hogy fizikai allapotuk, teherbir6 képességiik nagymértékben kihat mindennapjaikra.

A tanulok fizikai allapotanak felmérését minden tanévben sziirdvizsgalat keretében az iskolaorvosi felmérés
is biztositja.

Mindennapi testedzési program
Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program szerves részét alkotja a mindennapi testedzési program.

Az iskola heti 5 orarendi oraban szervezi meg a testnevelési foglalkozdsokat lehetség szerint, az életkori és
nembeli sajatossagokat figyelembe veéve, fiu-lany bontasban.

Heti 2 orat kivalthatja:

1. A sportegyesiiletben leigazolt versenyzoként rendszeres sportolés.
Ennek igazolasa: egyesiileti igazoldlap leadasaval.
2. az ISK sportkoreiben val6 sportolas versenyzés.
Ennek igazolésa: a sportcsoportot vezetd tanar adja ki.
Iskolank-lehetdségeit kihasznalva- nagy hangstlyt fektet a tanulok sportolasdnak segitésére.

12. 3 Mindennapi testedzési program megvalodsitasanak szinterei és a megvalositdas

prog ramja:

A testnevelési tanitasi ordk

Tomegsport foglalkozdsok

Iskolai Sportkor

Kiilonbozo szintii versenyek (hazibajnoksagok, Diakolimpia stb)

Téli és nyari taborok

Kirandulasok a szabadban (turazas)

Iskolai sportnap

A tan1t351 orak utdn minden nap tomegsport ill. ISK foglalkozasokat tartunk. Tanuldink tobb sportag koziil
valaszthatnak /kézilabda, roplabda, kosarlabda, aerobic, szertorna, foci, asztalitenisz stb./LehetOséget
biztositunk, szintén minden nap, a kondicionald terem hasznalatara is.

S NooswbdE

Keriileti, budapesti és esetlegesen orszagos sportversenyeken- iskolank kiilonb6z6 sportagi csapataival
képviselteti magat, ezaltal rendszeres versenyzési lehetdséget nyljt a magasabb szinten sportolni vagyo
tanuloknak.

Télen sitabor szervezésével kivanunk hozzdjarulni az egészségneveléshez, az év végén jatékos sportnapot
szerveziink.

A nyari szlinetben sporttabort és golyatabort szerveziink.

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon tanuldinkban a szabadidé hasznos eltoltésének kiemelt lehetoségeként a
sport.

12. 4 Kérnyezeti nevelési program
A kornyezeti nevelés egész €leten at tartdé permanens folyamat.

Az iskolai kornyezeti nevelés ennek a folyamatnak fontos része, mely hatékony akkor lehet, ha szemlélete
athatja az iskolai ¢let minden tertiletét, tevékenységét: beleértve az oktatdo-neveld munkéan és szabadidds
tevékenységen tll az intézmény mitkodtetését, hasznalatat is.

A kornyezeti nevelés olyan értékek felismerésének és olyan fogalmak meghatarozasanak folyamata, amelyek
segitenek az ember és kulturdja, valamint az ot koriilvevo biofizikai kérnyezet sokrétii kapcsolatanak
megértésehez és értékeléséhez sziikséges készségek és hozzaallas kifejlesztésében. A kornyezeti nevelés
hatast gyakorol a kornyezet mindseget érinté dontéshozatalra, személyiségformdlasra és egy széles
értelemben vett viselkedésmod kialakitdsara.
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1) A kornyezeti nevelés alapelvei:

e a fenntarthatdsag
e akolcsonos fiiggdség, ok-okozati Osszefiiggések
e helyi és globalis szintek Osszefliggései
e alapvetd emberi sziikségletek
e demokrécia, emberi jogok
e Dbiologiai és tdrsadalmi sokféleség
2) A kornyezeti nevelés céljai: a tanulok kornyezettudatos allampolgarokka valjanak, kialakuljon benniik:

e stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatok az €106 illetve élettelen kornyezettel

e akornyezeti valsag felismerése

e aszemélyes felelosségen alapulo kornyezetkiméld magatartas

a természetes ¢és mesterséges kornyezet értékeinek felismerése €s megdrzése iranti igény és akarat

a természeti €s épitett kornyezet szeretete, Ovasa

a kozvetlen és tagabb kornyezet iranti igényesség

a szil6fold értékeinek szeretete, védelme

a harmonikus kornyezet szépségének, a természet esztétikumanak befogadasara, élvezetére valo
képesség

az otthon, az iskola, a lakd- és munkahely esztétikaja, a benniik 1évo értékek megdrzése, védelme
rendszerszemlélet

a globalis dsszefiiggések felismerése

okoldgiai gondolkodas (a sokféleség értéke)

tolerancia ¢és segitd ¢letmdd (preventiv szemlélet kialakitasa)

a fogyasztas helyett életmindség

a létmindség valasztasdhoz sziikséges értékek ¢és viselkedési normak (takarékossadg ¢és
mértékletesség, mint gazdasagi és etikai szempont)

3) Az iskola feladata:

A tanulok szamara olyan oktatast kell biztositani, melyben nagy hangstlyt kap — egyebek mellett — a
kornyezettudatos életmdd, a fenntarthato fejlddés megteremtése a szocialis, gazdasagi, 6kologiai és politikai
teriileten egyarant.

A kornyezeti nevelés a természeti, a tarsadalmi kdrnyezetrdl tényeket, ismereteket kozvetit, segiti a
kornyezeti folyamatok, Osszefiiggések megértését, fejleszti a kornyezet iranti tudatossagot. Erzések,
benyomasok, a radobbentés élménye altal lehetdvé teszi a természet teljességének, osztatlan, miikdodod
egységének megértését, a hozzakotddd érzelmek, érzékenység javulasat, megalapozza a kornyezeti
identitast.

4) A kornyezeti nevelés szinterei:

A tanora:
Minden tantargyban, de kiilonosen biologia, foldiink és kornyezetiink, gazdasagi kornyezetiink,
tarsadalomismeret, etika, rajz és vizualis kultara, tovabba osztalyfénoki ordk a helyi tantervi tartalmakat
kiegészitve a kornyezeti nevelésre vonatkozo6 tananyaggal.
Nem tandrai keretben:
(K6zosségben megélhetd ¢élményhelyzetek):
¢ iskolai kirdndulas
taborok
intézmény- és muzeumlatogatas
versenyek
kiallitasok
gyljtési akciok
Jeles napok
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e sportversenyek (pl. Fut a Csepel)
e iskolai hagyomanyok apolasa (éves munkatervben kiemelt iskolai feladat: Comenius program,

onkéntesség)
e iskolanap
e DOK nap

e iskolaradio, iskolatjsag
e iskolakdnyvtar

5) Kiemelt modszerek:

e analitikus — szintetikus ismeretszerzés
e kooperativ tanulasi technikak

o kreativ tevékenység

muvészi kifejezés

multimédia, internet alkalmazasa
projekt-modszer

kutatdomunka

akciok

6) Egviittmiik6do partnereink:

A fenntart6

XXI. keriilet 6nkormanyzata
MFFPPTI

sziilok, sziiloi szervezet
iskolai egészségiigyi szolgalat
étkeztetd

biifeé tizemeltetd

ANTSZ

kozmiivelddési intézmények
rendorség

e Viroskép Kft.

A fogyasztovédelmi oktatds
Az iskolai egészség— és kornyezeti nevelés fontos alkotorésze, melynek tartalmi elemei:

e tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakuldsanak eldsegitése
e cselekvési kompetencidk (vallalkozési, gazdalkodasi és munkaképesség) fejlesztése
e kozéletben aktivan kozremiikodo fiatalok képzése
Legfontosabb feladat a helyes értékrend kialakitasa, a fenntarthatdosdg eszményének elfogadtatasa.

A fogyasztovédelmi oktatas sokoldaltl folyamat, az otthonrdl hozott fogyasztoi szokasok figyelembe vétele
mellett el6 kell segiteni a megfeleld fogyasztdi magatartas kialakitasat, hogy legyen képes allampolgarként
fogyasztdi érdekei érvényesitésére a természeti eréforrasok védelmének szem el6tt tartdsa mellett.

Legyen képes érteni és sajat €letére alkalmazni a fogalmakat:

tudatos, kritikus fogyaszt6i magatartas
okologiai fogyasztévédelem
kornyezettudatos fogyasztas
fenntarthat6 fogyasztas
e preventiv fogyasztovédelem
A fogyasztovédelmi oktatas elssorban az osztalyfonoki, az arutan, a szakmai-, ill. természettudomanyos
tantargyak tantervi anyagaba épiil be.
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13. Az iskolai kozosségi szolgalat szervezése, lebonyolitasa és dokumentalasa
A résztvevok:

A kozépiskola intézményvezetdje felelos a kozosségi szolgalat megszervezéséért, valamint a tevékenység
elismeréséért, tovabba gondoskodnia kell arr6l, hogy az intézményben a tanuld eldmenetelét rogzitd
dokumentumaiban az adatvédelmi szabalyokat szem el6tt tartva nyilvantartsak és folyamatosan vezessék a
tanulok iskolai kozosségi szolgalatanak végzését a naploban, a térzslapon, a bizonyitvanyban.

A tanulo osztalyfénoke (iskolai mentor) felel

e atanulok felkészitéséért,

e apedagodgiai feldolgozasért,

o akozosségi szolgalatot bevezetd 5 és lezard 5 orés foglalkozasok megtartasaért,

e afogado helyekkel valo kapcsolattartasért,

e aszilok tajékoztatasaért,

e ajelentkezési lapok kitoltéséért,

e az adminisztralasért és a dokumentalasért az osztadlynaploban és a torzslapon,

e atanulo altal vezetett kozosségi szolgalati naplo havi és tanév végi ellendrzéséért.
Az iskolai koordinator (akit az intézményvezetd jelol ki) felel

e atanulok felkészitéséért,
e apedagodgiai feldolgozasért,
e segiti az osztalyfonokot a fogadd helyekkel vald kapcsolattartasban,
e adminisztralasért, dokumentalasért, a kozosségi szolgdlat teljesitésérdl szolé dokumentumokat
meg0drzésérdl gondoskodik az iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint,
e atevékenység elismeréséért, az egyiittmiikodés és kdlcsonodsség elvének érvényesitéséért.
A tanulo

e kitolti a jelentkezési lapot, amely tartalmazza a kozoOsségi szolgdlatra vald jelentkezés tényét, a
tervezett tevékenységet, valamint a sziilo egyetértd nyilatkozatat,

o vezeti a kozOsségi szolgalati naplot, azt havonta €s év végeén atadja osztalyfonokének,

e akadalyoztatdsa esetén értesiti osztalyfonokét és a fogado6 intézményt.

Kozosségi szolgalat teljesitése iskolankban

A kozosségi szolgalatot Onkéntes—Nap keretében is egy tanitds nélkiili munkanapon, az éves
munkatervben rogzitett iddpontban szervezziik minden évfolyam szamara.

A koz0sségi szolgalat (50 6ra) teljesitésének ajanlott iitemezése: 9-11. évfolyamon, foként a 10. évfolyamra
koncentralva. Ettdl csak nagyon indokolt esetben (pl. tartds betegség, olimpiara, vildgbajnoksagra vald
felkésziilés esetén) lehet eltérni a sziild irasbeli kérelmére.

A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy ora 60 perc kozosségi szolgalat id6 értendd azzal, hogy a
helyszinre utazds és a hazautazds ideje nem szadmit be a teljesitésbe. A kozdsségi szolgalat helyszinén
alkalmanként legkevesebb 1 ora, legfeljebb 3 éras, illetve 5 éras idékeretben végezhetd. A tevékenységre
fordithato id6 nem haladhatja meg tanitdsi idében a heti 6 6rat, tanitasi napon a napi 3 Orat, tanitasi napon
kiviil a napi 5 orat; tanitasi sziinetben a napi 5 orat és a heti 12 orat.

A 16. életévet be nem toltott tanuld onkéntes tevékenységet kiilfoldon kozosségi szolgalat keretében nem
végezhet.

Iskolank torekszik arra, hogy minél valtozatosabb tevékenységet biztositson tanuldinak a kozosségi szolgalat
hatékony megvaldsitasara.

A koz0sségi szolgalat keretei kozott

a) az egészségligyi, mentor

C) az oktatasi,
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d) a kulturalis és kozdsségi,

e) akornyezet- és természetvédelemi,

f) akatasztrofavédelmi,

g) az ovodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel
kozos sport- és szabadidds

h) az egyes rendorségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési

teriileten folytathato tevékenység.

Sajat intézményiinkdn beliil is szerveziink olyan tevékenységet, mely alkalmas a kozOsségi szolgalat
teljesitésére:

alacsonyabb évfolyamon tanul6 didkok korrepetalasa

alsobb évfolyamokon 1évd osztalyokban vagy intézményi szinti érzékenyités céljabol sajat
tapasztalat megosztasa

szertarak, konyvtar rendberakasa, karbantartasa

iskolai udvar, sportpalya rendezése, takaritasa

iskolai gytlijtdakciok szervezésében, lebonyolitdsdban vald részvétel

intézmények kozotti kulturalis, sport tevékenység szervezése, lebonyolitasa.

A tanuldé mas intézményekben is teljesitheti kotelezettségét, de csak kozépiskolai koordindtor és
osztalyfénoke bevonasaval. A fogadd intézménnyel a kozépiskolanak egyiittmiikodési megallapodast kell

kotni.

Javasoljuk, hogy minimum 15 6rat a tanul¢ iskolan kiviili fogadd szervezeteknél teljesitsen.

Az iskolai kozosségi szolgélat részletezve az iskolai kozdsségi szolgélat szabalyzatéban.
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B/HELYI TANTERV

1. Oraterv
Az iskola oraterve mind tartalmaban, mind szerkezetében tlikrozi az iskoldban folyd oktat6-neveld munkat
meghatarozo6 pedagogiai elveket és célokat.

A kotelezd tanorai foglakozasok a minden tanul6 altal kotelezden teljesitendd oraszamot tartalmazzak.

A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetén a pedagogus valasztas
szabalyai

A vélaszthatd tantargyak és az egyéni vagy csoportos foglalkoztatds lehetdségébdl a tanuldk egyéni
érdeklodésiiknek megfelelden valaszthatnak.

A valaszthaté foglakozasok célja: a felzarkoztatas, egyéni fejlesztés, tehetséggondozas, specidlis és
kiegészité ismeretek nyujtasa.

Az éves tantargyfelosztas soran késziti el az igazgatd a valaszthato tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok
korét, megnevezve a foglalkozést tartd pedagdgust. Ennek alapjan a tanuldk jelentkezése el6zd tanév
majusaban, illetve az adott tanév szeptemberében torténik.

Szakgimnaziumi kerettanterv

Tanév

9. évfolyam

10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

2017/2018.

u/03

u/03

uU/01

u/01

Nyelvi eldkészits osztaly tantervi lebontdsa

Tanév 9/NY. 9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam
évfolyam
2016/2017. - - uU/02
Jelmagyarazat:

e U/01: 2013. szeptember 01-t61 1épett életbe
e U/02: nyelvi elokészitd osztaly (2013-as kerettanterv szerint)
o U/03: 2016. szeptember 01-t61 1épett életbe

A nyelvi el6készito osztdly
A korszerii nyelvtanitas-tanulds komplex rendszerben torténd megvaldsitasa szamara nyujt lehetdséget.

A nyelvoktatasra biztositott magas orakeret az intenzitas fokozdsdaval, interaktiv modszerek alkalmazasaval,
differencialt egyéni és csoportfeladatok szervezésével a kommunikativ nyelvi kompetenciak kialakitasat teszi
lehetove.

A nyelvoktatas prioritasa mellett kiemelt feladat az informatikaoktatas — IKT (Informacios és
Kommunikacios Technologiak) alkalmazasanak fejlesztése.

A tanuldsmodszertan oktatasa komplex rendszerben megvalosulo készségfejlesztés, mely 6sszhangban van a
sokoldalu személyiség és kozosségtejlesztéssel.

Az allampolgari ismeretek, tdrsadalomismeret és etika, anyanyelv és irodalom a demokratikus attitlid
kialakitasat, a jogkovetd magatartas fejlesztését segitik.

Olyan készségek, kompetencidk kialakitdsa a cél, melyek birtokaban allampolgarként képesekké valnak
érdekeik, jogaik felismerésére illetve érvényesitésére masok jogainak tiszteletben tartdsa mellett. Képesek a
konfliktushelyzetekben véleményt nyilvanitani, dontéseket hozni és feleldsen cselekedni.

Toleransak mas kulturak, tdrsadalmi csoportok irant.

Idegen nyelvtudasuk, szakmai és emberi kvalitasaik alkalmassa teszik Oket a munkaerdpiacon vald
érvényesiilésre.
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A 2017/2018-as tanévben nem indul nyelvi eldkészitd osztaly.

Tantargyi oraszamok szakgimndzium — U01 (11. évfolyamtol — 2013-as
kerettanterv)
Altalanos /B véltozat

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
Magyar nyelv 2 * 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3
Idegen nyelvek 5 i 5 w 3* (+2%) 3*(+2)
Matematika 3 & 3 & 3 (+1) 3 (+1)
Etika 1

Torténelem, tarsadalmi és

allampolgari ismeretek 3 2 3 3
Fizika 2 2 1

Kémia 3

Bioldgia-egészségtan 2 2 1
Foldrajz 3

Szakmai targyak 5 (1 %) 6 (1% 7 (2 % 10 (3 %)
Mdvészetek 1

Informatika 2 * 2 *

Testnevelés 5 * 5 * 5* 5*
Osztalyfénoki 1 1 1 1
Mdsodik idegen nyelv 2* 2*
Szabadon tervezhet6 orakeret 4 4 4 4
Szakmai iranyu képzésre

felhaszndlhato drakeret 1 1
Osszes szabad drakeret

A szabad orakeret felhaszndldsa:

Idegen nyelv 2% 2% 2* 2%
Informatika 1* 2%

Torténelem 1

Matematika 1 1
Masodik idegen nyelv 2% 2*
A tanul6 heti 6raszama 35 35 35 35
*csoportbontas
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Tantargyi oraszamok szakgimnazium — NYEK U/02 (12. évfolyam)

Tantargyak 9/NY. évf. 9.évf. 10.évf. 11.évf. 12. évf
Magyar nyelv és irodalom 1

Magyar nyelv 2 1 1 1
Irodalom 2 3 3 3
Idegen nyelvek 15 * 5 * 5 * 5 * 3*(+2)
Matematika 1 3 * 3 * 3 * 3 (+1)
Etika 1

Torténelem, tarsadalmi és allampolgari

ismeretek 1 2 2 3 3
Fizika 2 2 1

Kémia 3

Bioldgia-egészségtan 2 2 1
Foldrajz 3

Szakmai targyak 5(1%* 6(@=* 7(2%* 10 (3 *
Mdvészetek 1

Informatika 5 * 2 * 2%

Testnevelés 5 * 5 * 5 * 5 * 5 *
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Mdsodik idegen nyelv 3 * 2 * 2 * 2 * 2 *
Szabadon tervezheté drakeret 4 4 4 4
Szakmai iranyu képzésre felhaszndlhato

Orakeret 1 1
Osszes szabad érakeret 5 5

A szabad drakeret felhaszndldsa:

Idegen nyelv 2* 2* 2% 2%
Informatika 1* 2%

Torténelem 1

Matematika % 1
Masodik idegen nyelv 2% 2%

A tanulo heti 6raszama 35 36 36 36 36

*csoportbontas
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Tantargyi oraszamok szakgimndzium Kereskedelem, Turisztika agazat (2016
szeptemberében indult 9. évfolyamtol; 2017 szeptemberében indulo évfolyamtol)

Tantargyak

9. évfolyam

10. évfolyam  11. évfolyam

12. évfolyam

Magyar nyelv

Irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Etika

Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek

Foldrajz

Miivészetek

Informatika

Testnevelés

Osztalyfénoki

Komplex természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolédé tantargy:
foldrajz

Kotelez6en valaszthato tantargy
(érettségi tantargy, idegen nyelv,
fizika ill. kémia, informatika,
szakmai tantargy)

Pénzligyi és vallalkozoi ismeretek
Erettségire épild (f6)
szakképesités

Erettségi vizsga keretében
megszerezhet§ szakképesités

A tanuld heti 6éraszama

36

35 35

35

* csoportbontas
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Tantargyi oraszamok szakgimnazium Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat
(2017 szeptemberében indulo 9. évfolyamtol)

Tantargyak

9. évfolyam  10. évfolyam

11. évfolyam

12. évfolyam

Magyar nyelv

Irodalom

Idegen nyelvek

Matematika

Etika

Torténelem, tarsadalmi és
allampolgari ismeretek
MUvészetek

Informatika

Testnevelés

Osztalyfénoki

Komplex természettudomanyos
tantargy

Agazathoz kapcsolddé tantargy:
fizika

KotelezGen valaszthatd tantargy
(érettségi tantargy, idegen nyelv,
fizika ill. kémia, informatika,
szakmai tantargy)

Pénzligyi és vallalkozéi ismeretek
Erettségire épuld (f6)
szakképesités

Erettségi vizsga keretében
megszerezhetd szakképesités

A tanulé heti éraszama

2 1
2 3
4 * 4
3 * 3
2 2
2 * 2
5 * 5
1 1
3
2
1
8 8
3 4
36 35

35

35

* csoportbontas

A vélaszthato érettségi tantargyak

Valaszthato kozépszintii érettségi tantargyak:

informatika
foldrajz

idegen nyelv 2.
biologia

e testnevelés

Emeltszintii érettségi vizsga teheto:

magyar nyelv és irodalom
torténelem

matematika

idegen nyelvek
informatika
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o kereskedelem ismeretek
Az Erettségi Vizsgaszabalyzat értelmében, szakkdzépiskoldban minimum 5 tantargybdl kell érettségi vizsgat
tenni a tanuloknak.

Szakmai tantargybol kotelezo érettségi vizsgat tenni 2016. januar 1-jétol.

A valaszthato érettségi tantdargyak, osztaly-és csoportrendszer

Az iskola miikddésében alapvetéen megfelelonek tartjuk a hagyomanyos osztalykeret rendszert. Az épiilet
infrastrukturalis adottsdgai, a nevelOtestiilet 1étszdma és Osszetétele a minden évfolyamon 4-4 osztaly
zavartalan miikodését teszi lehetové. A tizennyolc osztaly kdzismereti €s szakmai alapozo képzése az épiilet
falai kozott minden szempontbol megoldott. 2004-td1 két nyelvi eldkészitd osztaly évfolyamonként, 2012-t61
egy nyelvi el6készit6 osztaly évfolyamonként. 2013-t61 nem indult nyelvi el6készit6 osztaly.

Az érettségi utani szakképzes iskolankban folytatddik az aldbbi szakmakra:

e 54340 01 Keresked6
e 54845 01 Logisztikai tigyintéz6
Esti tagozatos, két éves képzésiink a 2015/2016-os tanévtol:

e 54 812 03 Turisztikai szervezo, értékesito (keresztféléves)
Esti tagozatos, két éves képzésiink 2017 szeptemberétdl:

e 54841 11 Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintéz6

A koznevelési torvény rendelkezései oratervben rogzitett csoport-bontasokat tesz lehetévé. Harom csoportra
bontjuk az osztalyokat a gyakorlati képzés keretében. Bizonyos kozismereti — pl. idegen nyelv, matematika -
¢s szamitogéptermi tantargyaknal kettds csoportbontast alkalmazunk. A csoportbontést a tanuldk igényei, az
egyes tantargyak belsd logikdja és pedagogiai céljai hatarozzak meg. Az osztalyok Osszetétele
beiskolazaskor igazgat6éi hataskorben, a csoportbontas a tanév elején az osztalyfonok iranyitasaval, az
osztalyban tanito szaktanarok egyetértésével alakul ki. A csoportbontas - indokolt esetben - az egyes félévek
végén igazgatoi engedéllyel modosithatd. Az osztaly/csoport rendszertdl eltér az évfolyam fakultacio, amely
tovabbtanulasi szdndék, a kétszintli érettségire torténd jelentkezés, ill. specialis érdekldédés alapjan a teljes
¢vfolyamot bontja - fliggetleniil az osztalykeretektdl.

2. Tantargyi tantervek, a Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

helyi megvalositasanak részletes szabalyai
A szakgimnaziumi helyi tantervek felmend rendszerben keriilnek bevezetésre.

A helyi tantervek kiilon-kiilon tartalmazzak a kereskedelem-marketing, lizleti adminisztracio, vendéglatas-
turisztika szakmacsoportra, ill. a nyelvi el6készit6 osztalyokra vonatkozo eldirasokat.

A tantargyi tanterveinknél figyelembe vettik a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott alabbi
kulcskompetenciak fejlesztését:

e Anyanyelvi kommunikacio

e Idegen nyelvi kommunikacio

Matematikai kompetencia

Természettudomanyos és technikai kompetencia
Digitélis kompetencia

Szocialis és allampolgari kompetencia
Kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia
Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség
A hatékony, 6nall6 tanulas
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3. Az alkalmazhato tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak

elvei

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, a tankonyvpiac rendjérdl szold 2001. évi XXXVIL
torvény, €s a tankOnyvpiac rendjérdl szold 2001. évi XXXVIIL. térvény modositasarol szolo 2012. évi
CXXV. torvény alapjan.

A sziiloket az iskola a megel6zd tanitasi év végén tajékoztatja azokrol a tankonyvekrdl, tanulmanyi
segédletekrdl, taneszkdzokrdl, amelyekre a kdvetkezd tanévben a neveld és oktatdé munkahoz sziikség lesz,
valamint az iskolatol kdlcsondzhetd tankonyvekrol, taneszkdzokrdl és mas felszerelésekrol, tovabba arrol is,
hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok csokkentéséhez.

Tankonyv kivalasztasanak szempontjai:

helyi tantervhez illeszkedd
tartalmaban és formai megoldasaiban alkalmas legyen az 6nall6 tanuldsra
o egyszerl, tomor megfogalmazas
o magyarazatok kidolgozott példak alapjan
o jol tagolt; kiiloniiljon el a definicio, feladat
tudomanytorténeti szemelvényekkel keltse fel az érdeklodést
tartos, konnyen hasznalhato
anyagi, koltségvetési szempontok
annak mérlegelése, hogy adott tankdnyv egy tanéven beliil nem valtoztathaté meg
felmend rendszerben legyenek raépiil6 tankonyvek

Egyéb taneszkozok kivalasztasdnak szempontjai:

tartos

potolhatd

kiegészithetd

praktikus (sokoldaltian felhasznalhato)
kedvez6 aru

4. Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltétele
A magasabb osztalyba 1épés feltétel rendszere:

a tanuld az iskola magasabb évfolyamdra akkor léphet, ha a tantargyak helyi tanterveiben
meghatarozott kovetelményeket az adott évfolyamon minden tantargybdl teljesitette

a kovetelmények teljesitését a pedagdgusok a tanuldk év kozbeni teljesitménye, ill. érdemjegyei
alapjan biraljak el. Az ,elégséges” év végi osztalyzatot meg kell szereznie a tanulonak a
tovabbjutashoz

ha a tanulo a tanév végén legfeljebb 3 tantargybol elégtelen osztalyzatot kap, a kovetkezd tanévet
megel6zd augusztus honapban javitovizsgat tehet. 4 tantargyi bukas esetén évet kell ismételnie.

ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol kap ,.elégtelen” osztalyzatot, tanulmanyait vagy az
é¢vfolyam megismétlésével, vagy a nevelOtestiilet dontése alapjan sikeres javitovizsga utan
folytathatja.

Javitovizsga letételével folytathatok a tanulmanyok akkor is, ha a tanul6 az osztalyoz6 vizsgarol, a
kiilonbozeti vizsgardl szdmara felréhatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil
eltavozik

A fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi. A
kormanyhivatal a szakmai elméleti és szakmai gyakorlati vizsgatantdrgyak esetén az érintett
szakkozépiskolai agazat vagy szakképesités — szakképzési torvényben meghatarozott — orszagos
szakképzési névjegyzéken szerepld szakértdjét kéri fel a vizsgabizottsag tagjanak.

A tanul¢ - Kiskoru tanulé sziiléje — a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsé napjat megel6z6 30 napig, a
rendeletileg meghatarozott esetben az engedély megadasat kdvetd 5 napon beliil jelentheti be, ha
osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt kivan szdmot adni tudasarol. A
bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantdrgybol kivan vizsgat tenni.
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a magasabb évfolyamba torténd 1épéshez, a tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a tanulonak
osztalyozo vizsgat kell tennie, ha:
o az iskola igazgat6ja felmentette a tanorai foglalkozéason valé részvétel alol;
o az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal révidebb id6 alatt teljesitse;
o ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa meghaladja a
jogszabalyban meghatarozott mértéket.
o a tanuld félévi, illetdleg év végi osztidlyzatdnak megallapitdsa érdekében fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.
A tankdteles tanuld egy tanitdsi évben 10 6rdnal igazolatlanul tobbet mulaszt az iskola igazgatdja
értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes a gyamhatosagot €s a gyermekjoléti szolgalatot.
Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen az iskolai nevelés-
oktatas  altalanos  miveltséget  megalapozd  szakaszaban a 250  tanitdsi  orat,
a nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészités szakaszaban az elméleti tanitasi 6rak 20
%-at,
egy adott tantargybdl a tanitasi orak 30 %-at meghaladja
¢és emiatt a tanulo teljesitménye tanitdsi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év
végén nem osztalyozhato, kivéve, ha a nevelbtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen. A
nevelOtestiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha az igazolatlan mulasztasok
szdma meghaladja a 20 orat, és az iskola eleget tett a jogszabdlyban meghatarozott értesitési
kotelezettségének. Ha a tanuld a tanitdsi év végén nem osztalyozhatd, tanulményait évfolyam
ismétlésével folytathatja. Ha a tanuldo mulasztdsainak szdma mar az elsé félév végére meghaladja a
meghatarozott mértéket, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor
osztalyoz6 vizsgat kell tennie.
a torvényi eldirasok alapjan a valaszthato tantargyak korérdl és a felkészités szintjérdl, tovabba hogy
a varhatéan melyik pedagogus fogja tanitani az iskola tdjékoztatja a tanulot és kiskoru tanuld esetén
a szll6t. A tanuld majus 20-ig donthet.
A tanuld a valasztott tantargyat a tanév végéig nem modosithatja. A tandrai foglalkozasokra
vonatkoz6 eldirdsok betartdsa eloirds a valaszthat6 tantdrgyak esetében is.
ugyanez vonatkozik a kozépszintli-, ill. emeltszintli érettségire torténd felkészités esetében is
(ismételt felmérést kell végezni a 11. évfolyam végén is).
a nyelvi el6készitd osztaly tanuldja valamely évfolyamot eredményteleniil zarja, akkor tanulmanyait
a nyelvi el0készitd osztaly azonos évfolyaméan vagy a normal osztaly eggyel kisebb évfolyamszamu
osztalyaban folytathatja — sziil6i beleegyezéssel.

A szakképzés felvételi rendszere:

A szakképzd modulokba vald belépés feltételeit a kozponti szakmai programban meghatarozott bemeneti
kovetelmények hatarozzadk meg.

A tanulok teljesitményének évkozi értékelése a kozoktatdsi szakaszban alkalmazottak szerint szobeli
feleletekre és irasbeli dolgozatokra adott 1-5-ig terjed6 érdemjegyekkel torténik.

A szakképzést zar6 vizsgat a Szakmai Vizsgaszabalyzat hatarozza meg.

A tanul6 szakmai orientacio és szakmai oktatds keretében elsajatitott ismereteit folyamatosan ellendrizziik és
értékeljiik az iskolaban elfogadott elvek szerint.

9-10-11. évfolyamon a magasabb évfolyamba vald 1épés feltétele, hogy minden tantargybol legalabb
elégséges osztalyzatot kapjon a tanuld, valamint elvégezze az eldirt nyari 6sszefliggé szakmai gyakorlatot.

Az atjarhatdsag biztositasa:

1) Az iskolan beliili képzési modulok kozotti atjarhatésagot biztositjak:

a. belsd vizsgak
b. akétszintii vizsgaszabalyzat 100/1997. Korm. rend. 12. §-ban meghatarozottak
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2) Az iskolarendszeren beliili atjarhatosag lehetésége killonbozeti vizsga, letételéhez kotott. Az

intézményvezetd joga annak eldontése, hogy milyen kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

3) Az atjaras utolsé és lehetséges formaja az érettségi vizsga utani palyakorrekcioval fiigg Gssze, s a

beiskoldzasi stratégia €s felvételi rendszer — funkcidjat tekintve — az eldbbitdl eltéro.

4) Meghatarozo eleme, hogy hozza egy mas felvételi eljaras és taniigy igazgatasi rendszer tartozik. A

felvételi eljarast és a tanligy igazgatasi rendszer, az inditott szakma vizsgakovetelményei, valamint a
szakmai vizsga hatarozza meg.

5. Az iskolai beszamoltatas az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai

5.1 A tanuloi teljesitmények ellenorzése és értekelése

Az ellenOrzés és a hozzakapcsolodo értékelés az egész oktatasi folyamat egyik sziikséges és pedagogiailag
indokolt teriilete, a tanitds mindségének is nélkiilozhetetlen eleme. A rendszeres ellendrzés eldsegiti a
szakmai munka mindségének folyamatos javitasat.

1) Az ellenérzés és értékelés célja és funkcidi:

Feltarja a tanulok ismereteinek, készségeinek szintjét — visszajelzést biztosit a tanar és a tanuld
szamara,

a tovabbhaladashoz sziikséges ismeretek és képességek meglétét vagy hianyat — kovetkeztetés a
tanitds — tanulas hatékonysagara

lehetdséget nyujt az egyéni eredmények viszonyitasara a korabbi teljesitményhez

a tantervi kdvetelményhez viszonyitott tényleges teljesitményt méri, értékeld érdemjeggyel
rendszeres €és folyamatos munkéra nevel, jobb teljesitményre 6sztondz

2) Az ellen6rzés és értékelés alapelvei:

az ellendrzés eszkoz valamely kitlizott cél eléréséhez, nem lehet dncélu

hiteles és targyilagos

korrekt €s kiszamithato, a tanulés céljahoz illd

egyenletes, folyamatos eloszlasu az éves munka soran

minden tanuld szamara egyenld esélyeket biztosit az elsajatitott ismeretek kifejtésére

komplex (kiemeli a pozitivumot, jelzi a hidnyt), minden szobeli és irasbeli munkarol visszajelzést ad
nem a fegyelmezés és magatartasi problémak megoldéasara szolgél

a tanul6 joga, hogy az ellendrzés eredményérdl, annak értékelésérdl tudomast szerezzen

felmertild kérdéseire valaszt kapjon

a szlil6 gyermeke tanulményi fejléddésérol, eldmenetelérdl rendszeresen (ellendrzd tjan) értesiiljon

Az ellendrzés, értékeléssel kapcsolatos kérdésekben a NKt. 2011. évi CXC. térvény, a HPP, SZMSZ, Hazirend,
a tantargyak kovetelményrendszere valamint a NAT ¢és a Helyi Tantervben foglaltak iranyadok.

3) Az ellenérzés és értékelés modja:

A kozvetitett ismeretek rendszeres és a tantargy jellegének megfelelé formaban torténd szamonkérése, a
tudas és felkésziilés mérése:

szobeli — a tanitasi oran feldolgozott ismeretek rendszeres ellendrzése (pl. felelés, stb)

irasbeli — a tanult ismeretek irasban torténd ellendrzése (pl. ropdolgozat, témazaré dolgozat, stb.),
mely a feldolgozott tananyag mennyiségétdl fiiggden eltérd terjedelmii

gyakorlati tevékenység — készségtargyakban

projektmunka

hazi feladat, hazi dolgozat, fiizetvezetés, 6rai munka

A szaktargyat tanitd tanar joga — a tantargy illetve a tanuldk életkori sajatossagai illetve egyéni
tulajdonsagaik figyelembe vétele mellett — az alapelvekben leirtak szerint az ellen6rzés modjanak
kivalasztasa.

Az

irasban és szoban torténd beszamoltatds illetve ellenérzés kovetelményeinek ¢és formainak

meghatarozasa — a tanari szabadsag megtartasa mellett — a munkakozosségek jogkore.
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4) Az értékelés eszkoze:

A tanulok az ellendrzés soran munkajukrol visszajelzést kapnak. Ez torténhet rovid szobeli értékeléssel, +
vagy — jelekkel, kis jeggyel, melyet a tanar késébb érdemjegyre valt, illetve kozvetlen osztalyzattal. Lényeg,
hogy barmilyen rendszer szerint értékel a tanar (egyéni joga), végiil érdemjegy formajaban jelenjen meg 1-
5-ig tart6 skalan az osztalyoz naploban és azt a tanuld tudomasara hozza.

A tanuld joga ismerni az osztalyozo6 naplo ravonatkozo tartalmat. A tanar kotelessége minden honap 5-ig az
érdemjegyek naploba torténd bejegyzése. Az osztalyfonok kotelessége havonta a naplé és a tanulok
ellenérz6 konyve beirasainak egyezOségét ellendrizni; igy biztosithatd, hogy a sziild0 megfeleld
informaciohoz jut gyermeke tanulmanyi eldmenetelérdl, érdemjegyeirdl.

A szakmacsoportos alapoz6 tantargyak értékelése kiilon-kiilon torténik.

5) A tantestiilet feladata:

e azellendrzés és értékelés kovetelményeinek és szempontrendszerének megismertetése a tanulokkal
e Dbeszamoltatasok 0Osszehangolasa munkakézosségeken beliill és munkakozosségek kozott (a
koordinator az osztalyfénok)

e az irasbeli beszdmoltatas differencialasa (a tanulocsoportok képességeinek figyelembe vétele)

o torekvés a hiteles és targyilagos értékelésre

e atanuld egyéni elérehaladdsénak figyelembe vétele (motivald erd)
A tandr a tanuldé munkajat €s teljesitményét érdemjegyekkel értékeli, mindsiti, amelyet a naploba, e-naploba
ir. Az érdemjegyek szama tantargyanként és félévenként minimum a heti 6raszammal egyezd legyen, egy
oOrés targy esetében félévente legalabb kettd.

Egy félév sordn minden tantdrgyban egy-egy témakdr befejezésekor, de minimum 2 alkalommal témazaro6
dolgozat formajaban is sor keriil az ellendrzésre és értékelésre. Ezen dolgozatok idOpontja a tanmenetben
rogzitett, a tanar megiratas el6tt egy héttel bejelenti, és a naploba bejegyzi.

Erdemjegy — visszajelzd, fejlesztd, informativ értékt - diagnosztikus

A tanul6 tudaséanak, felkésziiltségének ellenérzésére szolgal a tanév soran rendszeresen. A tananyag rovid
iddegység alatt megtanulhatd részének elsajatitdsat mindsiti. Adhatd tanorai munkavégzés mindsitésére
szobeli értékeléssel kiegészitve.

Fejleszt6 értékelés: pl. a legjobb tanulé a matematika tantargyban — szummativ jellegii

A szintvizsgdk €s proba-érettségik soran tantargyanként €s évfolyamonként elismerésben részesitjiik a
legjobban teljesitett tanulokat.

A tandr szobeli értékelése fejlesztd jellegli legyen, a tanuld gyengeségei mellett foként az erdsségeit
emelje Ki.

Osztalyzat — a félévi értesitObe illetve a bizonyitvanyba keriil - Szummativ
Osszefoglalo képet ad a tanuld adott tantargyban nytjtott sszteljesitményérdl, neveltségi szintjérél.

Hosszt id6tartam (félév, tanév) ismeretanyaga elsajatitasanak szintjérdl tajékoztatja a tanart, a tanuldt €s
a sziilét. Mindsiti a tanuldt. A félévi és év végi tantargyi osztalyzatok kialakitdsakor az adott idészak alatt
—az I. félévben, illetve az egész tanévben - szerzett kiilonb6z0 tipustu érdemjegyek sulyozott atlagat kell
figyelembe venni.

Szamtani atlag szerint 0,51 és 0,75 kozott a jobb osztalyzat megaddsa a megirt témazard dolgozatok
szamtani atlagatol fligg. Ha a témazard dolgozatok szamtani atlaga 0,51 feletti, a tanul6 megkapja a jobb
osztalyzatot.

Félévi osztalyzatok az elsd félév egészére vonatkozoan értékelik a tanulo:

e teljesitményének szinvonalat az egyes tantargyak tantervi kovetelményeihez viszonyitva,
e magatartasat ¢s szolgalmat
A félévi osztalyzatoknak a tanul6 tovabbhaladasa szempontjabdl nincs jelentdsége.
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A tanév végi osztalyzatok tanusitjak, hogy

e atanulo az adott évfolyam tantervi kdvetelményeinek milyen mértékben felelt meg
e megszerzett ismeretei, tuddsa mindsithetd-e legalabb elégségesnek
e megszerzett tudasa megfelel-e a magasabb évfolyamba Iépés feltételeinek

A vizsgan kapott osztalyzat nem modosithato.

A tanul6 félévi €s év végi osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan a szaktanar javasolja és
az osztalyonkénti osztalyozé értekezleten az osztalyfonoke, az 6t tanitd tandrokbol és az igazgatdbol vagy az
igazgatohelyettesbdl felallitott neveldtestiileti bizottsag dont; vagy az osztalyozd vizsgan, a kiilonbozeti
vizsgan, valamint a potlo és javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan a 3 tagl vizsgabizottsag allapitja
meg.

Az osztalyzatrol a tanulot, sziileit (gondvisel§jét) a félévi értesitOben illetve a bizonyitvanyban értesitjiik, ezt
a tanul6 koteles sziileinek vagy gondviseldjének bemutatni illetve alairatni.

Az érdemjegy illetve az osztalyzat megallapitdsa a tanul6 teljesitményének, magatartasanak, szorgalméanak
értekelésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz

Az értékelés folyamatat kollektiv megnyilvanulasként is felfoghatjuk:

A tanulok egymas teljesitményét is értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyre tett javaslatokkal.
Bevonasuk az értékelésbe a tanuldk vélemény-nyilvéanitdsi jogdnak gyakorlasat biztositja — tagabb
értelemben felfogott személyiség- és kozosségformalo nevelési folyamat.

Ennek megfelelben:
OSZTALYZAT

Jeles (5): ha a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot, mindent
alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre mutatéoan definidl, sajat szavaival is vissza
tudja adni a szabalyt. Tud szabadon, 6nalléan beszélni. Batran mer visszakérdezni.

Jo (4): ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatéan, csak kevés és jelentéktelen hibaval tesz eleget.
Hasonl6 az 6t6shoz, de apr6 bizonytalansdgai vannak. Kisebb eldadasi hibakat vét.

Kozepes (3): ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul, néhany hibéaval eleget tesz, a neveldi segitségre
(javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé tud onélldoan dolgozni, beszélni.
Segitséggel képes megoldani szobeli feladatat. Rovid mondatokat mond. (Parbeszéd alakul ki a tanar €s a
tanulo kozott.)

Elégséges (2): ha a tantervi kovetelményeknek stlyos hianyossaggal tesz csak eleget, de a tovabbhaladashoz
szlikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas valaszokat ad. Fogalmakat nem ért.
Gyakorlatban képtelen 6nallo feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

Elégtelen (1): ha a tantervi kovetelményeknek a neveldi Gtbaigazitassal sem tud eleget tenni. A minimumot
sem tudja.

A tanul6 tudja, értse milyen teljesitményt, milyen iranyu fejlédést varunk el téle.
Ertékeljiik a sikeres és sikertelen munkajat egyarant.

Uj tantargynal az els6 honapban jegy lehetSleg ne keriiljon az osztalynaplobal
(értékelés szoban)

A helyesirasi hibakat mindenkinek kotelessége kijavitani!

5.2 A beszamoltatdsok, az ismeretek szamonkérésének rendje

Az irasban ¢és szdban torténd beszamoltatas szabalyozdsa csak a tovabbhaladas ¢és az értékelés
szempontjabol kiemelten fontos teriiletre terjed ki. Koordinacios és ellendrzési lehetdséget is nyljt az egyes
évfolyamok, osztalyok teljesitménye illetve fejlodésének dsszehasonlitasara, ellendrzésére.
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1) Az irasbeli beszamoltatas leggyakrabban alkalmazott formai:

e Irasbeli felelet (ropdolgozat)
egyénileg, barmelyik tanitasi 6ran illetve részosszefoglalasok alkalméval a tanar ellendrzi az el6z6
orak tananyaga elsajatitasanak mértékét, mélységét.

Ertékelése: a témazard dolgozat értékelési rendjéhez igazodik. Az osztalyzat felelet értékii.

e Témazaro6 dolgozat
a tananyag egyes témakdreinek befejezésekor (idépontja a tanmenetben rogzitett) a szaktanar egy
héttel kordbban bejelenti, bejegyzi a naploba (ceruzaval) elkeriilve igy az egy napra iitemezett
témazaro6 dolgozatok felhalmozodasat (kettd irathaté egy napon).
fratasat 6sszefoglald-rendszerezd ora elézi meg (a tanar kozli a varhato feladattipusokat —
kiszamithatdsag).

Ertékelés: pontszamok szazalékos megoszlasa szerint atvaltott kettés sulyu érdemjegy
megallapitassal.

o Félévente egy témazard dolgozat értékelésénél 30%-os beszadmitassal szerepel egy, kotelezden
elkészitendd hazi feladat (esetleg projektmunka), amelyet minden tanar ismertet a tanulokkal a tanév
kezdetén.

e Javitd dolgozat
Azon tanulok szamara, akik az adott targybol javitani szeretnének, illetve sikertelen témazaro
dolgozatot irtak vagy félévi illetve év végi osztalyzatuk atlaga két jegy kozé esik. Ha a tanulo
bukasra all — a javitd dolgozat megiratasa a tanar megitélésén mulik illetve feltételhez kothetd.

A javit6 dolgozat kiterjedhet 1 témakortdl akar az egész éves tananyagra.
Ertékelés: a tanul6 fejlodését szem elétt tartva a tanar jogkore.

e Hazi dolgozat
Megirésa a tanul6 egyéni kutatd munkaja eredménye tantargytol fiiggéen évente 1-2 vagy tobb
alkalommal (pl.: részosszefoglaldsok esetén alkalmazott szamonkérési forma.

Ertékelés: tartalmi, mennyiségi szempontu, kreativitasra, megszerkesztettségre kiterjedd. Felelet
értékii osztalyzat.

e Hazi feladat

o Allhat egy vagy tobb feladatbél. Az aktudlis tananyag elsajatitasat segiti, a gyakorlast szolgalja.
Tevékenyteto feladatok ismeretszerzésre és képességek fejlesztésére is alkalmazhatoak.

e A szaktandr a feladatok megoldasat ellendrzi €s értékelheti érdemjeggyel. Felelet értékii lehet egy
vagy tobb feladat is.

e Fiizetvezetés

e A szaktanar dontése szerint a tanulo fiizetében végzett munkéja értékelhetd egy adott oran, illetve
hosszabb iddszakra vonatkozoan is. Felelet értékii érdemjegy.

e FEvfolyam — dolgozat
A munkakozdsség hatarozata alapjan évente egy alkalommal (munkatervben rogzitett) a tanév
anyagabdl 0sszeallitott egy idOpontban megiratott zard dolgozat.

Ertékelés: kettds sty érdemjegy

e Szintfelmérd dolgozat

¢ A munkak6zOsség hatarozata alapjan (az éves munkatervben rogzitetteknek megfeleldéen) egy adott
évfolyamon vagy az adott évfolyam kovetelményei vagy az adott évfolyamig eldirt kovetelmények
alapjan a  kozépszinti érettségi feladataihoz hasonlo irasbeli szamonkérés.
Ertékelés: kettds stlyt érdemjegy

e Préba-érettségi dolgozat
12. évfolyamon a masodik félévben (éves munkatervben rogzitett idépontban) év elején torténd
bejelentéssel a kdzépszintli érettségi vizsga kovetelményeinek szamonkeérése.

Ertékelés: kettds sty érdemjegy.
A szobeli beszamoltatés leggyakrabban alkalmazott formai

e Szobeli felelet — rendszeres és folyamatos ellendrzési, értékelési forma
Az el6z6 ora anyagabol, ismétlo kérdésekkel kiegészitve.
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Ertékelési szempont: a felépitettség, Gsszefiiggdség szaknyelv hasznalata, nyelvhelyesség (egyéb
szaktantargyi kovetelmények).

Felelet értékii az osztalyzat.

Kisel6adas

A tanul6 elére megadott szempontok szerint egy adott témaban felkésziil 6nallo eldadas formajaban.
Felelet értékii érdemjegy

Beszamolo

a nevelotestiilet, illetve a szaktanar dontése alapjan, ha a tanul6 mulasztasa meghaladja a tanérak 20
%-at

Szintfelméré vizsgafelelet

A munkak6zosség hatarozata alapjan (az éves munkatervben rogzitetteknek megfelelden) egy adott
évfolyamon vagy az adott évfolyam kdvetelményei vagy az adott évfolyamig eldirt kovetelmények
alapjan a kozépszintii érettségi vizsgahoz hasonlo szobeli szamonkeérés.

Ertékelés: kettds sty érdemjegy

Proba-érettségi vizsgafelelet

12. évfolyamon a masodik félévben (éves munkatervben rogzitett idopontban) év elején torténd
bejelentéssel a kozépszintli érettségi vizsga kovetelményeinek szdmonkérése szoban.

Ertékelés: kettds stlyt érdemjegy.

Egvéb beszamoltatasi formak

Gyakorlati feladat

készség-tantargyaknal, valamint a szakmai orientacids €s a szakmai alapozo targyak gyakorlati 6rdin
a tanul6 tevékenységén alapuld szamonkérési forma. Lehet egyéni vagy csoportos feladat. Felelet
értékll érdemjegy.

Projektmunka

A témaegységek vagy témakorok feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a
tanulok és a pedagogusok kozos tevékenységére, egylittmitkddésére épiil a probléma megoldasa és
Osszefiiggések feltarasa utjan.

Muzeumlatogatassal, kirandulassal, lizemlatogatassal 6sszekotott tevékenytetd feladat, projektfeladat
is lehet.

Altalaban felelt értékii érdemjegy, nagyobb témaegységek feldolgozasa a munkakozosség vagy a
szaktanar dontése alapjan kettds sulyt érdemjegy is lehet.

Orai munka

A szaktandrnak a tandra folyaman barmikor joga van a tanul6 6rai munkajat €s teljesitményét szoban
vagy irasban vagy érdemjeggyel értékelni.

Az osztalyzatok osztalykonyvi bejegyzésének mddozatai

frasbeli felelet (ropdolgozat): kék tollal.

Témazard dolgozat, évfolyam dolgozat, szintfelmérd dolgozat, vizsgafelelet, probaérettségi dolgozat,
vizsgafelelet: piros tollal.

Szobeli felelet, tanorai munka érdemjegye: kék tollal.

Gylijté munkara, kisel6adasokra, hazi dolgozatokra: kék tollal.

Figyelembe kell venni a tanul6 adott targyban mutatott tobbletmunkajat.

Helytelen viselkedése miatt szaktargyi elégtelen osztalyzat nem adhato.

A témazard csak abban az esetben osztalyozhatd, amennyiben azt a tanuldk kijavitva értékelve visszakapjak
10 tanitasi napon beliil. A tanar akadalyoztatasa esetén (pl. betegség) a terminus meghosszabbithato.

A témazaro dolgozatokat az év végéig meg kell drizni.

A tanuld osztdlyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei a szamtani atlagnak megfeleléen vagy az
osztalyozo vizsgén, a kiilonbozeti vizsgan, a javitd vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani.

Az egyes tanulok év végi osztalyzatdt a nevelOtestiilet osztalyozo értekezleten a szaktanar, illetve az
osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan attekinti. Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a
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tanuld hatranyara Iényesen eltér az év kozben adott érdemjegyek atlagatol - a nevelGtestiilet — az adott
osztalyban megbizott neveldtestiileti bizottsag - felkéri az érdekelt pedagdgust adjon tdjékoztatast ennek
okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, €s a
neveldtestiileti bizottsag ennek indokaival nem ért egyet - az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a
tanuld javara modositja

A Hazirend szabalyozza azokat az ellendrzési, értékelési formakat melyek huzamosabb idejii hianyzasa
esetén kovetkeznek be.

Ha a tanulonak egy tanitdsi évben az elméleti tanitasi orakrol igazolt €s igazolatlan mulasztasa egyiittesen
meghaladja a 250 6rat vagy az éves oraszam 30 %-at, illetve szakképzési évfolyamon az elméleti tanitasi
ordk 20 %-at, a tanitdsi év végén nem osztalyozhato kivéve, ha a tantestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo
vizsgat tegyen.

2) Az otthoni felkésziiléshez eloirt irasbeli és szobeli feladatok rendje

Az otthoni felkésziilés az iskoldban tanitasi oran kozvetitett ismeretek gyarapitasanak és gyakorldsanak
eszkoze, de jelentds szerepe van az 6nallo tanulds készségének kialakitdsaban és fejlesztésében is, a tanulok
rendszerességre nevelésében.

Az otthoni irasbeli feladatok jellegét az adott tantargy jellege hatdrozza meg. Az egyes munkakdzosségek
altal meghatarozott, a tantestiilet altal elfogadott, igy a Helyi Pedagogiai Program részévé valt beszamoltatas
rendje a mértékado.

Az oktatd munka eredményességének érvényesitése mellett a tanuldok aranytalan terhelését elkeriilendd a
tanar feladata:

a tanorai tanitas-tanulas intenzitasanak fokozasa

az otthonra feladott irasbeli és szobeli feladatok aranyainak optimalizalasa
differencialas (a tanuld képességeihez igazodo, a feladatok mennyisége, nehézségi foka
az irasbeli feladatok meghatarozasa (tantargy-specifikus)
a feladatok ellendrzési rendszerének kialakitdsa (frontalis, kiemelt, tartalmi)
otthoni munkék mindsitése, a mindsités sulya:

o szobeli értékeles

o kozos értékelés feleletértékli érdemjegy
Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok formai:

Szobeli feleletre vald felkésziilés

Az oOrai tananyag (tanérai vazlat alapjan) torténd megtanulasa a tankonyv segitségével.

Ertékelése: a szobeli értékelés és érdemjegy. A felkésziilés elmulasztasa esetén elégtelen érdemjegy.
Kiseldadas

A tananyaghoz kapcsolodo, kiegészito jellegii feladat.

Ertékelése lehet szobeli vagy szorgalmi, illetve felelet értékii érdemjegy.

Hézi dolgozat

Evente 1-2 alkalommal.

Onallé kutatomunka eldzi meg. A tananyagot kiegészitd, elmélyité témabol révid hataridével irt néhany
oldalas dolgozat. Kézirdssal vagy szamitdégéppel késziilhet. A beadédsi hatdridé elmulasztisat a tanar
elégtelen osztalyzattal értékelheti (kivéve, ha a tanul6 igazoltan hidnyzik). A hazi dolgozatra felelet értékii
érdemjegy adhato.

Munkafiizeti feladatok

A tanar a munkafiizetb6l rendszeresen jelolhet ki feladatokat otthoni megoldasra. Cél a témazard
dolgozatokra val6 illetve hosszutavon az érettségi vizsgara valo felkésziilés gyakorldssal. A feladatok
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elvégzésének ellendrzése kiterjedhet az elkészités tényre és tartalmara. Ertékelése szobeli. A feladat el nem
készitése elégtelen érdemjegyet vonhat maga utan. A felsoroltakon kiviil az egyes tantargyak illetve tantargy
csoportok specialis jellege hatirozza meg az otthoni irdsbeli feladatok formadit (ezeket a Helyi Tanterv
melléklete tartalmazza).

Pl.: magyar nvelv és irodalom

e szovegalkotasi feladatok

e hangzétorvények gyakoroltatasa
torténelem

o forraselemzés

6. A tanulok magatartasa és szorgalma értékelésének és mindsitésének alapelvei,

kovetelménye és formai
1) A magatartis és szorgalom jegyek feltételei

A magatartds és a szorgalom osztalyzatokat az osztaly-didkbizottsdg, a szaktanarok és az osztalyfonok
véleménye alapjan allapitjak meg, és hagyja jova a félévi illetve év végi konferencia.

Nem lehet példas a magatartasa annak a tanulonak, aki megbukott vagy igazolatlan 6raja van.

A magatartds és szorgalom jegyek kialakitdsdnal sok szempont figyelembe vehetd (verseny eredmények,
kozosségi munka, hianyzasmentes iskolalatogatas, stb.).

Magatartas érdemjegy

Magatartas példas (5) 6 (4) valtozé (3) rossz (2)

1. Aktivitas, igen jo, kézepes gyenge negativ
példamutatas nagyfoku vagy rombold
2. A kdzdsségi igen ellene nem vét  ingadozo szemben all
célokkal valo

azonosulas, érde-
keinek figyelembe-
vétele, munkaban

valo részvétel élen jar aktivan részt k6z6mbos érdektelen
vesz

3. Hatasa a pozitiv befolyast nem  nem art negativ

k6z6sségre gyakorol

4. Toérbdés tar-  gondos segitbkész ingadozé k6z6mbds,

saival seqitékész gatlé

5. A hazirend betartja, arra betartja részben tartja be sokat vét ellene

betartasa 0szténdz

6. Viselkedés, kifogastalan,kivannivalot udvariatlan, durva,

hangnem hagy maga utan __nyegle goromba

7. Fegyelmezettség nagyfoku megfelel gyenge elégtelen

a/ Magatartasbol adott érdemjegyek feltételei
Példas érdemjegyet kap az a tanulo, aki
e a koOzosség alakitasat, fejlodését munkajaval, j6 kezdeményezéseivel, véleményének megteleld
nyilvanitasaval, valamint példas viselkedésével eldsegiti, és tarsait is erre 6sztonzi
e szereti a kozOsségi ¢letet, szivesen tevékenykedik érte és benne

e a hazirendet megtartja, tarsait is erre 9sztonzi
e neveldi, tarsai, sziilei irant tisztelettudo, udvarias

70 /117



o fegyelmezett, megbizhato, pontos, segitdkész.
J6 érdemjegyet kap az a tanulo, aki

o r1észt vesz a kOzosségi ¢életben, a rabizott feladatokat elvégzi, iskolai és iskolan kiviili viselkedése
ellen altalaban nincs kifogas
e a hazirendet ¢s az iskolai egylittélés szabalyait betartja
o fegyelmezett, segitdkész, altalaban megbizhato, pontos
Valtozoé érdemjegyet kap az a tanulo, aki

o a kozoOsségi munkdban csak vonakodva vesz részt, alakitdsdra nincs befolyassal, viselkedésével
szemben kifogas meriil fel, de igyekszik javulni
e ahdazirendet és egyéb szabalyzatokat csak ismételt allando figyelmeztetéssel tartja be
e neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben nem udvarias és nem tisztelettudo
e tarsai viselkedését kozombdsen nézi, nem segit
e fegyelme ingadozd, munkéja pontatlan.
Rossz érdemjegyet kap az a tanulo, aki

e munkdjaval a kozosség fejlodését hatraltatja, iskolai és iskolan kiviili viselkedésével rossz példat
mutat tarsainak, hibdit nem latja be

o kozdsségi munkat nem végez, masokat is visszatart, szandékosan art a kdzosségnek
e ahazirendet nem tartja be ismételt figyelmeztetések ellenére sem
e neveldivel, tarsaival, sziileivel szemben tiszteletlen, udvariatlan, nyegle
e fegyelmezetlen, durvan beszél, verekszik.
Szorgalom érdemjegy
Szorgalom példas (5) jo (4) valtozo (3) hanyag (2)
1. Tanulmanyi igényes figyelmes ingadozd hanyag

munkaja

2. Munkavégzés kitartd, pontos rendszeres rendszertelen megbizhatatlan

megbizhaté
3. Alt.tantargyi mindent Oszténzésre  dnallotlan feladatait nem
munkavégzeés dolgozik végzi el
Onallé
munkavegzeés
4. Pluszmunka- igen kevés ritka nem
vallalas
5. Munkabeosztas: igen j6 j6 kdzepes gyenge
e oOnellenérzés vagy nincs
e 0nallé munkavégzés
6. Tandran kivuli igen sokszor  el6fordul ritkan egyaltalan nem

informaciok rendszeresen

felhasznalasa

"o

b/ A szorgalmat mindsitd osztalyzat tartalma

Példas
1. 1.Tanulméanyi munkaban:
Figyelembe kell venni a tanulmanyi munka tényezgit: az életkérilményeket, a képességek szintjét. Igényli
tudasa bdvitését: céltudatosan és ésszerlien szervezi meg munkajat. Munkavégzése pontos, megbizhaté.
Minden targyban elvégzi feladatait.
2. Onallésag szintje: Onallé a munkaban, dnellenérzése rendes.
3. Kotelességtudata: magas foku, munkatempdja allandé, lankadatlan, mindig felkésziilt figyel, érdeklédik.

71 /117



4. Erdeklédése: az iskolan kivilli ismeretanyagra is kiterjed. Egyes iskolai targyakban a tananyagon felil is
produkal.

1. Figyel az ordkon, hazi feladatait lelkiismeretesen elvégzi. Az orékra lelkiismeretesen késziil fel.
Rendszeresen és megbizhatoéan dolgozik.
2. Osztonzé hatasokra: rendszeresen dolgozik és ellenérzi dnmagat. Tudja, hogy mihez kell segitséget
kérnie.
3. Altalaban felkésziil, de kiilondsebb érdeklédést nem arul el.
4. Erdekl3dése megmarad az iskolai tananyag keretein beliil.
Valtozo

1. Munkdja ingadoz6, idészakonként dolgozik, maskor figyelmetlen, pontatlan.
2. Onallétlan, csak utasitasra kezd munkahoz, nem ellendrzi dnmagat.
3. Munkgja valtozékony jellegii.
4. Szétszortsag jellemzi, ritkan figyel valamire.
Hanyag

1. Figyelmetleniil dolgozik, megbizhatatlan, feladatait nem végzi el.
2. Nem hajlandé munkavégzésre.
3. Nem torddik kotelességeivel.
4. FErdektelenség, teljes kozony jellemzi.
Megjegyzés: A 2., 3. és 4. szempontnal figyelembe kell venni az €letkori sajatossagokat.

A neveldtestiileti bizottsag dont neveldtestiileti értekezleten a didkdnkorményzattal egyeztetve a tanuldk év
végi jutalmazasarol, és ballagas el6tt a Vasarhelyi-emlékérem atadasardl mint az iskola kiemelt jutalmazasi
forméajarol.

7. A kozépszinti érettségi vizsga témakorei

7.1. A kbzépszintii erettségi vizsga temakorei idegen nyelvbol
1) Személyes vonatkozasok, csalad
o Avizsgazd személye, életrajza, életének fontos allomasai (forduldpontjai)
Csaladi élet, csaladi kapcsolatok
A csaladi élet mindennapjai, otthoni teendék
Személyes tervek

2) Ember és tarsadalom
e A masik ember kilsd és belsé jellemzése
Barati kor
A tizenévesek vilaga: kapcsolat a kortarsakkal, felnGttekkel
N&i és férfi szerepek
Unnepek, csaladi tinnepek
Oltozk6dés, divat
Vasarlas, szolgaltatasok (posta)
Hasonldsagok és kulénbségek az emberek kdzott

3) Kérnyezetink
Az otthon, a lakdhely és kérnyéke (a lakdszoba, a lakas, a haz bemutatasa)

A lakdhely nevezetességei, szolgaltatasok, szérakozasi lehetéségek

A varosi és a vidéki élet dsszehasonlitasa

NOveények és allatok a kdrnyezetiinkben

Kérnyezetvédelem a sziikebb kérnyezetiinkben: Mit tehetiink kérnyezetlinkért vagy a természet
megovasaert?

e Id6jaras

4) Az iskola
e A sajat iskolajanak bemutatasa (sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat)
e Tantargyak, 6rarend, érdeklédési kor, tanulmanyi munka
e A nyelvtanulas, a nyelvtudas szerepe, fontossaga
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o Az iskolai élet tanulason kivili eseményei, iskolai hagyomanyok

5) A munka vilaga
e Didkmunka, nyari munkavallalas
e Palyavalasztas, tovabbtanulas vagy munkaba allas

6) Eletmod

¢ Napirend, id6beosztas

o Az egészséges életmdd (a helyes és a helytelen taplalkozas, a testmozgas szerepe az egészség
megbrzésében, testapolas)
Etkezési szokasok a csaladban,
Etelek, kedvenc ételek
Etkezés iskolai menzan, éttermekben, gyorséttermekben
Gyakori betegségek, sérilések, baleset
Egészség és betegség
A leggyakoribb betegségek, panaszok, kezelésik
Gydgykezelés (haziorvos, szakorvos, korhazak)

7 Szabadidd, mlvel6dés, szérakozas
e Szabadid6s elfoglaltsagok, hobbik
Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas, stb.
Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport
Olvasas, radio, tévé, vided, szamitdgép, internet
Kulturalis események

8) Utazas, turizmus

A kozlekedés eszkozei, lehetdségei, a tomegkdzlekedés
Nyaralas itthon, illetve kilféldén

Utazasi el6készilletek, egy utazas megtervezése, megszervezése
Az egyéni és a tarsas utazas elényei és hatranyai

9) Tudomany és technika
e Népszeri tudomanyok, ismeretterjesztés
e Atechnikai eszk6z6k szerepe a mindennapi életben

10) Gazdasag
e Csaladi gazdalkodas

o A pénz eszkdzdk szerepe a mindennapokban
e Vasarlas, szolgaltatasok (pl. posta, bank)

7.2. A kozépszintii érettségi vizsga téemakorei magyar nyelv és irodalombol
1. Magyar nyelv

1.1. Kommunikacio

1.2. A magyar nyelv térténete

1.3. Ember és nyelvhasznalat

1.4. A nyelvi szintek

1.5. A szdveg

1.6. A retorika alapjai

1.7. Stilus és jelentés

2. Irodalom

2.1. Szerz6k, mivek

2.1.1. Mivek a Petéfi Sandor, Arany Janos, Ady Endre, Babits Mihaly, Kosztolanyi Dezsé,

magyar irodalombal Jozsef Attila.

I. Kotelezd szerzdk Az életut jelentds tényei, mivek, mlrészletek adott szempontu értelmezése,
kérdésfelvetései, 6sszefliggések a miivek, az életmi és a korszak kdzott.
Memaoriterek.

2.1.2. Mivek a Balassi Balint, Berzsenyi Daniel, Csokonai Vitéz Mihaly, lllyés Gyula, Jokai Mér,

magyar irodalombal Karinthy Frigyes, Kassak Lajos, Kertész Imre, Kdlcsey Ferenc, Krady Gyula,

Il. Valaszthato Marai Sandor, Mikszath Kalman, Méricz Zsigmond, Nagy Laszldé, Nemes Nagy

szerz6k Agnes, Németh LaszIo, Ottlik Géza, Orkény Istvan, Pilinszky Janos, Radnéti
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Mikldés, Szabo Lérinc, Szilagyi Domokos, Vorésmarty Mihaly, Wedres Sandor,
Zrinyi Miklos (és még legfeljebb két, a fentiekhez hasonlé jelentéségil szerzd).
Az életut jelentds tényei, mivek, mirészletek adott szempontu értelmezése,
kérdésfelvetései, 6sszefliggések a miivek, az életmi és a korszak kdzott.
Memoriterek.

2.1.3. Mlvek a
magyar irodalombal
Ill.Kortars szerzoék

Legalabb egy szerz8 ismertetése a legutébbi 30 év irodalmabdl.

Az életut jelent8s tényei, mivek, mirészletek adott szempontu értelmezése,
kérdésfelvetései.

Memoriterek.

2.1.4. Mlvek a
vilagirodalombdl

Az eurdpai irodalom alapveté hagyomanyai: az antikvitas és a Biblia.

A romantika, a realizmus, a szazadfordulés modernség (a szimbolizmustél az
avantgardig), a 20. szazad.

Jellemz6 miivek, mirészletek adott szempontu bemutatasa, kérdésfelvetései.

2.1.5. Szinhaz és
drama

1-1 ma{ értelmezése: Szophoklész, Shakespeare, Moliere, Katona Jozsef:

Bank ban, egy 19. szazadi drama (pl. Ibsen, Csehov egy alkotasa), Madach
Imre: Az ember tragédiaja, Orkény Istvan egy dramaja, egy 20. szazadi magyar
drama.

A mi, mlrészlet adott szempontu értelmezése, bemutatasa.

Szinhaz és drama az adott mi koraban.

2.1.6. Az irodalom
hatarterlletei

Egy jelenség vagy szerz6, vagy miifaj, vagy mlalkotas elemzése vagy
bemutatdsa a lehetséges témak egyikébdl.

Népkoltészet, irodalom és film, gyermek- és ifjusagi irodalom, szérakoztaté
irodalom.

A korunk kulturajat jellemzé jelenségek.

2.1.7. Regionalis
kultura és hataron tuli
irodalom

Egy szerz6 vagy mialkotas, vagy jelenség, vagy intézmény bemutatasa vagy
elemzése a lehetséges témak egyikébdl.

A régio, a tajegyseég, a telepilés kulturaja, irodalma.

A hataron tuli magyar irodalom.

2.2. Ertelmezési szintek,

megkdzelitések

2.2.1. Témak,
motivumok

Szépirodalmi alkotasok gondolati, tematikus, motivikus egyezéseinek és
kllénbségeinek 6sszevetése.

Az olvasott miivekben motivumok, témak valtozatainak felismerése,
értelmezése.

2.2.2. Mifajok,
poétika

Minemek, mifajok. Poétikai fogalmak alkalmazasa.

2.2.3. Korszakok,
stilustorténet

A kifejezésmadd és vilaglatas valtozasa a kilénbdz6 korszakokban a kézépkortdl
napjainkig.

1.3. A kozépszintii érettségi vizsga temakorei matematikabol
1) Gondolkodasi modszerek, halmazok, logika, kombinatorika, grafok

Halmazelmélet

Kombinatorika
Grafok

2) Szamelmélet, algebra
Szamfogalom
Szamelmélet

Logika, Logikai miveletek, Fogalmak, tételek, bizonyitasok a matematikaban

Algebrai kifejezések, miveletek
Hatvany, gyok, logaritmus
Egyenletek, egyenlétlenségek

3) Fuggvények, az analizis elemei
e Flggvények, fliggvények grafikonjai, figgvény-transzformaciok
e Flggvények jellemzése

e Sorozatok

4) Geometria, koordinatageometria, trigonometria
e Alapfogalmak, ponthalmazok
e Geometriai transzformaciok
e Sikgeometriai alakzatok, Haromszogek, Négyszdgek, Sokszdgek, Kér
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Térbeli alakzatok

Vektorok
Trigonometria
Koordinatageometria

5) Val6szinliség-szamitas, statisztika

e Leird statisztika
e Avaldszinlség-szamitas

Kerllet-, terllet-, felszin- és térfogatszamitas

1.4. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei torténelem tantargybol

1. Az Okor és kulturaja

2. A kdzépkor

3. A kdzépkori magyar allam
megteremtése és viragkora

4. Szellemi, tarsadalmi és politikai
valtozasok a kora ujkorban
(1492-1789)

5. Magyarorszag a kora Ujkorban
(1490-1790)

6. A polgari atalakulas, a
nemzetallamok és az imperializmus
kora

(1789-1914)

7. A polgarosodas kezdetei és
kibontakozasa Magyarorszagon
(1790-1914)

8. A vilaghaboruk kora (1914-1945)

9. Magyarorszag a vilaghaboruk
kordban
(1914-1945)

10. A jelenkor
(1945-181 napjainkig)

11. Magyarorszag
1945-t8l a rendszervaltozasig

Poliszok az ékori Hellaszban.

Tarsadalmi és politikai kiizdelmek az 6kori Rémaban.
Az eurdpai kultura alapjai.

Nyugat-Eurépa a kora kézépkorban.

A kdézépkori egyhaz.

Az érett kdzépkor Nyugat- és Kozép-Eurdpaban.

Az iszlam vallas és az Oszman Birodalom.

A kézépkor kulturaja.

A magyar nép toérténete az allamalapitasig.

Az allamalapitas és az Arpad-hazi uralkodok kora.

Az Anjouk és Luxemburgi Zsigmond kora.

A Hunyadiak.

A foldrajzi felfedezések és kdvetkezményei.
Reformacioé és katolikus megujulas.

Alkotmanyossag és abszolutizmus a 17-18. szazadban.
A felvilagosodas kora.

Az orszag harom részre szakadasa és az orszagrészek
berendezkedése.

Az Erdélyi Fejedelemség viragkora.

A tordk kilizése és a Rakodczi-szabadsagharc.
Magyarorszag a 18. szazadi Habsburg Birodalomban.
A francia forradalom eszméi és a napéleoni haboruk.

A 19. szazad eszméi és a nemzetallami torekvések Eurépaban.
Gyarmati fliggés és harc a vilag Ujrafelosztasaért.

Az ipari forradalom hullamai és hatasai.

A reformkor.

Forradalom és szabadséagharc.

A kiegyezés és a dualizmus.

Tarsadalmi és gazdasagi valtozasok a dualizmus koraban.
Az elsd vilaghaboru és kévetkezményei.

A fasizmus és a nemzetiszocializmus.

A kommunista diktatura.

A masodik vilaghaboru.

Az elsé vilaghaboru és kdvetkezményei Magyarorszagon.
A Horthy-korszak.

Muivel6dési viszonyok és tarsadalom.

Magyarorszag a masodik vilaghaboruban.

A kétpolusu vilag kialakulasa.

A kétpolusu vilagrend megsziinése.

Az eurdpai integracié.

A globalis vilag sajatossagai.

A kommunista diktatura kiépitése és a Rakosi-korszak.
Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc.

A Kadar-korszak.

A rendszervaltozas és a piacgazdasagra valo attérés.
Demografiai folyamatok és a hataron tuli magyarsag.
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12. Tarsadalmi, allampolgari,
pénzigyi és munkavallaléi ismeretek

A tarsadalom tagoz6dasa és a tarsadalmi felelésségvallalas.
Az aktiv és felel6s allampolgarsag — ismérvek, fogalmak,
eszkdzok.

Az alapvetb pénzligyi és gazdasagi fogalmak, a tudatos és
felel6s allampolgari gazdalkodas elvei, folyamata, a
munkavallaléi jogok és kotelességek.

A szbbeli vizsga témakorei:

1) Gazdasag, gazdasagpolitika, anyagi kultira, pénziigyi és gazdasagi ismeretek
2) Népesség, teleplilés, életmod

3) Egyén, kozosség, tarsadalom, munkauligyi ismeretek

4) Politikai berendezkedések a modern korban

5) Politikai intézmények, eszmék, ideoldgiak

6) Nemzetko6zi konfliktusok és egyittmiikddés

7)

Szabad témakor

7.5. A Kereskedelem ismeretek dgazati szakmai kézépszintii érettségi vizsga témakorei:

Témakdrok Kévetelmények
1. A marketing A marketing jelentésége, gazdasagi szerepe, torténeti kialakulasa a kereskedelmi
alapjai marketing lényege, eszkdzei.

A marketing-kommunikacio fogalma, jelentésége, a marketingen belil elfoglalt helye, a
kommunikacio kdzvetlen, kdzvetett eszkdzeivel kapcsolatos ismeretek.

Az iméazs fogalma, fajtai, szikségessége, a vallalati arculat Iényege, kialakitasanak
fontossaga, tartalmi és formai elemei.

2. Marketing a

A piackutatas, kérddiv-készités, Uj termék bevezetése.

gyakorlatban A reklam- és PR eszk6zok alkalmazasa.
3. Az Gzleti A beszerzés, a készletgazdalkodas és az értékesités kereskedelmi
tevékenység Osszefliggésrendszere.

tervezése, elemzése

Az adbdzas rendszere.

Elemzés statisztikai és kdzgazdasagi modszerek segitségével.

A kereskedelmi vallalkozasok gazdasagi tevékenysége, a bevétel, a koltség, a profit
eredménykimutatasban szerepld kategoriai.

A pénz- és aruforgalom bizonylatai, valamint a kitéltésukre vonatkoz6 szabalyok.
Az irodatechnikai eszk6z6k szerepe, hasznalata, az iratkezelés szabalyai.

4. Vezetési ismeretek

A vezetés alapfogalmai, funkcidi, a vezetéselméletekbdl szarmazo vezetési
modszerekkel kapcsolatos ismeretek. A modellek és a munkahelyrél szerzett
tapasztalatok 6sszehasonlitasa.

Egy kereskedelmi vallalat munkafolyamatainak feltérképezése, és az ehhez kapcsol6do
hatékony munkaeré gazdalkodas és a munkajog alapvetd szabalyainak alkalmazasa.

5. Uzleti tevékenység
a gyakorlatban

Az aruforgalomhoz, pénzkezeléshez, pénzlgyi tranzakciokhoz kapcsolédo bizonylatok,
Uzleti levelek.

Statisztikai mutatészamok a forgalom, a készletek, a beszerzés alakulasa, 6sszetétele,
valamint a vallalkozés tevékenységének eredményessége.

6. Aruforgalom

Az arurendszerek, a min8ségbiztositas és mindségtanusitas teenddi, a csomagolas
szerepe.

Az aruforgalmi folyamat egyes szakaszai, a beszerzés, a készletezés és az értékesités
lebonyolitasanak folyamata, az ezekben ellatandé kereskedéi feladatok, a kilénb6z4
értékesitési mddok.

7. Aruforgalom
gyakorlata

Az aruforgalmi folyamat egyes szakaszaiban jelentkezé gyakorlati feladatok
megoldasahoz sziikséges eljarasok, szabalyok ismerete, ezek alkalmazasa, az optimalis
dontés meghozatala, az egyes szakaszokhoz kapcsolddé bizonylatok kitdltése,
helyességuk ellenérzése.

1.6. A kozépszintii informatika érettségi vizsga témakorei

Témakor

1. Informacios tarsadalom
e Informacidkezelés
e Jogi és etikai ismeretek
e Informacids rendszerek, informaciods tarsadalom

Elektronikus szolgaltatasok

2. Informatikai alapismeretek — hardver
e Informatikai kdrnyezet
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e A szamitdégép és a perifériak
3. Informatikai alapismeretek — szoftver
e Az operacids rendszer
e Allomanykezelés
e Halozatok mikodése
4. Sz6vegszerkesztés
e Szobvegszerkeszt§ program hasznalata
e Szobvegszerkeszté program miveletei
5. Tablazatkezelés
Tablazatkezel6 program hasznalata
Tablazatkezel6 program muveletei
e Diagramok szerkesztése
e Problémamegoldas tablazatkezel6vel
6. Adatbazis-kezelés
e Az adatbazis-kezelés alapfogalmai
e Adatbazis-kezel6 program hasznalata
e Adatbazis-kezel6 miveletek
7. Informacioés halézati szolgaltatasok
e Kommunikacié az interneten
e Weblapkészités
8. Prezentacio és grafika
e Prezentacidkészitd program hasznalata
e Prezentacidkészité program miiveletei
e Grafika
9. Kényvtarhasznalat
o Konyvtarak
e Informaciokeresés

1.7. A kozépszintii érettsegi vizsga téemakorei biologia tantargybol
1.Bevezetés a bioldgiaba
e Abiolégia tudomanya
e Fizikai, kémiai alapismeretek
2. Egyed alatti szervezddési szint

e Szervetlen és szerves alkotoelemek
Elemek, ionok
Szervetlen molekulak
Lipidek
Szénhidratok
Fehérjék
Nukleinsavak, nukleotidok
Az anyagcsere folyamatai:
Felépit6 folyamatok
Lebonto folyamatok
Sejtalkotdk (az eukariéta sejtben)
3. Az egyed szervezddési szintje

e Nem sejtes rendszerek:

< Virusok
e Onall6 sejtek:
Baktériumok
Egysejtl eukariétak
e Todbbsejtliséqg
Gombak, névények, allatok elkuldnilése
Sejtfonalak
Teleptest és alszovet
Szovetek, szervek, szervrendszerek, testtajak
Viselkedés
4. Az emberi szervezet
e Homeosztazis

X3

o

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

77 [ 117



® O O o O e o o o o (N ® o o o O O O o o o o

Kiltakaré
A mozgas
A taplalkozas
A légzés
Az anyagszallitas
A kivélasztas
A szabalyozas
Az emberi magatartas bioldgiai-, pszicholégiai alapjai
Hormonrendszer, hormonalis mikddések
Immunrendszer, immunitas
Szaporodas és egyedfejlédés

. Egyed feletti szervezédési szintek
Populacié
Eletkdzdsségek (él6helytipusok)
Bioszféra, globdlis folyamatok
Okoszisztéma
Kdrnyezet- és természetvédelem

. Oroklédés, valtozékonysag, evolucioé
Molekularis genetika
Mendeli genetika
Populaciégenetika és evollcios folyamatok
A bioszféra evolucidja

7.8 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei testnevelés tantdargybol
1. Elméleti ismeretek

A harmonikus
testi fejlodés
Az egészseges
életmod

Testi képességek

Szerepe a
teljesitményben

Gimnasztikai
ismeretek

Atlétika
Torna

Zenés-tancos
mozgasformak
Kiizddsportok,
onvédelem

’

Uszas

Testnevelés és
sportjatékok
Alternativ és
szabadidos

A testi fejlodés legfontosabb életkori mutatdinak alakulésa.

A testmozgas, a sport szerepe az egészséges ¢letmadd kialakuldséban és a személyiség
fejlesztésében.

A kondicionalis és koordindcios alapképességek (erd, gyorsasag, alloképesség, ligyesség)
értelmezése.

A pulzusszam alakulasa terhelésre.

Az erbfejlesztés szabalyai.

A bemelegités szerepének értelmezése és kritériumai.

A rendgyakorlatok szerepe a testnevelés orakon.

Gyakorlatok javaslata az alloképesség fejlesztésére €s a testtartas javitasara.

Nyujto, lazitd és erdsitd hatasu gyakorlatok.

Légzdgyakorlatok.

A tanult atlétikai fut6-, ugro- és doboversenyszamok ismerete és végrehajtasuk 1ényege.
A néi és férfi tornaszerek, és az azokon végrehajthato alapelemek.

A legfontosabb baleset-megel6z6 eljarasok.

Segitségadas a gyakorlasnal.

A zenés-tdncos mozgasformak egyikének bemutatasa (pl. ritmikus gimnasztika, aerobik, néptanc).

2-2 péros ¢és 1-1 csapat kiizddjaték ismertetése.

Egy kiizddsport bemutatasa, alapvetd szabalyainak ismertetése.
Kiizdgjatékok.

Az uszas jelentdsége az ember életében.

Egy uszasnem technikai végrehajtasanak leirasa.

Az uszés higiénéjének ismerete.

Egy valasztott sportjaték jatékszabalyainak értelmezése.

Egy valasztott alternativ, szabadidds, természetben tizhetd sportag jellegzetességeinek €s
legfontosabb szabalyainak ismertetése (si, kerékpar, természetjaras, evezés, gorkorcsolya stb.).

78 /117



mozgasrendszerek Alapvetd ismeretek a tdborozéasok elényeirdl.
2. Gyakorlati ismeretek

1. Gimnasztika

2. Atlétika
Futasok

Ugrasok

Dobasok

3. Torna
Talajtorna

Szekrényugras
Felemaskorlat
Gerenda
Ritmikus
gimnasztika vagy
aerobik

Gytrt
Nyujto
Korlat
4. Kiizdésportok,

onvédelem

5. Uszés

6. Testnevelés és
sportjatékok
Kézilabda

Kosarlabda

Labdarugas

Roplabda

Leanyok: kotélmaszas allasbol teljes magassagig, maszokulcsolassal, a részletes
kovetelményekben meghatarozott szintid6 alatt.

Fiuk: fiiggeszkedés allasbol teljes magassagig a részletes kovetelményekben meghatarozott
szintidd alatt.

48 iitem szabadgyakorlat bemutatésa.

Atlétika: egy futo-, egy ugréd- €s egy doboszam valasztasa kotelezo.

Egy valasztott futdoszam bemutatasa a részletes kovetelményekben meghatarozott szintid6 alatt.

60 méteres sikfutas térdelorajttal.

2000 m sikfutas.

Egy valasztott ugrészam (magasugras vagy tavolugras) bemutatasa a részletes kovetelményekben
meghatarozott minimum szint folott.

Az ugras technikaja egyénileg valaszthato.

Kislabdahajitas vagy stlylokés valasztott technikaval a részletes kovetelményekben meghatarozot
minimum szint folott.

A talaj- és a szekrényugras bemutatasa kotelezo, egy tovabbi szer kdtelezéen valasztando.

Ot kiilonbdz6 gyakorlatelembdl dsszefiiggd gyakorlat dsszedllitasa és bemutatésa, kotelezd elemel
felhasznalasaval.

Egy tanult timaszugras bemutatasa.

Négy kiilonb6z6 elembdl allo dsszefiiggd gyakorlat bemutatasa, kotelezd elemek felhasznalasaval.
Ot kiilonbdz6 elembdl all6 sszefliggd gyakorlat bemutatasa, kotelezd elemek felhasznalasaval.
Kiilonboz6 elemekbdl allo 6sszefiiggd szabad gyakorlat zenére torténd bemutatasa (a gyakorlat
ideje 35-45 sec).

Tovabba ritmikus gimnasztika esetében egy valasztott kéziszerrel (labda, karika, kotél) 3 elem
bemutatasa.

Négy kiilonbozo elembdl allo 6sszefliggd gyakorlat bemutatasa, kotelezd elemek felhasznalaséaval.
Négy kiilonbozo elembdl allo 6sszefliggd gyakorlat bemutatasa, kotelez6 elemek felhasznalasaval.
Négy kiilonb6z6 elembdl allo dsszefiiggd gyakorlat bemutatasa, kotelezd elemek felhasznalasaval.
A dzstdo vagy a birk6zas alapelemeinek bemutatésa.

Egy valasztott iszasnemben 50 m Uszas.
Egy tovabbi Giszasnemben 25 méter letiszésa.

Két sportjaték valasztasa kotelezo.

Kapuralovés gyorsinditas utan (tarstol visszakapott labdaval labdavezetés, passziv védd mellett
beugrasos 16vés).

Tavolbadobas tetszdleges lendiiletszerzéssel kézilabdaval.

7 méteres biintetd dobas.

Mindkét oldalra végrehajtott, fektetett dobas félpalyardl indulva; félpalyarol kétkezes mellsd
atadas a biintetdvonal magassagaban az oldalvonalnal 4116 tarsnak, inditocsel utan befutas a kosar
fel¢ a visszakapott labdaval, labda leiités nélkiil, fektetett dobas.

Biintetddobas valasztott technikaval.

Labdaemelgetés (dekazas) valtogatott labbal.

Szlalom-labdavezetésbdl kapuralovés.

Osszetett gyakorlat a részletes kovetelményekben meghatérozottak szerint.

Kosarérintés és alkarérintés fej folé folyamatosan a részletes kovetelményekben meghatarozottak
szerint.

Nyitas valasztott technikaval.
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8. A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek
A koznevelésrdl szo6l6 torvény kimondja, hogy évente két alkalommal gondoskodni kell a tanuldk fizikai
allapotanak mérésérél. Minden évben szeptember-oktober €s aprilis-majus honapokban.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek teriiletén
mutatkozo hidnyossagok. E hidnyossagok feltarasa kiindulasi alapul szolgdl a fejlesztd és felzarkodztatd
programok elkészitéséhez, lehetdséget biztosit az altalanos fizikai teherbird képesség fokozatos fejlesztésére,
a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

Iskolankban a tanulok fizikai allapotanak mérésére a kiilonb6zo tesztek koziil a ,,Netfit” modszert
valasztottuk.

Netfit modszer:

1. Aerob, vagy alap-alloképesség mérése:
20 m-es ingafutas
2. Az also végtag dinamikus erejének mérése:
Helybdl tavolugras paros labbal
3. A vallovi-és a kar-izmok er6- alloképességének mérése:
Mellsoéfekvétamaszban karhajlitas €s nyujtas, folyamatosan kifaradasig
4. A csipdhajlito és a has-izom eré-alloképességének mérése:
Hanyattfekvésbdl feliilés térdérintéssel, folyamatosan kifaradésig
5. A hatizmok erd-alloképességének mérése:
Hason fekvésbdl torzsemelés- maximalis iziileti mozgashatarig
A felmérés eredményei feldolgozasra keriilnek. Minden esetben ismertetjiik a tanulokkal a teszt eredményét-
fizikai allapotuk erdsségeit €s gyengeségeit. Mindezek tiikrében probalunk olyan programot kindlni, mely
lehetdvé teszi tovabbi fejlédésiiket. / tanitasi orak, tomegsport, ISK stb./

A felmérési tesztet éerdemjeggyel nem értékeljiik.

Tanuldinkban tudatositani toreksziink-(személyes példak ismertetése, egészségmegdrzés fontossaga, stb.)-
annak felismerését, hogy fizikai allapotuk, teherbird képességiik nagymértékben kihat mindennapjaikra.

A tanulok fizikai allapotanak felmérését minden tanévben szlirdvizsgalat keretében az iskolaorvosi felmérés
is biztositja.

Mindennapi testedzési program

Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési program szerves részét alkotja a mindennapi testedzési program.

Az iskola heti 5 orarendi oraban szervezi meg a testnevelési foglalkozasokat lehetdség szerint, az életkori és
nembeli sajatossagokat figyelembe véve, fiu-lany bontasban.

Heti 2 orat kivalthatja:

A sportegyesiiletben leigazolt versenyzoként rendszeres sportolas.
Ennek igazolasa: egyesiileti igazololap leadasaval.
az ISK sportkéreiben valo sportolds versenyzés.
o Ennek igazolasa: a sportcsoportot vezeto tanar adja ki.
Iskolank-lehetdségeit kihasznalva- nagy hangsulyt fektet a tanulok sportolasanak segitésére.

Mindennapi testedzési program megvalositasanak szinterei és a megvalositas programja:

o A testnevelési tanitdsi ordk

Tomegsport foglalkozdsok

Iskolai Sportkor

Kiilonbozo szintii versenyek (hazibajnoksagok, Didkolimpia stb)
Téli és nyari taborok

Kirandulasok a szabadban (turdzas)

Iskolai sportnap
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A tanitasi 6rak utan minden nap témegsport ill. ISK foglalkozéasokat tartunk. Tanuloink tobb sportag koziil
valaszthatnak /kézilabda, roplabda, kosarlabda, aerobic, szertorna, foci, asztalitenisz stb./LehetOséget
biztositunk, szintén minden nap, a kondicionél6 terem haszndlatara is.

Keriileti, budapesti és esetlegesen orszagos sportversenyeken- iskolank kiilonboz6 sportagi csapataival
képviselteti magat, ezaltal rendszeres versenyzési lehetdséget nyljt a magasabb szinten sportolni vagyo
tanuloknak.

Télen sitabor szervezésével kivanunk hozzdjarulni az egészségneveléshez, az év végén jatékos sportnapot
szerveziink.

A nyari szlinetben sporttabort és golyatabort szerveziink.

Fontosnak tartjuk, hogy kialakuljon tanuldinkban a szabadid6 hasznos eltoltésének kiemelt lehetoségeként a
sport.
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SZAKMAI PROGRAM

Célok és feladatok, fejlesztési kovetelmények

Az 4gazati képzés lehetOséget nydjt a kivalasztott szakmacsoport kozos szakmai elméleti és gyakorlati
ismereteinek elsajatitasara, a készségek, képességek fejlesztésére, az érettségire valo felkésziilésre, a
palyavalasztasi dontés, illetve a szakiranyu felsdfoka tovabbtanulds eldkészitésére és az érettségi utani
szakképzés megalapozasara a szakképesitések kozponti programjaiban meghatarozott ismeretek, tipusuknak
megfeleld elsajatittatdsan keresztiil.

A XXVI. Kereskedelem dgazathoz, a XXVII. Turisztika dgazathoz, valamint a XL. Kozlekedés,
szallitmanyozas és logisztika dgazathoz tartoz6 tantargyak tanitasanak célja a szakmacsoportban a tanulok
palyavalasztasanak eldsegitése és a szakmacsoport tevékenységformainak megismertetése. A tananyag
feldolgozasa adjon lehetdséget a tanuldk tapasztalatainak rendszerezésére, értékelésére, elemzésére.

Bévitse, rendszerezze ¢s mélyitse el a kozismereti tantargyak keretében tanultakat, fejlessze, alapozza meg a
szakmai miveltséget.

A szakmacsoport aktiv tanuldi magatartast és tanulasi élményeket is kivalto bemutatasaval hivja fel a
tanulok figyelmét a kereskedelmi, turisztikai és logisztikai szakképesitések sajatossagaira, keltse fel az
érdeklédéstiket azok irdnt, mutassa be a palydk szépségeit, nehézségeit, hasznossagat, fejlédésének iranyat, a
dolgozok tevékenységét, annak tavlatait.

Segitse a tanuldkat leendd szakmai szerepiik kivalasztasaban, megfogalmazasaban, az egyéni életpalyédjuk
realis megtervezésében.

Teremtsen feladathelyzeteket a tanulok képességei, szakmai tehetsége kibontakoztatasara, keltse fel az
érdeklddést a szakmai tevékenységek mélyebb elméleti alapjai irant.

Biztositson lehetdséget a szakmacsoport szakképesitéseinek munkakdreiben sziikséges magatartés
kialakulasdhoz, a tanulasi és szakmai motivaci6 fejlesztéséhez, megerdsitéséhez.

Neveljen a szakmai tevékenységekkel kapcsolatban tudatos, feleldsségteljes magatartasra, alakitsa ki a
tanulokban a pontos €s mindségi munkavégzeés igényét, a kdrnyezet irdnti feleldsségérzetet.

A tananyag tanuldsa soran fejlddjenek a tanulok szakmai tantargyak tanulasahoz sziikséges képességei,
kiilonosen az ismeretelemzd-értékeld gondolkodas, az 6nalld ismeretszerzés, az ismeretek alkalmazasi
képessége.

Fejlessze a szobeli és irasos szakmai kommunikacios képességeket. Alakuljon ki, fejlédjon, er6sodjon meg a
tanulok sajat munkdjukkal kapcsolatos igényessége, munkéjuk legyen atgondolt, célszerli, eredményes, a
szobeli kommunikacioban torekedjenek a nyelv, a szakkifejezések szabatos hasznalatdra, munkaikban az
igényes kiilalakra.

A tevékenység soran szokjanak hozza a tanulok a szamitastechnikai eszk6zok hasznalatdhoz.

Alakuljon ki a tanulékban az 6nallé szakmai tanulds, feladatmegoldas igénye, érezzék meg a tanulési
eredmények, sikerek értékét, oromét.

A tevékenység sordn folyamatosan er6sodjék a tanuldsi és szakmai motivacid, valjon tudatos dontéssé a
szakmavalasztas.

Alakuljon ki, fejlédjon, er6sddjon meg a tanuldk sajat szakmai munkdjukkal kapcsolatos igényessége,
munkajuk legyen atgondolt, célszerli, eredményes. A szakmai tanulmanyi tevékenység altal alakuljon ki,
fejlédjon, er6sddjon a szakmahoz, a valasztott munkahoz, életpalydhoz valo kotodéstik.

A tanulok szeressék a természetet, tiszteljék annak értékeit, ismerjék fel ¢és utasitsak el a
kornyezetszennyezd, természetkarositd tevékenységeket, az ilyen magatartast.
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Beszdmithatdsag

Eldzetes tanulmanyok beszamitasa, szakmai gyakorlat beszdmitasa

A szakgimndzium szakképzési évfolyaman megszerezhetd szakképesitésekrdl és az adott szakképesitésbe
valo bekapcsolodas feltételeirdl a tanulot a szakgimnaziumba valo jelentkezésekor tajékoztatni kell. A
szakképesitésre torténd felkészitéskor a tanuld eldzetes szakiranyt szakmai képesitését és szakirdnyu
szakképesitését a tanulmanyokba a - kerettantervben meghatarozottak figyelembevételével- beszamithato.

A beszamithatosag kovetkeztében azok részére, akik 9-12. évfolyamokon a nappali rendszeri képzésben
vettek részt a 13. évfolyamon szakképzésben résztvevo didkok tanulmanyai két évrol egy évre rovidiilnek.

Az intézmény a tanuld kérésére elOzetes tanulmanyait az intézmény beszamitja azzal, hogy a
szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai tartalma,
tantargyi rendszere, Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utdni évfolyamanak szakmai
tartalmaval, tantargyi rendszerével, 6rakeretével. A két évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyaméanak
(1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rendszere, dsszes Orakerete megegyezik a 4+1
¢vfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai évfolyamokra jutdé dgazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak

tartalmaval, 0sszes 6raszamaval.

A kovetelmények teljesitésébe beszamitjuk a szakképzd iskolaban és a felsdoktatdsi intézményben folytatott,
a szakképesitésre eldirt — megegyez0 tartalmi — tanulmanyokat. Az elézetes tanulmanyok és az azokkal
megegyezd tartalmu kovetelmények teljesitésének egyidejli igazoldsdval a beszamitds irdnti kérelmet a

szakképz6 iskola vezetdjéhez kell benyujtani.

A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése eldtt munkaviszonyban (vallalkozoi
jogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban) eltoltott szakiranyu gyakorlati id6 a tanuld
kérésére, az igazgato egyedi dontése alapjan beszamithato.
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SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS A 2013-2014-ES TANEVBEN BEVEZETETT

KERETTANTERYV SZERINT
KERESKEDELEM-MARKETING, UZLETI ADMINISZTRACIO

SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS
(2013-14. tanévben kezdé6dé 9. évfolyamtél)
A 2013-14-es tanévtol 9. évfolyamra beiratkozd tanulok szamdra kotelezd a szakmai érettségi vizsga
letétele, amelyet kovetden lehetdségiik van iskoldnkban egy év alatt elvégezni a

e 54341 01 Kereskedd, valamint a
e 54345 01 Logisztikai tigyintézd
képzéseket.

1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 341 01
Szakképesités megnevezése: Kereskedo
Szakmacsoport: 17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié
Agazati besorolas: XXVI. Kereskedelem
Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szadma: 2 év (beszamitdssal 1 évre
redukalhato)
Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az Osszefliggd szakmai gyakorlat idotartama: 160 ora.
2. A szakképesités oraterve — nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.) szakmai
tartalma, tantdrgyi rendszere, Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés érettségi utani
¢vfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két évfolyamos képzés elso
szakképzési évfolyamdnak (1/13.) 4gazati szakkozépiskolai szakmai tartalma, tantargyi rendszere,
Osszes oOrakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. koézépiskolai évfolyamokra jutd agazati
szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval, 0sszes 6raszamaval.

(A kizarolag 13-14. évfolyamon megszervezett képzésben, illetve a szakkozépiskola 9-12., és ezt koveto
13. évfolyaman megszervezett képzésben az azonos tantargyakra meghatarozott oraszamok kozotti
csekély eltérés a szorgalmi idoszak és a nyari gyakorlat tanitasi heteinek eltéro szama, és az oraszamok
oszthatosaga miatt keletkezik!)
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

Agazati szakképzés a kozismereti oktatassal parhuzamosan

Szakmai Tantargyak 9
kovetelménymodulok 24 heti
heti 6raszam , ;
Oraszam
e 8y
11500-12 s
Munkahelyi egészség €s Munkalr}ely1 CEESESCE €5 0,5
. , biztonsag

biztonsag
11499-12 .
Tl T Foglalkoztatas II.
11498-12
F,oglallfo.ztatla SI Foglalkoztatas I.
(érettségire épiild
képzések esetén)
10032-12 A marketing alapjai
Marketing Marketing a gyakorlatban

Az iizleti tevékenység ”
11508-12 tervezése, elemzése
Az aru’forg.allom, , Vezetési ismeretek
tervezese, iranyitasa, —
elemzése Uzleti tevékenység a 1

gyakorlatban
11507-12 Aruforgalom 15
Az aruforgalom .
ool Aruforgalom gyakorlata
10033-12 Vallalkozasi ismeretek
A ,\,/é{lalko’zésok Villalkozasi ismeretek
mukodtetése gyakorlat
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Agazati szakképzés
kozismeret nélkiil

11. 12. 1/13.
. . heti . .
heti 0raszam B i heti 0raszam
Oraszam
€ gy € 8y € 8y
0,5
1 2 3
1 1
3 3 11
1 1
1 1 5
1 1 5,5
1 1 4

Szakképesités-
specifikus
utolso évf.

5/13 és 2/14.

heti 0raszam

e 8y
0,5
2
4
2




10025-12 A miikodtetés szabalyai 4
A }fe.r.eskecrlelmi egység | A mikodtetés szabalyai 5
mukodtetése gyakorlat
Aruismeret- és forgalmazés 7,5

10031-12
A f6bb arucsoportok Ertékesitési gyakorlat 7
forgal As P

rgaimazasa Ertékesités idegen nyelven 2
o0sszes Ora 4 1 5 2 7 3 21 10 20 11
o0sszes Ora 5 7 10 31 31

A kerettanterv szakmai tartalma -a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfeleléen- a nappali rendszeri
oktatasra meghatarozott tanuloi éves kotelezé szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az id6keret fennmaradé részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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Jelenlegi OKJ-s képzéseink

Az iskolankban érettségizett tanuloink szédmadara, valamint azon tanulok szamaéra, akik
kereskedelem Aagazati érettségi vizsgat tettek mas szakgimnaziumban, egy éves OKIJ-S
képzéseket hirdetlink nappali tagozaton Kereskedd, illetve Logisztikai ligyintézé szakmakban.

a; A nappali, egy éves Kereskedé OKJ 54 341 01 szakmai tantargyai és azok éraszamai:

Szakmai kovetelménymodul szama,

Tantargy neve
neve

Elméleti orak szama

Gyakorlati orak
szama (gyakorlati

képzdéhelyen)
Eves 6raszam | Heti 6raszam Eves Heti
Oraszam | Oraszam
11499-12 Foglalkoztatas II. 32 1
Foglalkoztatas II.
11498-12 Foglalkoztatas I. 64 2
Foglalkoztatas 1.
10033-12 Vallalkozasi ismeretek 192 6
A vallalkozasok miikdtetése
Vallalkozasi ismeretek 64 2
gyakorlat
10025-12 A miikodtetés szabalyai 160 5
A kereskedelmi egység mitkodtetése
A miikodtetés szabalyai 64 2
gyakorlat
10031-12 Aruismeret-és forgalmazas 256 8
A {6bb arucsoportok forgalmazasa
Ertékesitési gyakorlat 224 7
Ertékesités idegen nyelven 64 2
Osszes 6ra 768 24 352 11

A tantargyak témakdrei:

Foglalkoztatas II.

munkajogi alapismeretek

munkaviszony létesitése
allaskeresés
munkanélkiiliség

Foglalkoztatas 1.

nyelvtani rendszerezés
nyelvi készségfejlesztés
munkavallaloi szokincs

Villalkozasi ismeretek

vallalkozasi alapismeretek

a véallalkozés er6forrasa és vagyona
véllalkozasok gazdalkodasa

iizleti terv

Villalkozasi ismeretek gyakorlat

vallalkozasi alapismeretek
a véallalkozés er6forrasa és vagyona
a vallalkozéasok személyi és targyi feltételei

87 /117




o vallalkozasok gazdalkodasa
e lizleti terv
A mukodtetés szabalyai

e Jogszabalyok alkalmazasa
e Pénzforgalmi eldirasok betartasa
¢ Bizonylatkitoltés

A mukodtetés szabalyai gyakorlat

e Jogszabalyok alkalmazésa
e Pénzforgalmi eldirdsok betartasa
¢ Bizonylatkitoltés

Aruismeret és forgalmazas

o Elelmiszer- és vegyi aruk ismerete és forgalmazéasa
e Ruhdzati aruk ismerete és forgalmazéasa
e Butor- és lakastextil aruk ismerete és forgalmazasa
e Miiszaki aruk ismerete és forgalmazésa

Ertékesités gyakorlat

o FElelmiszer- és vegyi aruk ismerete és forgalmazasa
e Ruhézati aruk ismerete és forgalmazéasa
e Butor- és lakastextil aruk ismerete és forgalmazasa
e Miiszaki aruk ismerete és forgalmazéasa

Ertékesités idegen nyelven

o Ertékesités idegen nyelven L.
e Ertékesités idegen nyelven II.

b; A nappali, egy éves Logisztikai ligyintézé6 OKJ 54 345 01 szakmai tantargyai és azok

oraszamai:
Szakmai kévetelménymodul szama, Tantargy neve Elméleti 6rak szama Gyakorlati 6rak
neve szama (gyakorlati
képzoéhelyen)
Eves 6raszam Heti éraszam Eves Heti
oraszam | o6raszam
11499-12 Foglalkoztatas II. 32 1
Foglalkoztatas II.
11498-12 Foglalkoztatas I. 64 2
Foglalkoztatas 1.
10034-12 Logisztika 160 5
A logisztikai ligyintéz0 feladatai
Készletgazdalkodas 128 4
gyakorlat
10035-12 Szallitmanyozasi €s 160 5
Szallitas, fuvarozas, szallitmanyozas fuvarozasi feladatok
gyakorlat
Nemzetkozi 272 8,5
szallitmanyozas, fuvarozas
Kozlekedés- és 64 2

gazdasagfoldrajz
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10036-12 Raktarozas 128 4

Termelési és nagykereskedelmi

raktarozas Raktarozas gyakorlata 112 3,5
Osszes ora 720 225 400 12,5

A tantargyak témakorei:

Foglalkoztatas I1.:

Munkajogi alapismeretek
Munkaviszony létesitése
Allaskeresés
Munkanélkiiliség

Foglalkoztatas I.:

Nyelvtani rendszerezés
Nyelvi készségfejlesztés
Munkavallal6i szokincs

Logisztika:

Logisztika célja, feladatai, elemei
Logisztikai koltségeket befolyasolo tényezok
Logisztikai kontrolling

Készletgazdalkodas gyakorlat:

A beszerzési folyamat fazisai, jellemz6i
Anyagsziikséglet szamitas, eréforrastervezés
A készletgazdalkodas f6bb mutatdi

Nemzetkdzi szallitmanyozas, fuvarozas:

INCOTERMS klauzulak rendszerezése koltség és kockazatvallalas szerint

A nemzetkdzi fuvarozas szabalyozasa, okmanyai
Dijszamitas elemeli, szallitmanybiztositasok

Szallitmanyozasi és fuvarozasi feladatok gyakorlat:

Az arutovabbitasi rendszerek és eszkozok, tizletkotési feladatok sajatossagai

Fuvarozassal, szallitmanyozassal kapcsolatos arképzés, dijszamitas, fuvardij, jutalék
Okmanyok, engedélyek, biztositasok a szallitmanyozas teriiletén

Koézlekedés- és gazdasagfoldrajz:

Kozlekedés ismeretek

Gazdasagfoldrajzi ismeretek
Arutovabbitasi utvonaltervezés

Térkép és GPS hasznalata, poziciokeresés

Raktarozas:

A raktéarozés szerepe a logisztikai folyamatokban
Komissiozas folyamata, eszkdzrendszere

Raktari arumozgatas és készletnyilvantartas bizonylatai
A veszélyes aruk tarolasanak szabalyai

Raktarozas gyakorlata:

Szamitogépes raktariranyitas szoftverei és eszkdzeinek hasznalata

Komissiozas a gyakorlatban

Anyagmozgato berendezések miikddtetése, mérdeszkozok hasznalata a raktarban

89 /117




Azok szamara, akik korabbi tanulmanyaik sordn nem tanultak szakmai tantargyakat, két éves
esti képzést inditunk 2017 szeptemberében Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézé

szakmaéaban.

d; A Logisztikai és szallitmanyozasi iigyintézé iigyintézé OKJ 54 841 11 esti tagozat
szakmai tantargyai és azok oraszamai:

Szakmai Tantargy neve 13. évf. 13. évf. 14. évf. 14. évf.
kovetelménymodul Elmélet Gyakorlat | Elmélet | Gyakorlat
szama, neve
Idegen nyelv Angol nyelv/Német nyelv 2 2
11498-12 Foglalkoztatas I1. 0,5
Foglalkoztatas I1.
11499-12 Foglalkoztatas I. 1
Foglalkoztatas 1.
10496-16 Kozlekedési alapfogalmak 1-2. 15
Kozlekedés-szallitasi Kozlekedés technikaja 15
alapok Kozlekedés iizemvitele gyakorlat 1,5
10501-16 Altalanos szallitmanyozasi 2
Szallitmanyozasi ismeretek
igyintéz6i feladatok Agazati szallitmanyozasi 3
ismeretek
Szallitmanyozasi ismeretek 3
gyakorlat
10034-16 Logisztika 3
ig;iézztgllzal ugyintezol Logisztikai tervezés és fejlesztés 3
10036-16 A raktarozasi folyamatok 1,5
A raktaros feladatai Specialis aruk raktarozasa 0,5
Raktarozas gyakorlat 1,5
11781-16 A raktarvezet6 feladatai 0,5
A raktarvezetd feladatai A raktarozas mukodési 0,5
mutatészamai
Raktarvezetés gyakorlat 1,5
10070-12 Kommunikacio6 alapjai 1
l’:/l unkahgly,l - Uzleti kommunikacié gyakorlat 1
ommunikacio
10651-12 Vezetési, gazdasagi, jogi, 2
Vezetési, jogi, gazdasagi, | marketing elméleti ismeretek
marketing ismeretek Marketing gyakorlat 0,5
Vezetés, szervezés gyakorlat 0,5
Osszes 6raszam 11 6,5 11,5 6
Osszes oraszam/hét 17,5 17,5
Osszes 6raszam 1190 630 560

A nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlat idotartama: 96 ora.
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2016 januarjaban inditottuk el kereszféléves, 2 éves esti képzésiinket Turisztikai szervezo,

értékesitd szakmaban.

e; A Turisztikai szervezé, értékesité OKJ 54 812 03 keresztféléves (2016. januarjaban
indult) esti tagozat szakmai tantargyai és azok 6raszamai:

Szakmai Tantargy neve 13. évf. 13. évf. 14. évf. 14. évf.
kovetelménymodul Elmélet Gyakorlat | Elmélet | Gyakorlat
szama, neve
11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag 9
Munkahelyi egészség és
biztonsag
11499-12 Foglalkoztatas II. 8
Foglalkoztatas I1.
11498-12 Foglalkoztatas I. 32
Foglalkoztatas 1.
10061-12 Turizmus alapjai 54
Turisztikai er6forrasok Kultur- és vallastorténet 72
bemutatasa Vendéglatas- és szallashely
ismeretek 54
10062-12 Uzleti kommunikici6 gyakorlata 36
Turisztikai kommunikacio | Marketing alapjai 54
Szakmai idegen nyelv - gyakorlat 144
11503-12 Antik 6rokségiink 16
Turisztikai latin Latin nyelvtan és forditasi
gyakorlatok 16
10063-12 Ugyviteli ismeretek 36
Ugyviteli folyamatok Informatika a turizmusban
alkalmazasa gyakorlat 54
Levelezési gyakorlat 45
10064-12 Utazasszervezés 80
Turisztikai termékkinalat Utazasi szolgaltatasok
értékesitése értékesitése gyakorlat 152
10065-12 Vallalkozasi alapismeretek 40
Turisztikai vallalkozasok Turisztikai izletagak mikodtetése
miikodtetése gyakorlat gyakorlat 152
Osszes 6raszam: 279 279 192 304

A nyari 6sszefliggd szakmai gyakorlat idotartama: 96 ora.
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SZAKMACSOPORTOS ALAPOZAS A 2016-2017-ES TANEVBEN
BEVEZETETT KERETTANTERYV SZERINT

A. XXVI. Kereskedelem agazat

A XXVI. KERESKEDELEM agazathoz az alabbi szakképesitések tartoznak:
e 54341 01 Kereskedd
e 54341 02 Kereskedelmi képviseld

1. A szakképesités alapadatai:
A szakképesités azonositd szama: 54 341 01

Szakképesités megnevezése: Kereskedd
A szakmacsoport szdma ¢és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio
Agazati besorolas szama és megnevezése: XXVI. Kereskedelem
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

o 5 ¢évfolyamos képzés esetén a 10. évfolyamot kdvetéen 140 ora, a 11. évfolyamot

kovetden 140 ora;

e 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora
2. A szakképesités oraterve — nappali rendszerii oktatasra
A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, oOrakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két
évfolyamos képzés elsé szakképzési évfolyamanak (1/13.) 4gazati szakkozépiskolai szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.

kozépiskolai évfolyamokra jutd dgazati szakkozépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval,
Osszes Oraszamaval.

3. A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantirgyak heti Oraszama

évfolyamonként
Kévetelmény- Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam
modul e gy e gy e gy e gy

10032-12 Marketing 1 1
Marketing
11718-16 Levelezés 1,5 2
Uzleti levelezés és
kommunikacio
10031-16 Elelmiszer- és vegyi 2 2
A f6bb arucsoportok aru ismeret
forgalmazasa Miiszaki cikk 2 2

aruismeret

Ruhazati- és butor 1,5

aruismeret
11992-16 Kereskedelmi 3 3
Kereskedelmi ismeretek
ismeretek Kereskedelmi 2

gyakorlat L.

Kereskedelmi 1 2 1 1

gyakorlat II.

11691-16 Eladastan 1 1 1
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Eladastan Eladasi gyakorlat 2 1 1

11508-16 Kereskedelmi 1,5 1,5 2
Kereskedelmi gazdasagtan
gazdalkodas Kereskedelmi 1,5 0,5
gazdasagtan
gyakorlat
10027-16 Iparcikk aruismeret 1

A ruhazati cikkek és
a vegyes iparcikkek
forgalmazésa

A 10. és 11. évfolyamokat kovetd Osszefliggd szakmai gyakorlat 140-140 éra.

B. XXVIII. Turisztika agazat

A XXVIII. TURISZTIKA agazathoz az alabbi szakképesitések tartoznak:

— 54 812 01 Idegenvezetd

— 54 812 03 Turisztikai szervezo, értékesitd
— 52 812 01 Szallodai recepcios

— 51 812 01 Utazasiigyintézo

1. A szakképesités alapadatai:
A szakképesités azonositd szama: 54 812 03

Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervezo, értékesitd
A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika
Agazati besorolas szama és megnevezése: XX VIIIL Turisztika
Iskolai rendszertii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%
Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%
Az iskolai rendszer(i képzésben az 6sszefliggd szakmai gyakorlat idotartama:
- 5 évfolyamos képzes esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 6ra, a 11. évfolyamot kdvetden
140 ora;
- 2 évfolyamos képzes esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kdvetden 160 6ra

2. A szakképesités oraterve — nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, oOrakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két
évfolyamos képzés els6é szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakkodzépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval,
Osszes oraszamaval.

3. A szakmai kivetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként

Kovetelmény-modul Tantargy 9. évfolyam 10. évfolyam | 11. évfolyam | 12. évfolyam
© gy © gy © gy © gy
11714-16 Turizmusfoldrajz 1 1 1 1
Turisztikai er6forrasok Kultur- és 1 1 1 1
vallastorténet
Vendéglato 1
ismeretek
Gasztronomia 1 1
gyakorlata
11715-16 Protokoll a 1 1
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Kommunikaci6 a turizmusban gyakorlatban

Uzleti 1
kommunikacid
gyakorlat

Szakmai idegen 3 3 3 3
nyelv

11716-16

Gazdasagi folyamatok a rendszere

Turizmus 1 1

turizmusban Marketing 1,5

gyakorlat

Ugyviteli 1
gyakorlat

11717-16

Infokommunikacids technologia a turizmusban
turizmusban

IKT gyakorlata a 1 1

11300-16

Szallodai adminisztracio adminisztracio

Szallodai 1

Szallodai 1 1
adminisztracio
gyakorlata

11302-16

Szallodai tevékenységek tevékenység

Szallodai 1 1 1 1

Szallodai 1 1 1 1
tevékenység
gyakorlata

11301-16

Szallodai kommunikacio kommunikacio

Szallodai 1

Szallodai 1
kommunikacio
gyakorlata

A 10. és 11. évfolyamokat kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140-140 ora.

C. XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

1. A szakképesités alapadatai:

A szakképesités azonositd szama: 54 841 11

Szakképesités megnevezése: Logisztikai és szallitmanyozasi ligyintézo
A szakmacsoport szama és megnevezése: 17. Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracid

Agazati besorolas szama és megnevezése: XL. Kozlekedés, szallitmanyozas €s logisztika

Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 60%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 40%
Az iskolai rendszer(i képzésben az Gsszefliggd szakmai gyakorlat idétartama:

5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora, a 11. évfolyamot kdvetden
140 6ra;
2 évfolyamos képzés esetén: az els6 szakképzési évfolyamot kovetéen 160 ora

A szakképesités oraterve — nappali rendszerii oktatasra

A szakkozépiskolai képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, oOrakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két
évfolyamos képzés els6é szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakkozépiskolai szakmai
tartalma, tantargyi rendszere, Osszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolai évfolyamokra jutd agazati szakkodzépiskolai szakmai tantargyainak tartalmaval,
Osszes oraszamaval.

5. Kovetelmény- Tantargy 9. évfolyam 10. 11. 12.

modul évfolyam évfolyam évfolyam

€ gy € gy € gy € gy

11504-16

Gazdalkodasi alaptevékenység alapismeretek

Gazdasagi ¢és jogi 1
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ellatasa Ugyviteli gyakorlatok 0,5
Altalanos statisztika 0,5
Pénziigyi alapismeretek 1
Adobzasi alapismeretek 0,5
Szamviteli 1
alapismeretek
11506-16 Vallalkozasfinanszirozas 1
Vallalkozasfinanszirozasi és Vallalkozas- 1
adozasi feladatok finanszirozas gyakorlat
Adozis 1
Elektronikus 1,5
addébevallas gyakorlata
10147-12 Gazdalkodasi ismeretek 1
Gazdalkodasi feladatok ellatasa
10156-12 Jogi-, addjogi 1
Jogi-, addjogi feladatok ellatasa szabalyozas keretei
Jogi-, addjogi gyakorlat 0,5
10160-12 Vamtarifa és
Vamtarifa feladatok és aruosztalyozas
aruosztalyozas Aruosztalyozas 0,5
gyakorlata
10159-12 Vamjogi szabalyozas
Vamjogi feladatok ellatasa Vamjogi gyakorat I
10496-16 Kozlekedési 3
Kozlekedés-szallitasi alapok alapfogalmak
Kozlekedés technikaja 4
Kozlekedés tizemvitel 1,5
gyakorlat
10036-16 Raktarozasi folyamatok 3
A raktaros feladatai Specialis aruk 1
raktarozasa
Raktarozas gyakorlat 2,5
11781-16 A raktarozas szerepe az 1
A raktarvezet6 feladatai ellatasi lancban
Raktar miikodtetése és 1
mutatdszamai
Raktarcezetés gyakorlat 2
10070-12 Kommunikéci6 alapjai 3
Munkahelyi kommunikacié Uzleti kommunikécié 2
gyakorlat
10651-12 Vezetési, jogi,
Vezetési, jogi, gazdasagi, gazdasagi, marketing
marketing ismeretek elméleti ismeretek
Marketing gyakorlat 1
Vezetés, szervezés 1
gyakorlat

A 10. és 11. évfolyamokat kovetd Osszefiiggd szakmai gyakorlat 140-140 ora.
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3. A szakmai tantargyak témakoreinek ismertetése

e 9. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat

Tantargyak

Témakorok

Levelezés

Gépiras
Irodatechnikai eszk6zok fajtai, kezelése
Irat- és adatbazis kezelés

Ruhazati- és bator
aruismeret

Ruhazati aruismeret
Butor aruismeret

Kereskedelmi ismeretek

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Pénztar- és pénzkezelés
Bizonylatkitoltés

Kereskedelmi gyakorlat I.

Aruforgalmi gyakorlat
Jogszabalyok alkalmazasa

Kereskedelmi gyakorlat 1.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladastan

A vasarlas pszichologiai tényezoi
Az eladd
Az eladas technikaja

Iparcikk aruismeret

Jatékok aruismerete
Papir-iro6szer aruismeret
Sportaruk

Haztartasi edényaruk

e 9. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat

Tantargyak Témakorok
Kultar- és vallastorténet Vilagvallasok
Vendéglato ismeretek Vendéglatas alapjai

Vendéglatas tevékenységi korei
Vendéglatas iizlethalozata

Gasztronémia gyakorlata

Etel-ital ismeret
Magyar és nemzetkdzi gasztronomia

Protokoll a gyakorlatban

Kommunikacié gyakorlata
Protokoll és etikett

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas
Informaci6 kozvetités

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa

Szallodai kommunikacio

Protokoll szabalyok
Uzleti kommunikaci6
Targyalasi technikak

e 9. évfolyam, XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

Tantargyak

Témakorok

Gazdasagi és jogi

Mikrogazdasagi alapok
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alapismeretek

Fogyaszt6i magatartas és kereslet

A véllalat termeldi magatartasa és a kinalat
Vallalkozasok alapitasa, miikodése

A gazdasagi ¢€let szereplo6i, az allam feladatai
A nemzetgazdasag agazati rendszere
Marketing €s arukodrendszer

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

Kotelmi jog

Ugyviteli gyakorlatok

Munkavédelem

Levelezgs ¢€s iratkezelés

Tizujjas vakiras

Szovegformazas

Uzleti kommunikacié

IKT (informacié-kommunikéci6 technologia)

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedéstorténet
Kozlekedési foldrajz
Egységrakomany-képzes, kombinalt szallitas

A raktarozasi folyamatok

A folyamat modul rendszere
A raktarozas eszkdzrendszere
A raktéariranyitasi rendszer
Raktari bizonylatolas

Specidlis aruk raktarozasa

Veszélyes aruk raktdrozasa
Elelmiszerek raktarozasa

Raktarozas gyakorlat

Raktari folyamatok és eszkdzok
Raktariranyitas
Komissiozas

e 10. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat

Tantargyak

Témakorok

Levelezés

Irodatechnikai eszkdzok fajtai, kezelése
Irat- és adatbaziskezelés

Uzleti levelezés

Uzleti kommunikacid

Kereskedelmi ismeretek

Aruforgalom
Fogyasztovédelem
Altalanos aruismeret
Pénztar- és pénzkezelés

Bizonylatkitdltés
Kereskedelmi gyakorlat Pénztargépkezelés
Il. Bizonylatkitoltés
Eladasi gyakorlat Az eladd személyisége
Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi

Statisztikai alapismeretek

gazdasagtan Az aruforgalom tervezése, elemzése
Kereskedelmi Aruforgalom tervezése, elemzése a gyakorlatban
gazdasagtan gyakorlat
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e 10. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat

Tantargyak Témakorok

Turizmusfoldrajz Turizmusfoldrajz fogalma
Magyarorszag  altalanos  idegenforgalmi-természeti
adottsagai

Magyarorszag kulturdlis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Kultar- és vallastorténet

Mivészettorténeti stilusok

Gasztronoémia gyakorlata

Magyarorszag borvidékei

Protokoll a gyakorlatban

Protokollrendezvények, vendégfogadas
Nemzetkozi protokoll

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas

Informacio kozvetités
Targyalédstechnikak
Uzleti levelezés

Turizmus rendszere

Turizmus rendszerének elemei
Turisztikai termék

Hazai turizmus
Fenntarthatosag
Fogyasztovédelem

Szallodai adminisztracio

Informatikai programok alkalmazéasa
Gazdasagi szamitdsok

JegyzOkonyvek készitése

Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Széllodai tevékenység

Széllodai alapismeretek

Széllodai tevékenység
gyakorlata

Széllodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa

Szallodai kommunikacid
gyakorlata

Informacio nyujtas és regisztracio
Kommunikacié a szallodaban
Intézkedési gyakorlat

e 10. évfolyam, XL.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

Tantargyak

Témakorok

Pénziigyi alapismeretek

Pénziigyi intézményrendszer
Pénzforgalom

A pénz id6értéke

Valuta- és devizaarfolyamok
Ertékpapirok értékelése
Biztositasi alapismeretek

Adoézasi alapismeretek

Az allamhaztartas rendszere
Adozasi alapfogalmak
Kiemelt adonemek

Gazdalkodasi ismeretek

Gazdalkodas a befektetett eszkozokkel
Készletgazdalkodas, logisztika rendszer
Munkaerd és bérgazdalkodas
Gazdalkodas, gazdasagossag

A vallalkozas miikodése

A vallalkozas valsdga

Kozlekedés technikaja

Vasuti kozlekedés technikéja
Ko6zati, varosi kozlekedés technikaja
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Vizi kozlekedés technikaja
Légi kozlekedés technikaja
Csbvezetékes szallitas

Kozlekedés tizemvitel
gyakorlat

A vasuti kozlekedés tizemvitele
A kozuti és varosi kozlekedés tizemvitele
A vizi kozlekedés tizemvitele

A raktarozas szerepe az
ellatasi lancban

Az ellatasi lanc jellemz6i és a raktarozas helye
A raktarozas technologiaja és 6sszetevoi

Raktar mukodtetése és
mutatdszamai

Uzemtani mutatok
Mindségi mutatdk

Raktarvezetés gyakorlat

Raktarozasi folyamatok a gyakorlatban
Raktariranyitas gyakorlat

e 11. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2013-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok

Aruforgalom Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok
kivalasztasa; aruatvétel)
Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban;
raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban;
értékesitési modok; az értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez
kapcsolodo szamitasok

Uzleti tevékenység Jovedelmezoség, koltségelemzés, szamviteli

tervezése és elemzése kimutatasok elmélete

Uzleti tevékenység a Jovedelmezdséghez, koltségelemzéshez, szamviteli

gyakorlatban

kimutatasokhoz kapcsolodo szamitasok

A marketing alapjai

A marketing kialakulasa
A marketing menedzsment
A marketing eszkoztara

A fogyasztoi magatartas
Célpiaci marketing
Piackutatas

e 11. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2016-0s kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Marketing

A marketing alapjai

Elelmiszer- és vegyi aru
ismeret

Elelmiszer aruismeret

Miiszaki cikk aruismeret

Miiszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat
.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitdltés

Eladastan

Eladas idegen nyelven

Eladasi gyakorlat

Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi
gazdasagtan

Jovedelmeziség tervezése, elemzése

Kereskedelmi
gazdasagtan gyakorlat

Jovedelmezoség tervezése, elemzése
Eredményesség ¢és vagyonvizsgalat
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e 11. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat
Tantargyak Témakorok
Turizmusfoldrajz A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban

Topografiai gyakorlat
Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsagai

Kultar- és vallastorténet

Muvészettorténeti stilusok
Mualkotasok elemzése

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas

Informacid kozvetités
Targyalédstechnikak
Uzleti levelezés

IKT gyakorlata a
turizmusban

Informacié-technologia alkalmazasa
Weblapok hasznélata

Szallodai adminisztracio
gyakorlata

Informatikai programok gyakorlati alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa
Ugyviteli és pénziigyi ismeretek

11. évfolyam, XL.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

Tantargyak

Témakorok

Altalanos statisztika

A statisztika alapfogalmai

Az informacio strités modszerei, eszkozei
Foatlagok, Osszetett intenzitasi viszonyszamok
Osszehasonlitasa

Erték-, 4r- és volumenindex

Grafikus abrazolas

Szamviteli alapismeretek

A szamviteli torvény

A vallalkozas vagyona

Konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszk6zok elszamolasa

A vasarolt készletek elszamolasa

Jovedelem elszamolas

A sajat termelésii készletek elszdmolasa
Eredmény megallapitasa

Vallalkozasfinanszirozas

A vallalkozas pénziigyi dontései

A beruhazasok értékelése

A forgoeszkoz-ellatas

A finanszirozas gyakorlata

A vallalkozasok pénziigyi teljesitményének mérése

Adozas

Az ado6zas rendje

Személyi jovedelemaddzas €s bért terheld jarulékok
Tarsasagok adozasa

Altalanos forgalmi ad6

Helyi adok

Gépjarmiiado és cégautoado

Jogi-, adojogi
szabalyozas keretei

Kozigazgatasi alapismeretek
Addjogi alapismeretek

Jogi-, addjogi gyakorlat

Ugyintézés a kdzigazgatasban
Ugyintézés az addigazgatasban

Kommunikécié alapjai

Kommunikécid folyamata, fajtai
Etikett és protokoll
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Nyelvhelyesség szobeli és irdsbeli elemei

Uzleti kommunikacio
gyakorlat

Uzleti nyelvi kultira
Uzleti magatartas, tarsalgasi protokoll
A viselkedéskultira szabalyai

e 12. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2013-as kerettanterv)

Tantargyak Témakorok

Aruforgalom Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok
kivalasztasa; aruatvétel)
Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban;
raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban;
értékesitési modok; az értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata | Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez
kapcsolodo szamitasok

Uzleti tevékenység JovedelmezOoség, koltségelemzés, szamviteli

tervezése ¢és elemzése kimutatasok elmélete

Uzleti tevékenység a

gyakorlatban Jovedelmez6séghez,  koltségelemzéshez,  szamviteli
kimutatasokhoz kapcsolodo szamitasok

A marketing alapjai Termékpolitika
Arpolitika
Ertékesitéspolitika

Marketing kommunikacio

Marketing a
gyakorlatban

Piackutatasi terv
Kérdodivszerkesztés és feldolgozas
Termék piaci bevezetése

PR és arculat tervezés

Reklam és eladasosztonzés

e 12. évfolyam, XXVI. Kereskedelem agazat (2016-0s kerettanterv)

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketingkommunikacio

Elelmiszer- és vegyi aru
ismeret

Elelmiszer aruismeret
Vegyi aru ismeret

Miiszaki cikk aruismeret

Miiszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat
.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkitdltés

Eladastan

Eladas idegen nyelven

Eladasi gyakorlat

Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi
gazdasagtan

Jovedelmeziség tervezése, elemzése
Eredményesség ¢s vagyonvizsgalat

o 12. évfolyam, XXVIII. Turisztika agazat

Tantargyak Témakorok
Uzleti kommunikacio Interperszonalis kommunikaci6 fajtai
gyakorlat Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv Tarsalgas
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Informaci6 kézvetités
Targyalédstechnikak
Uzleti levelezés

Marketing gyakorlat

Marketing alapjai
Marketingkommunikéacid
Marketing a turizmus gyakorlatdban

Ugyvitel gyakorlat Fizetési tranzakciok
Ugyviteli folyamat
IKT gyakorlata a Digitalis technologia alkalmazasa

turizmusban

Szallodai adminisztracio
gyakorlata

JegyzOkonyvek keszitése
Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Szallodai tevékenység

Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
Mindségbiztositas

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
Mindségbiztositasi ismeretek a gyakorlatban

e 12. évfolyam, XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat

Tantargyak

Témakorok

Vallalkozasfinanszirozas
gyakorlat

Beruhézasok pénziigyi dontései
Forgoeszkoz-sziikséglet megallapitasa
A finanszirozas gyakorlata

Pénziigyi teljesitmény mérése

Elektronikus adobevallas
gyakorlata

Bevallasok gyakorlati el6készitése
Elektronikus bevallas
A bevallasok ellendrzése

Vamtarifa és

Vamtarifak kialakulasa

aruosztalyozas Kombinalt Nomenklattra szerkezete
Aruosztalyozasi szabalyok
Az aruosztalyozas informatikai tamogatasa
Mintavétel szabalyai

Aruosztalyozas TARIC rendszer hasznalata

gyakorlata Mintavétel arubesorolas érdekében

Vamjogi szabalyozas

Altalanos vamjogi rendelkezések

Aruk szarmazasa

Vamérték

Termékimportot érintd fizetési kotelezettségek
Vameljarasok szabalyai

Vamjogi gyakorlat

Vamtartozas
Vameljarasok feolyamata

Vezetési, jogi, gazdasagi,
marketing elméleti
ismeretek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing gyakorlat

Marketing stratégia
Piackutatas

Reklam
Kozonségkapcesolatok

Vezetés, szervezés

gyakorlat

Vezet6i feladatok
Szervezési feladatok
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Tanulmanyok alatti vizsgak

Osztalyozo vizsgak, javito vizsgak, kiilonbozeti vizsgak

9. évfolyam Osztilyozo vizsga, javito vizsga, p6tl6 vizsga, Kiillonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai tantargyakboél az egész tanévben tanult témakorokhoz kapcsolodé feladatlap megoldasa a HPP-nek

megfelelden.

Kereskedelem dgazat:

Tantargyak

Témakorok

Levelezés

Gépiras
Irodatechnikai eszkdzok fajtai, kezelése
Irat- és adatbézis kezelés

Ruhézati- és butor aruismeret

Ruhazati aruismeret
Butor aruismeret

Kereskedelmi ismeretek

Aruforgalom

Munka-, baleset- és tlizvédelem
Pénztar- és pénzkezelés
Bizonylatkitdltés

Kereskedelmi gyakorlat I.

Aruforgalmi gyakorlat
Jogszabalyok alkalmazasa

Kereskedelmi gyakorlat I1.

Pénztargépkezelés
Bizonylatkito6ltés

Eladastan

A vasarlas pszicholdgiai tényezoi
Az elado
Az eladas technikaja

Iparcikk aruismeret

Jatékok aruismerete
Papir-irdszer aruismeret
Sportaruk

Haztartasi edényaruk

Turisztika agazat:

Tantargyak

Témakorok

Kultur- és vallastorténet

Vilagvallasok

Vendéglatd ismeretek

Vendéglatas alapjai
Vendéglatas tevékenységi korei
Vendéglatas {izlethalozata

Gasztronomia a gyakorlatban

Etel-ital ismeret
Magyar és nemzetkdzi gasztronémia

Protokoll a gyakorlatban

Kommunikacié gyakorlata
Protokoll és etikett

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas
Informacio kozvetités

Turizmus rendszere

Gazdasag rendszere
Turizmus elmélete

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa

Szallodai kommunikacid

Protokoll szabalyok
Uzleti kommunikacio
Targyalasi technikak

Kozlekedés, szallitmanyozas és

logisztika agazat:

Tantargyak

Témakorok

Gazdasagi €s jogi
alapismeretek

Mikrogazdasagi alapok
Fogyasztdi magatartas €s kereslet
A véllalat termeldi magatartasa és a kinalat
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Vallalkozasok alapitasa, mikddése

A gazdasagi ¢élet szereploi, az allam feladatai
A nemzetgazdasag agazati rendszere
Marketing és arukodrendszer

Jogi alapismeretek

Tulajdonjog

Kotelmi jog

Ugyviteli gyakorlatok

Munkavédelem

Levelezés és iratkezelés

Tizujjas vakiras

Szovegformazas

Uzleti kommunikacié

IKT (informécio-kommunikacid technoldgia)

Kozlekedési alapfogalmak

Kozlekedéstorténet
Kozlekedési foldrajz
Egységrakomany-képzés, kombinalt szallitas

A raktarozasi folyamatok

A folyamat modul rendszere
A raktarozas eszkozrendszere
A raktariranyitasi rendszer
Raktari bizonylatolas

Specialis aruk raktarozasa

Veszélyes aruk raktarozasa
Elelmiszerek raktarozasa

Raktarozas gyakorlat

Raktari folyamatok és eszk6zok
Raktariranyitas
Komissiozas

10. évfolyam Osztalvozé vizsga, javité vizsga, potlo vizsga, Kiilonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai tantargyakbol az egész tanévben tanult témakorokhoz kapcsolodo feladatlap megoldasa a HPP-nek

megfelelden.

Kereskedelem agazat:

Tantargyak

Témakorok

Levelezés

Irodatechnikai eszkdzok fajtai, kezelése
Irat- és adatbaziskezelés

Uzleti levelezés

Uzleti kommunikacié

Kereskedelmi ismeretek

Aruforgalom
Fogyasztovédelem
Altalanos aruismeret
Pénztar- és pénzkezelés

Bizonylatkitdltés
Kereskedelmi gyakorlat 11. Pénztargépkezelés

Bizonylatkitdltés
Eladasi gyakorlat Az elad6 személyisége

Eladasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasagtan

Statisztikai alapismeretek
Az aruforgalom tervezése, elemzése

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Aruforgalom tervezése, elemzése a gyakorlatban

A 11. évfolyamba lépés feltétele a 140 o6ras Osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika dgazat:

Tantargyak

Témakorok

Turizmusfoldrajz

Turizmusfoldrajz fogalma

Magyarorszag altalanos idegenforgalmi-természeti adottsagai
Magyarorszag kulturalis, torténelmi és egyéb adottsagai
Magyarorszag vilagorokségei

Kultar- és vallastorténet

Miuvészettorténeti stilusok
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Gasztronomia gyakorlata

Magyarorszag borvidékei

Protokoll a gyakorlatban

Protokollrendezvények, vendégfogadas
Nemzetkozi protokoll

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas

Informacio6 kozvetités
Targyalastechnikak
Uzleti levelezés

Turizmus rendszere

Turizmus rendszerének elemei
Turisztikai termék

Hazai turizmus
Fenntarthatdsag
Fogyasztovédelem

Szallodai adminisztracid

Informatikai programok alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok

Jegyz6konyvek készitése

Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa

Szallodai kommunikaciod
gyakorlata

Informéacié nytjtas és regisztracid
Kommunikaci6 a szalloddban
Intézkedési gyakorlat

A 11. évfolyamba 1épés feltétele a 140 dras 0sszefiiggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat:

Tantargyak

Témakorok

Pénziigyi alapismeretek

Pénziigyi intézményrendszer
Pénzforgalom

A pénz id6értéke

Valuta- és devizaarfolyamok
Ertékpapirok értékelése
Biztositasi alapismeretek

Adozasi alapismeretek

Az allamhaztartas rendszere
Adozasi alapfogalmak
Kiemelt adénemek

Gazdalkodasi ismeretek

Gazdalkodas a befektetett eszkozokkel
Készletgazdalkodas, logisztika rendszer
Munkaerd és bérgazdalkodas
Gazdalkodas, gazdasagossag

A vallalkozas miikodése

A vallalkozas valsaga

Kozlekedés technikdja

Vasuti kozlekedés technikaja
Kozuti, varosi kozlekedés technikaja
Vizi kozlekedés technikaja

Légi kozlekedés technikaja
Csdvezetékes szallitds

Kozlekedés iizemvitel
gyakorlat

A vasuti kozlekedés tizemvitele
A kozuti és varosi kozlekedés tizemvitele
A vizi kozlekedés tizemvitele

A raktéarozas szerepe az
ellatasi lancban

Az ellatési lanc jellemzo6i és a raktarozas helye
A raktarozas technologiaja és dsszetevoi

Raktar mikodtetése és
mutatdészamai

Uzemtani mutatok
Mindségi mutatok

Raktarvezetés gyakorlat

Raktarozasi folyamatok a gyakorlatban
Raktariranyitas gyakorlat

A 11. évfolyamba Iépés feltétele a 140 oras Osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.
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11. évfolyam Osztalyozd vizsga, javito vizsga, p6tlo vizsga, Kiilonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai tantargyakbdl az egész tanévben tanult témakorokhoz kapcsolodo feladatlap megoldasa, illetve A

marketing alapjai tantargybol szobeli felelet a HPP-nek megfelelden.

Kereskedelem agazat (2013-as kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Aruforgalom

Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok kivalasztasa;
aruatvétel)

Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban; raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban; értékesitési modok; az
értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata

Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez kapcsolddd szamitasok

Uzleti tevékenység Jovedelmezbség, koltségelemzés, szamviteli kimutatasok elmélete

tervezése és elemzése

Uzleti tevékenység a Jovedelmezdséghez, koltségelemzéshez, szamviteli kimutatdsokhoz
gyakorlatban kapcsolodo szamitasok

A marketing alapjai

A marketing kialakulasa
A marketing menedzsment
A marketing eszkoztara

A fogyasztoi magatartas
Célpiaci marketing
Piackutatés

A 12. évfolyamba Iépés feltétele a 140 oras Osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kereskedelem agazat (2016-0s kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Marketing

A marketing alapjai

Elelmiszer- és vegyi aru
ismeret

Elelmiszer aruismeret

Muszaki cikk aruismeret

Miszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat I1. Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladastan Eladas idegen nyelven

Eladasi gyakorlat Eladéasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasagtan

Jovedelmezdség tervezése, elemzése

Kereskedelmi gazdasagtan
gyakorlat

Jovedelmezdség tervezése, elemzése
Eredményesség és vagyonvizsgalat

A 12. évfolyamba Iépés feltétele a 140 oras Osszefiiggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Turisztika dgazat:

Tantargyak

Témakorok

Turizmusfoldrajz

A kozlekedés szerepe az idegenforgalomban
Topografiai gyakorlat
Magyarorszag régidinak turizmusfoldrajzi adottsdgai

Kultir- és vallastorténet

Miuvészettorténeti stilusok
Mualkotasok elemzése

Szakmai idegen nyelv

Térsalgas

Informaci6 kozvetités
Targyalastechnikak
Uzleti levelezés

IKT gyakorlata a
turizmusban

Informacio-technologia alkalmazasa
Weblapok hasznalata

Szallodai adminisztracid
gyakorlata

Informatikai programok gyakorlati alkalmazasa
Gazdasagi szamitasok

Szallodai tevékenység

Szallodai alapismeretek

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Szallodai alapismeretek gyakorlati alkalmazasa
Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
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A 12. évfolyamba 1épés feltétele a 140 oras Osszefiiggd szakmai gyakorlat elvégzése.

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika dgazat:

Tantargyak Témakorok

Altalanos statisztika A statisztika alapfogalmai

Az informacio siirités modszerei, eszkozei

Fdatlagok, 6sszetett intenzitasi viszonyszamok 0sszehasonlitasa
Erték-, ar- és volumenindex

Grafikus abrazolas

Szamviteli alapismeretek A szamviteli torvény

A vallalkozas vagyona

Konyvelési tételek szerkesztése, a szamlakeret
Targyi eszk6zok elszamolasa

A vasarolt készletek elszamolasa

Jovedelem elszdmolas

A sajat termelésii készletek elszamoldsa
Eredmény megéllapitasa

Vallalkozéasfinanszirozas A véllalkozas pénziigyi dontései

A beruhazasok értékelése

A forgbdeszkdz-ellatas

A finanszirozas gyakorlata

A vallalkozasok pénziigyi teljesitményének mérése

Adozas Az addzas rendje

Személyi jovedelemadodzas és bért terheld jarulékok
Tarsasagok addzasa

Altalanos forgalmi adé

Helyi adok

Gépjarmiiado €s cégautdadod
Jogi-, addjogi szabalyozas Kozigazgatasi alapismeretek
keretei Adobjogi alapismeretek
Jogi-, ad6jogi gyakorlat Ugyintézés a kozigazgatisban

Ugyintézés az addigazgatasban
Kommunikacioé alapjai Kommunikacié folyamata, fajtai

Etikett és protokoll
Nyelvhelyesség szobeli és irasbeli elemei

Uzleti kommunikacio Uzleti nyelvi kultira
gyakorlat Uzleti magatartas, tarsalgasi protokoll
A viselkedéskulttra szabalyai

A 12. évfolyamba Iépés feltétele a 140 Oras Osszefliggd szakmai gyakorlat elvégzése.

12. évfolyam Osztalyozé vizsga, javito vizsga, potlo vizsga, Kiilonbozeti vizsga kovetelményei

A szakmai_tantidrgyakbol az egész tanévben tanult témakérokhoz kapcsolodo feladatlap megolddsa, A
marketing alapjai, valamint a Marketing a gyakorlatban tantargyakbol szobeli felelet a HPP-nek megfelelden.

Kereskedelem agazat (2013-as kerettanterv szerint):

Tantargyak Témakorok

Aruforgalom Beszerzés (helye, szerepe az aruforgalomban; szallitok kivalasztasa;
aruatvétel)

Készletezés (helye, szerepe az aruforgalomban; raktarozas; tarolas)
Ertékesités (helye, szerepe az aruforgalomban; értékesitési modok; az
értékesités feltételei)

Aruforgalom gyakorlata Beszerzéshez, készletezéshez, értékesitéshez kapcsolodd szamitasok

Uzleti tevékenység Jovedelmezdség, koltségelemzés, szamviteli kimutatasok elmélete
tervezése és elemzése

Uzleti tevékenység a

gyakorlatban Jovedelmez6séghez,  koltségelemzéshez, szamviteli — kimutatasokhoz
kapcsolodo szamitasok
A marketing alapjai Termékpolitika
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Arpolitika
Ertékesitéspolitika
Marketing kommunikécio

Marketing a gyakorlatban

Piackutatasi terv
Kérdoivszerkesztés és feldolgozas
Termék piaci bevezetése

PR és arculat tervezés

Reklam és eladasosztonzés

Kereskedelem agazat (2016-0s

kerettanterv szerint):

Tantargyak

Témakorok

Marketing

Marketingkommunikacid

Elelmiszer- és vegyi aru
ismeret

Elelmiszer aruismeret
Vegyi aru ismeret

Muszaki cikk aruismeret

Miszaki berendezések

Kereskedelmi gyakorlat I1. Pénztargépkezelés
Bizonylatkitoltés

Eladastan Eladés idegen nyelven

Eladasi gyakorlat Eladéasi gyakorlatok

Kereskedelmi gazdasagtan

Jovedelmezdség tervezése, elemzése
Eredményesség és vagyonvizsgalat

Turisztika agazat:

Tantargyak Témakorok
Uzleti kommunikécié Interperszonalis kommunikacié fajtai
gyakorlat Uzleti kapcsolatok

Szakmai idegen nyelv

Tarsalgas

Informacio6 kozvetités
Targyalastechnikak
Uzleti levelezés

Marketing gyakorlat

Marketing alapjai
Marketingkommunikaciod
Marketing a turizmus gyakorlataban

Ugyvitel gyakorlat

Fizetési tranzakciok
Ugyviteli folyamat

IKT gyakorlata a
turizmusban

Digitalis technologia alkalmazasa

Szallodai adminisztracid
gyakorlata

Jegyz6konyvek készitése
Uzleti levelezés magyar és idegen nyelven

Szallodai tevékenység

Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
Mindségbiztositas

Szallodai tevékenység
gyakorlata

Ugyviteli és pénziigyi ismeretek
Mindségbiztositasi ismeretek a gyakorlatban

Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat:

Tantargyak

Témakorok

Vallalkozasfinanszirozas
gyakorlat

Beruhazasok pénziigyi dontései
Forgoeszkoz-sziikséglet megallapitasa
A finanszirozas gyakorlata

Pénziigyi teljesitmény mérése

Elektronikus adobevallas
gyakorlata

Bevallasok gyakorlati el6készitése
Elektronikus bevallas
A bevallasok ellen6rzése

Vamtarifa és
aruosztalyozas

Vamtarifak kialakuldsa

Kombinalt Nomenklatira szerkezete
Aruosztalyozasi szabalyok

Az aruosztalyozas informatikai timogatasa
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Mintavétel szabalyai

Aruosztalyozas gyakorlata

TARIC rendszer hasznalata
Mintavétel arubesorolas érdekében

Vamjogi szabalyozas

Altalanos vamjogi rendelkezések

Aruk szarmazasa

Vamérték

Termékimportot érint6 fizetési kdtelezettségek
Vameljarasok szabalyai

Vamjogi gyakorlat

Vamtartozas
Vameljarasok feolyamata

Vezetési, jogi, gazdasagi,
marketing elméleti
ismeretek

Vezetési ismeretek
Jogi ismeretek
Gazdasagi ismeretek
Marketing ismeretek

Marketing gyakorlat

Marketing stratégia
Piackutatas

Reklam
Kozonségkapcesolatok

Vezetés, szervezés
gyakorlat

Vezet6i feladatok
Szervezési feladatok
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Az egységes értékelés szempontjai, a tanulok mindsitésének formai
Az egységes értékelési rendszer alapjan a tanuldkat azonos elvarasok szerint értékelik a
szaktanarok.

A tanul¢6 elért eredményét 5, 4, 3, 2, 1 osztalyzatok valamelyikével kell mindsiteni.

Jeles mindsitést az kaphat, aki a kdvetelményeket kiemelkedden teljesitette, szakszertien,
vildgosan, szabatos mondatokban ad szdmot tudédsardl. Ismeri az Osszefiiggéseket, azok kozott
jol eligazodik. Ismeretei biztosak és pontosak mind a napi mind a régi tananyagban. A
tanultakat a napi gazdasdgi események szintjén alkalmazni tudja. Osszetett szamitasi
feladatokat 6nalloan megold

J6 mindsitésli lehet annak a teljesitménye, aki biztos tudoméasrol ad szamot, de bizonyos
hianyossaga van valamely részteriilet ismeretanyagaban. Felismeri az Osszefiiggéseket,
szakszerien fejezi ki mondanivaljat, az 6rakra rendszeresen késziil. Osszetett szamitasi
feladatokat tanari irdnyitassal megold.

Kozepes mindsitésben részesiilhet az a tanulo, aki sokféle megszerzett ismeretét nem képes
rendszerezni csak szaktanari segitséggel. Az alapfogalmakkal tisztdban van, de ismereteinek
alkalmazasadra  szaktanari  segitséget igényel. Teljesitménye nem  egyenletes,
koncentraloképessége hulldmzoéva teszi. Egyszerli, alapvetd szamitasi feladatokat onalldan
megold.

Elégségest az kaphat, aki az alapfogalmak szintjén sajatitja el a tananyagot. Nem képes
ismereteinek rendszerezésére, alkalmazéasara szaktanari segitséggel sem. Teljesitménye a
rendszertelen tanulds eredménytelenségét tiikrozi. Alapvetd, egyszerli szamitasi feladatokat
tanari iranyitassal megold.

Elégtelen osztalyzatot kap az a tanuld, aki a tantargy alapfogalmait sem képes elsajatitani,
megeérteni. Szamitasi feladatot tanari segitséggel sem tud megoldani.

A parhuzamos osztalyokban tantargyanként azonos tartalmua témazar6 dolgozatokat iratunk. A
felévi és év végi érdemjegyek megallapitasanal dupla sullyal vessziik figyelembe az ezekre
adott osztalyzatokat.

Az oktatd, neveld munkat segit6 eszkozok

Fontos, hogy az altalanos elméleti tudas atadasa mellett naprakész ismereteket nyujtsunk
tanuldinknak, és a tanult elméleti Osszefiiggéseket napjaink gazdasagi viszonyai kozott is
megvizsgaljuk, bemutassuk.

A fenti kovetelményeknek valé megfelelést biztositjak a kovetkezok:

e Az iskola konyvtara gazdag valasztékkal rendelkezik szakkonyvekbdl, szakmai
folyoiratokbdl. Az 0j konyvek megjelenését folyamatosan figyelemmel kisérjiik, a
szlikségeseket megrendeljiik, tobb szakmai folyodiratra pedig eléfizetiink.

e (D jogtar, amit a kiadonak adott megrendelés alapjan folyamatosan frissitiink.

e A szakmdk oktatdsahoz sziikséges eszkozok folyamatos beszerzése (pénztargépek,
szoftverek, stb.)

Munkankat segiti, hogy valamennyi tanteremben talalhat6 projektor, ill. televizio.

A szakmahoz szorosan kapcsolddo és az SZVK-ban szerepld eszkozokkel, valamint azok
hasznalataval tanuloink a kotelezd Osszefiiggd szakmai gyakorlat soran, valamint az iskolai
gyakorlati 6rakon ismerkednek meg.
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A tankonyv kivalasztasa

A szakmai tantargyak oktatdsandl is fontos, hogy a tanuldk rendelkezzenek megfeleld
tankonyvvel, amiben utdna tud nézni az Orai anyagnak, illetve feladatgylijteménnyel,
amelynek segitségével Onalléan, vagy tandri irdnyitassal tudja gyakorolni, elmélyiteni a
tanultakat.

A tankonyvvel szemben tamasztott kvetelmény, hogy

e rendszerezetten tartalmazza az ismereteket, a tagolasa olyan legyen, hogy kb. 1 tandrai
anyagot fogjon at egy gondolati egységben

tartalmazzon értheté magyardzatot az 0j ismeretek atadasdhoz

a magyarazatbol emelje ki az alapfogalmakat, alapvetd osszefiiggéseket

a mindennapi életbol vett példakkal szemléltesse a tanultakat

legyen munkaltato jellegii: tartalmazzon feladatokat, esettanulmanyokat

felépitése legyen logikus, a fejezetek, tartalmi egységek épiiljenek egymasra
szovegezésében vegye figyelembe, hogy kdzépiskolas korosztalynak irddott.

A szakmai munkakozosség altal meghatarozott irasbeli és szobeli beszamoltatasi formak

1. Témazaro dolgozat

Ezt a tipusu szamonkérési format a tananyag egyes témakoreinek befejezésekor alkalmazza a
szaktanar. A megirds datuma eldtt legalabb egy héttel bejelenti a tanuldknak, majd bejegyzi az
elektronikus naploba. Ennek az a célja, hogy elkeriilje a témazardé dolgozatok
felhalmozodasat. A dolgozatot Osszefoglald ora eldz meg, amikor a tanar elmondja a
tanuloknak, hogy a témazard dolgozatban milyen tipusu feladatok lesznek.

Félévente egy témazaré dolgozathoz kapcsoloddan a tanuldk projektfeladatot készitenek,
amely a témazar6 dolgozat értékelésébe 30%-ban beszamitasra keriil.
Pontozas, atvaltas — jegyek megallapitasa

Munkakozosségiink egységes pontozast allapit meg minden egyes témazard dolgozat
esetében. Az Osszesitett pontszamok szazalékos megoszlasa szerint a tanulok a kovetkezd
érdemjegyeket kaphatjak. A tanul6 javara a szaktanar eltérhet.

Erdemjegy szazalékos megoszlas
Elégtelen 0%-34%
Elégséges 35 % -50 %
Kozepes 51 % - 64 %

Jo 65 % - 79 %

Jeles 80 % - 100 %

Erdemjegyek jelolése, szerepiik, silyuk

A témazar6 dolgozatot a szaktanar piros szinli tollal irja be a napldba, ezaltal kitlinik a tobbi
érdemjegy koziil. A témazar6d dolgozat érdemjegyét a tobbi osztalyzattal szemben kétszeres
sullyal veszi figyelembe, félév és év végi osztalyzat megallapitasakor.

2. Javito dolgozat

A szaktandr azon tanuloknak, akik az adott tantargybdl javitani szeretnének, lehetdséget
biztosit dolgozat formdjaban, ha a tanuld félévi és év végi osztalyzatanak megallapitasakor az
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osztalyzatainak atlaga kettd jegy kozott van, kivéve, ha a tanuld atlaga 1 és 2 kozott van,
vagyis bukasra all.

Amennyiben a tanuld osztdlyzatainak atlaga 1 és 2 kozott van, csak abban az esetben kap
lehetdséget javitodolgozat megirasara, ha évkozben folyamatosan tanult, az 6rai munkaban
részt vett, a hdzi feladatait elkészitette, és ennek ellenére nem sikerilt teljes korlien
elsajatitania a tananyagot.

A javito dolgozat egy témakortdl kezdve féléves vagy akar éves tananyagot is feldlelhet, attol
fliggden, hogy a javitodolgozat mikor és miért keriil megirasra.

Azon tanulonak, akinek az osztilyzatai atlaga 1 és 2 kozott van, félév eldtt az egész féléves
tananyagabol, év vége elott az egész éves tananyagbol kell megirnia a javitd dolgozatot. Egy-
egy témakorbol szamara mar nem lehet lehetdséget biztositani. Amennyiben a dolgozatot
elégséges érdemjegyre megirja, at kell 6t engedni.

3. Irdsbeli felelet/ropdolgozat

Ezt a tipusu ellenérzési format barmelyik oran, illetve részosszefoglaldsok alkalmaval
alkalmazhatja a szaktanar. Az elmult 6rak anyagét irasban kérheti szamon. Ezzel ellendrizni
tudja, hogy a tanuld elsajatitotta az alapfogalmakat, szamitasi és geometriai feladatokat,
fliggvények abrazolasat, valamint az elmélet és a szamitdsok kozotti osszefliggéseket.

Ertékelése: a témazard dolgozat értékelési rendszeréhez igazodik. Az osztalyzat felelet értékii.

4.Hazi dolgozat

Ezt a tipusi szdmonkérési format a tanuld egyénileg késziti el, majd a szaktanar &ltal
megallapitott idOpontban koteles leadni. Szaktandrnak minimum 5 napot kell adnia a dolgozat
elkészitésére, mivel a megirasat konyvtari, illetve otthoni kutatomunka elézi meg. Ez a
dolgozat a kotelezd tananyagot kiegészitd, annak elsajatitasat elmélyitd témabol irt néhany
oldalas dolgozat. Kézirassal és szamitogéppel is elkészitheti a tanulo. A szaktanar a hatarid
utan beadott dolgozatokat nem koteles elfogadni (kivéve, ha a tanuld igazoltan hidnyzik),
valamint a hataridé elmulasztasat elégtelen osztalyzattal értékelheti. A hazi dolgozatra
érdemjegy adhato, amely felelet értéki.

5.8zobeli felelet

Ezen szdmonkérési format a szaktanar rendszeresen alkalmazhatja az el6z6 o6ra anyagabdl,
ismétlé kérdésekkel kiegészitve. Az értékelés sordn a szaktandr figyelembe veszi a felelet
felépitettségét, Osszefliggdségét, szaknyelv alkalmazasat, fiiggvények bemutatédsat,
magyarazatat. Az osztalyzat felelt érték.

A szamonkérés formait és az értékelés szempontjait minden tanév elején a szaktanarok
ismertetik a tanulokkal, a dolgozatiras el6tt pedig ujra felhivjak ré a figyelmiiket és az aktualis
konkrét szabalyokat elmondjak.

A szadmonkérés értékelése utan az osztily és a szaktanar kozosen megbeszélik a helyes
valaszokat és a hibdkat. Minden szamonkérési forma érdemjegyi értékelésének nyoma van a
napléban.

Ha a féléves érdemjegyek szamtani atlaga 2,5; 3,5 illetve 4,5, akkor javitasra lehetOséget
biztositunk a tanulénak, melynek formaja a szaktanar egyéni mérlegelési jogkorébe tartozik.

Abban az esetben, ha a féléves érdemjegyek szamtani atlaga 1 és 2 k6zott van, akkor a tanuld
szamara javitasra lehetdséget kell biztositani javitdo dolgozat formdjaban. A tanulonak félév
elott a féléves, év vége eldtt az egész éves tananyagbdl kell irnia javitd dolgozatot (részletesen
a javitoé dolgozatnal).
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Dolgozat alatt nem megengedett segédeszkoz hasznalata

Barmilyen tipusu dolgozat — kivéve hazi dolgozat — megirasa kozben a tanuld a tanar altal
meghatarozott eszk6zokon kiviil barmilyen mas segédeszkdzt hasznal, a tanar a dolgozat
irasat a tanuléval megszakittathatja, elveheti téle és elégtelen érdemjegyet adhat ré.
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D. ZARO RENDELKEZESEK

1. A pedagdgiai program nyilvanossagra hozatala
A joévahagyott pedagdgiai programhoz valo hozzaférés lehetOsége:

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szdmara megtekinthetd.

Az iskola dokumentumait — igy a Pedagogiai Programot is — az iskola konyvtaraban, a nyitva
tartas ideje alatt az érdekl6dok (sziilok, pedagogusok, stb.) helyben olvashatjak.

A pedagbgiai programot az iskola kézi irattaraban is elhelyezziik, valamint a honlapon
(www.vasarhelyi.info) is megtekinthetd. A HPP-rél tajékoztatas az SZMSZ-ben foglaltak
szerint torténik.

2. A pedagogiai program érvényessége
Az iskola 2017. szeptember 1-t6] szervezi meg a neveld és oktatd munkajat e pedagogiai
program alapjan.

A pedagodgiai programban talalhaté helyi tantervek az ott jelzett idépontoktdl felmend
rendszerben kerliltek bevezetésre. Az Oratervek a kerettanterv alapjan 2016. szeptember 1.
napjatol felmend rendszerben keriilnek bevezetésre.

3. A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata és modositasa
A pedagdgiai programban megfogalmazott célok ¢s feladatok megvalosulasat a nevelOtestiilet

folyamatosan vizsgélja. A szakmai munkakozosségek minden tanév végén értékelik a
pedagogiai programban megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények megvalosulasat.

A pedagdgiai program modositasara:

az iskola igazgatdja;
a neveldtestiilet barmely tagja;
a nevel6k szakmai munkakozdsségei,
a szlilok kozossége,
az intézményi tanacs
e az iskola fenntart6ja tehet javaslatot.
A sziil6k ¢€s a tanulok a pedagogiai program modositasat képviseldik tjan javasolhatjak.

A pedagogiai program moddositasat a neveldtestiilet fogadja el.
Az elfogadott pedagdgiai programot az intézmény vezetdje hagyja jova.

A modositott pedagdgiai programot a jovahagyast kovetd tanév szeptember 1. napjatol kell
bevezetni.
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E. ZARADEKOK

A didkonkormanyzat véleményezési jogat jelen Pedagogiai Program feliilvizsgalata soran, a
jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2017. OQ—’L}

/,—/,/%ﬁ;___, o

didkénkormanyzat vezetoje

A szildi szervezet véleményezési jogat jelen Pedagogiai Program feliilvizsgalata soran, a
jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2017, .04 40, ...

LR A - 45 W

sziil6i szervezet képviseloje

A Kozalkalmazotti tandcs véleményezési jogat jelen Pedagdgiai Program feliilvizsgélata
soran, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: Budapest, 2017. O LYQAL &

(pogrohs P

z intézményi tanacs nevében

hitelesité neveldtestiileti tag hitelesitd neveldtestiileti tag
A Pedagogiai Programot 2017.
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ZARADEK

a pedagogiai programban a fenntartora harulé tébbletkotelezettségrol

A Nemzeti kéznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) pontja alapjan ,,A neveld és
oktaté munka az dvodaban, az iskolaban, a kollégiumban pedagogiai program szerint folyik.
A pedagdgiai programot a neveldtestiilet fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A
pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra, a
miikodtetdre tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikodtetd egyetértése szikséges.”

A pedagogiai programban szerepld koltségvetési timogatast igényl6 feladatok megszervezése,
végrehajtasa el6tt legalabb 30 nappal az intézmény koteles beszerezni a fenntarté engedélyét.

A tobbletkotelezettség mértékérdl a fenntartd a hatalyos koltségvetésének figyelembe
vételével dont.

Ezen zaradék a hatdlyos pedagdgiai program mellékletét képezi.

Budapest, 2017. . Of 05

Orphanides Maria
intézményvezets alairasa
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ZARO RENDELKEZESEK
1. A Pedagogiai Program modositasanak hatialyba lépése

Ezzel hatalyat vesztette a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum vasarhelyi Pal
Kereskedelmi Szakgimnaziumanak 2016. szeptember 1-én jovahagyott Pedagogiai Programja,
egyben ez a 2017. évi Pedagogiai Program egységes szerkezetbe foglalt mddositott szovege.

A Pedagodgiai Program 2017. szeptember 1. napjan az igazgatd jovahagyasaval 1ép hatalyba,
€és visszavonasig érvényes.

2. A Pedagogiai Program feliilvizsgalata

A Pedagogiai Program feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eloiras alapjan, illetve
jogszabaly valtozas esetén, vagy ha a modositast kezdeményezi a didkonkormanyzat, az
intézmény dolgozoinak és tanuldinak nagyobb csoportja, a sziildi szervezet.

A kezdeményezést és a javasolt modositast az iskola igazgatdjahoz kell beterjeszteni.

Budapest, 2017. .03 : 0% .

SN}

igazgato
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